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Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) merupakan salah satu dari program Merdeka Belgjar
Kampus Merdeka (MBKM) yang banyak diminati oleh mahasiswa. Dengan kegiatan yang padat serta waktu
kuliah yang masih berjalan membuat program MSIB ini menjadi semakin menantang. Dalam hal ini,
adaptabilitas karier diperlukan mahasiswa agar mampu menyesuaikan diri dan menghadapi tantangan yang
ada di dalam perkembangan kariernya. Untuk mengembangkan adaptabilitas karier, diperlukan growth
mindset agar mahasi swa dapat menjadikan tantangan sebagai sebuah proses belgjar dan pengembangan diri.
Meskipun memiliki growth mindset, diperlukan kegigihan sebagai upaya konkret yang dapat membantu
mahasi swa dengan growth mindset untuk mengaktifkan adaptabilitas kariernya. Oleh karenaitu, kegigihan
diduga memediasi hubungan growth mindset dan adaptabilitas karier. Partisipan dalam penelitian ini terdiri
dari 175 mahasiswa diploma dan sarjana semester 6-10 yang sedang mengikuti MSIB. Alat ukur yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Career Adapt-abilities Scale International Form (CAAS-IF) (24 item,
=0,918), Growth Mindset Scale (4 item, =0,848) dan Grit Short Scale (Grit-S) (8 item, =0,765). Hasl|
penelitian ini menunjukkan bahwa kegigihan dapat memediasi hubungan antara growth mindset dan
adaptabilitas karier secara parsial. Hasil dari penelitian ini memberikan manfaat untuk pemangku kebijakan
program M SIB, para profesional dan mahasiswa.

...... Magang and Studi Independen Bersertifikat (MSIB) is considered as one of the popular programs under
the Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) preferred by undergraduate students. With a highly
dynamic activity schedule and concurrent implementation alongside regular classesin university, the MSIB
program becomes even more challenging. Therefore, career adaptability is essential for undergraduate
students to be able to adapt and face challenges in their career development. In spite of having a growth
mindset, grit is needed as a concrete effort that can help students with a growth mindset to activate their
career adaptability. Furthermore, grit is suspected to mediate the relationship between growth mindset and
career adaptability. The participantsin this study consist of 175 bachelor’ s and associate degree studentsin
their 6th to 10th who are currently undergoing MSIB program. The instruments used in this study are the
Career Adapt-abilities Scale-International Form (CAAS-IF) (24 items, =0.918), Growth Mindset Scale (4
items, =0.848), and Grit Short Scale (Grit-S) (8 items, =0.765). The results of this study indicate that grit
partially mediates the relationship between growth mindset and career adaptability in undergraduate students
enrolled on MSIB. The findings of this research can be beneficial for the policymakers of the MSIB
program, professionals working in higher education institutions and the students.
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