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Abstrak
 

Budaya keselamatan dapat dilihat sebagai bagian dari keseluruhan budaya organisasi yang menggambarkan

nilai-nilai atau keyakinan bersama dari individu dan kelompok dalam suatu organisasi yang mempengaruhi

sikap dan perilaku anggotanya yang akan berdampak pada sikap dan perilaku terkait dengan peningkatan

atau penurunan risiko. Iklim keselamatan adalah model yang menggambarkan budaya keselamatan kerja

berdasarkan persepsi pekerja, baik sebagai individu, anggota kelompok/unit kerja maupun sebagai anggota

organisasi perusahaan pada suatu waktu.

 

Penelitian tesis ini menganalisis iklim K3 pada PT.XYZ yang merupakan perusahaan eksplorasi dan

produksi minyak bumi dan gas alam. Data perusahaan menunjukkan terjadi 16 kasus recordable injury (RI)

pada tahun 2019, 9 kasus RI pada tahun 2020 dan 2 kasus RI sampai dengan 31 Agustus 2021  yang

disebabkan oleh kurangnya kesadaran, kewaspadaan serta kelalaian. Survei iklim budaya K3 pada PT. XYZ

dilakukan untuk mendapatkan potret terkini, menganalisis kelemahan dan memberikan rekomendasi

perbaikan untuk meminimalisir angka kecelakaan kerja.

 

Studi cross sectional dengan pendekatan kuantitatif serta metode penelitian Iklim K3 dipergunakan dengan

menyebar survei kuisioner melalui Google Form dengan pemilihan sampel bersifat proporsional cluster

random sampling yang melibatkan 322 responden.

 

Hasil survei menunjukkan nilai rata-rata iklim K3 perusahaan adalah 4.12 pada skala 1-5 dengan nilai rata-

rata pada masing-masing variabel >3.75 menunjukkan bahwa pekerja mempersepsikan bahwa nilai

keselamatan sudah terinternalisasi dengan optimal baiik sebagai individu, kelompok dan organisasi. Fokus

perbaikan pada variabel kelompok yang memiliki 2 subvariabel dibawah nilai rata-rata. Terdapat perbedaan

signifikan pada kelompok status pekerja (Supportive Environment p-value 0.048, Involvement p-value

0.001) dan kelompok lokasi kerja (Management Commitment p-value 0.018).

......Safety culture can be seen as part of the overall organizational culture that describes the shared values or

beliefs of individuals and groups within an organization that influence the attitudes and behavior of its

members which will have an impact on attitudes and behaviors related to increasing or decreasing risk.

Safety climate is a model that describes a work safety culture based on the perception of workers, either as

individuals, members of groups/work units or as members of a company organization at certain time.

 

This thesis research analyzes the OHS climate at PT. XYZ, an oil and natural gas exploration and production

company. Company data shows that there were 16 recordable injury (RI) cases in 2019, 9 RI cases in 2020

and 2 RI cases up to 31 August 2021 which were caused by lack of awareness, vigilance and complacency.

OHS climate survey at PT. XYZ is carried out to get the latest OHS climate portrait, analyze weaknesses
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and provide recommendations for improvement to decrease the accidents.

 

A cross-sectional study with a quantitative approach and research methods on OHS Climate was used by

distributing questionnaires survey via Google Form and sample selection by proportional cluster random

sampling involving 322 respondents.

 

The survey results show that the average value of the company's OHS climate is 4.12 on a scale of 1-5 and

average value for each variable >3.75 indicating that workers perceive that safety values have been

optimally internalized as individuals, groups and organizations. The focus of improvement is on group

variables which have 2 sub-variables below the average value. There was a significant difference in worker

status group (Supportive Environment p-value 0.048, Involvement p-value 0.001) and work location group

(Management Commitment p-value 0.018).


