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Inovas menjadi hal yang krusial bagi keberlangsungan perusahaan. Innovative work behavior adalah bentuk
perilaku karyawan yang dapat menginisiasi inovasi. Terdapat beberapa faktor yang dapat memengarunhi
innovative work behavior, diantaranya adalah job autonomy dan work engagement. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis pengaruh job autonomy terhadap innovative work behavior melalui work engagement
sebagai variabel mediasi dan dimoderasi oleh cresative self-efficacy pada karyawan sektor perikalanan di
DKI Jakarta. Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kuantitatif melalui penyebaran kuesioner secara
daring. Objek penelitian ini adalah karyawan tetap sektor periklanan di DK Jakarta, dimanaterdapat 184
responden yang diperoleh menggunakan teknik purposive sampling. Penelitian ini menggunakan teknik
analisis data SEM-PL S dengan data yang diolah menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistic 26 dan
SmartPLS 4. Hasll dari penelitian ini menunjukan adanya pengaruh positif dan signifikan antara job
autonomy terhadap innovative work behavior. Hasil juga menunjukan bahwa seluruh variabel memiliki
pengaruh langsung yang positif dan signifikan antar satu samalain. Selain itu, hasil juga mengonfirmas
pengaruh positif dan signifikan antara job autonomy terhadap innovative work behavior melalui medias
work engagement. Namun, peran moderasi creative self-efficacy dalam penelitian ini ditemukan tidak
signifikan dan tidak dapat memperkuat pengaruh antar variabel.

...... Innovation is crucial for company sustainability. Innovative work behavior is aform of employee
behavior that can initiate innovation. Several factors can influence innovative work behavior, including job
autonomy and work engagement. This research aims to analyze the influence of job autonomy on innovative
work behavior through work engagement as a mediating variable and moderated by creative self-efficacy on
advertising sector employeesin DKI Jakarta. This research was carried out with a quantitative approach
using online questionnaires. The object of this research is permanent employees of the advertising sector in
DKI Jakarta, with 184 respondents obtained using purposive sampling techniques. This research uses SEM-
PL S data analysis techniques with data processed using the IBM SPSS Statistics 26 and SmartPLS 4
software. The results show a positive significant influence between job autonomy and innovative work
behavior. The results also show that al variables have a positive and significant direct influence on each
other. Furthermore, the results a'so confirm the positive and significant influence of job autonomy on
innovative work behavior through the mediation role of work engagement. However, creative self-efficacy
role as amoderating variable in this study was found to be insignificant and could not strengthen the
influence between variables.
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