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Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, Regenerasi berarti pembaruan semangat dan tata susila. Proses
Regenerasi harus dilakukan oleh setiap organisasi bahkan perusahaan untuk tetap menjaga keberlangsungan
usahanya. Proses regenerasi juga akan dilakukan oleh Perusahaan X. Untuk keperluan regenerasi tersebut
perlu dilakukan pemetaan karakteristik pekerjanya. Penelitian ini memetakan karakteristik pekerjadi
Perusahaan X berdasarkan PRL (PQR <em>Reference Level</em>) atau jabatan dengan menggunakan
Analisis Korespondensi Berganda dan Analisis Biplot. Analisis Korespondensi Berganda dan Analisis
Biplot adalah suatu metode statistika yang dapat mengilustrasikan hubungan beberapa variabel dalam
bentuk grafik. Data yang digunakan adalah data Pekerja PT X pada bulan April 2021 dan terdapat 7 variabel
yang digunakan dalam penelitian. Hasil penelitian menunjukkan karakteristik pekerja PT X berdasarkan
jabatannya dapat dilihat dari masing-masing kategori variabel dan dapat menjadi pertimbangan divisi
<em>Human Resources</em> untuk melakukan proses regenerasi di PT X.

...... According to the Big Indonesian Dictionary, Regeneration means the renewal of the spirit and morals.
The regeneration process must be carried out by every organization and even companies to maintain
business continuity. The regeneration process will also be carried out by Company X. For this purpose, itis
necessary to map the characteristics of its workers. This study maps the characteristics of workersin
Company X based on PRL (PQR Reference Level) or position using Multiple Correspondence Analysis and
Biplot Analysis. Multiple Correspondence Analysis and Biplot Analysisis a statistical method that can
illustrate the relationship between several variablesin graphical form. The data used is the data of PT X
Workersin April 2021 and there are 7 variables used in the study. The results show that the characteristics
of PT X workers based on their positions can be seen from each variable category and can be considered by
the Human Resources division to carry out the regeneration process at PT X.
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