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Propam sendiri memiliki 3 pokok penting dalam penegakan Kode Etik, yaitu Disiplin, Profesi dan Pidana.
Disiplin Polri, merupakan sikap pada unsur pribadi dan tidak mempunyai efek keluar. Profesi sendiri
berpedoman pada SOP (standar operasional prosedur) yang terdiri dari Job Description dan Job Analys,
Standarisasi keberhasilan pelaksanaan tugas, Sistem penilaian kinerja, Sistem Reward + Punishment, Etika
Kinerja (Do+don'’t)Penelitian formulasi standar penegakan kode etik profesi Polri dan Komisi Kode Etik
Polri ini mempergunakan jenis penelitian kualitatif, agar peneliti dapat mendeskripsikan untuk
mengkomunikasikan hasil penelitian ini dengan tahapan mencari sumber data, mengumpulkan data dan
menganalisis data yang telah didapatmasih terdapat kendala-kendala yang dialami oleh Akreditor untuk
menegakkan Kode Etik yang sangat dibutuhkan sebagai bentuk pertanggungjawaban pada saat persidangan
Komis Kode Etik, baik pada penanganan barang bukti yang berkaitan dengan pelanggaran Kode Etik,
Evaluas Jabatan terhadap personil yang sedang melaksanakan pemeriksaan pelanggaran Kode Etik hingga
pelaksanaan putusan sidang Komisi Kode Etikpenulis menyarankan untuk melakukan pembaruan atau
modifikasi terhadap penegakan Kode Etik Profesi dan Komisi Kode Etik Polri sehinggadapat menjadi
Formulasi Standar yang lebih baik lagi dan agar tidak adanya pertentangan dalam mengambil Langkah
hukum untuk menegakkan Kode Etik Profesi dan menyarankan agar melakukan pengawasan terhadap
anggota Polri yang menjalani sanksi Kode Etik baik secara langsung maupun secara administrasi.

...... Propam itself has 3 important points in enforcing the Code of Ethics, namely Discipline, Profession and
Crime. Police disciplineis a personal attitude and has no outward effect. The profession itself is guided by
SOP (standard operating procedures) which consist of Job Description and Job Analysis, Standardization of
successful implementation of tasks, Performance appraisal system, Reward + Punishment System,
Performance Ethics (Do + don't) Research on the formulation of standards for enforcing the National
Police's professional code of ethics and the National Police Code of Ethics Commission uses qualitative
research, so that researchers can describe and communicate the results of this research through the stages of
searching for data sources, collecting data and analyzing the data that has been obtained. There are il
obstacles experienced by Accreditorsin enforcing the Code of Ethics which isreally needed as a forms of
accountability during Code of Ethics Commission hearings, both in handling evidence related to violations
of the Code of Ethics, Position Evaluation of personnel who are carrying out investigations for violations of
the Code of Ethics and implementation of the Code of Ethics Commission hearing decisions. The author
suggests updating or modifying the enforcement of the Professional Code of Ethics and the National Police
Code of Ethics Commission so that it can formulate better standards and so that there are no conflictsin
taking legal steps to enforce the Professional Code of Ethics and recommend that they carry out supervision
of members of the Indonesian National Police who undergo sanctions from the Code of Ethics both directly
and administratively.
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