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Klausul syarat objektif menjadi ketentuan wajib dalam membuat perjanjian kerjayang dibuat pekerja dan
pemberi pekerja. Tulisan ini mencakup segala analisis mengenai perjanjian kerja yang bertentangan dengan
syarat objektif yaitu perundang-undangan terdapat memuat dalam Putusan Mahkamah Agung Nomor
732K/PDT.SUS-PHI/2021. Penulisan ini menggunakan metode penelitian doktrinal. Dalam putusan ini
pemenuhan klausul syarat objektif merupakan hal penting yang tidak dapat ditinggalkan. Mengenai
ketentuan perjanjian kerja yang salah satu klausul melanggar syarat objektif akan batal demi hukum dan
tidak berlaku, maka pada Putusan Mahkamah Agung Nomor 732K/PDT.SUS-PHI/2021 akan mengangkat
seluruh prosedur perjanjian kerja dengan benar dan ketentuan prosedur dari tahap adanya pemutusan
hubungan kerja sampai ke tahap penyelesaian perselisihan dalam hubungan kerja.

...... The objective condition clause is a mandatory provision in making a work agreement made by workers
and employers. This paper covers al the analysis of employment agreements that are contrary to the
objective requirements, namely the legislation contained in Supreme Court Decision Number
732K/PDT.SUS-PHI/2021. Thiswriting uses doctrinal research methods. In this decision, the fulfillment of
the objective requirement clause is an important thing that cannot be abandoned. Regarding the provisions
of an employment agreement in which one of the clauses violates the objective conditions, it will be null and
void, so the Supreme Court Decision Number 732K/PDT.SUS-PHI1/2021 will appoint the entire employment
agreement procedure correctly and the provisions of the procedure from the stage of termination of
employment to the stage of resolving disputesin labor relations.
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