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Budaya organisasi dan komitmen organisasi memiliki peran perawat penting dalam meningkatkan motivasi
serta menurunkan kelalahan kerja dan niat berpindah perawat. Dengan mempertahankan budaya organisasi
dan komitmen organisasi yang baik dalam meningkatkan kinerja perawat. Penelitian ini bertujuan
mengidentifikasi hubungan budaya organisasi dan komitmen organisasi terhadap motivas kerja, kelelahan
dan niat berpindah perawat di rumah sakit. Desain penelitian ini menggunakan cross sectional dengan
melibatkan 177 perawat rumah sakit di Jakarta Pusat. Pengambilan data dilakukan secara proportional
random sampling dan menggunakan e-form. Hasil penelitian mendapatkan faktor yang paling dominan
mempengaruhi motivasi adalalah budaya klan, pasar, dan komitmen organisasi. Pada kelelahan kerja faktor
yang paling dominan mempengaruhi adalah budaya klan dan komitmen organisasi sedangkan faktor yang
dominan mempengaruhi niat berpindah perawat adalah komitmen organisasi. Hasil penelitian ini menjadi
masukan bagi RS untuk mempertahankan budaya saat ini dan meningkatkan komitmen organisasi untuk
meningkatkan motivas kerja perawat serta menurunkan kelelahan dan niat berpindah perawat.

...... Organizational culture and organizational commitment have an important role for nursesin increasing
motivation and reducing job burnout and turnover intention. Maintaining a good organizational culture and
organizational commitment can improve nurse performance. This study aimsto identify the relationship
between organizational culture and organizational commitment to work motivation, burnout and intention to
move nurses in hospitals. This research design uses cross sectional by involving 177 nurses of hospitalsin
Central Jakarta. Data were collected by proportional random sampling and using e- form. The results
showed that the most dominant factors influencing motivation were clan culture, market, and organizational
commitment. In job burnout, the most dominant factors affecting are clan culture and organizational
commitment, while the dominant factor affecting nurses' intention to move is organizational commitment.
The results of this study provide input for hospitals to maintain the current culture and increase
organizational commitment to increase nurses work motivation and reduce burnout and nurse turnover
intention.
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