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Pada pel aksanaan magang, para pihak-pihak yang terlibat perlu menjalani dengan baik hak dan kewajiban
masing masing agar manfaat dari kegiatan magang dapat tersampaikan. Namun, beberapa penelitian
ditemukan adanya penyal ahgunaan kepentingan pihak-pihak yang terlibat dengan tidak memenuhi hak dan
kewajiban mereka. Berangkat dari permasalahan ini, saya pernah terlibat |angsung dengan konteks magang
serupadi tahun 2021. Pada tulisan ini, saya akan berfokus pada pembahasan hubungan user-intern yang
terjalin selamamagang di PT. EDU KREATIF & PT. LOGI INDO dalam berperan menanamkan
pengetahuan intern selama magang di tempat kerja besertarefleks pribadi sayaterhadap berjalannya
kegiatan tersebut. Kerangka konsep utama yang saya digunakan pada tulisan ini adalah mentoring
relationships, budaya organisasi, sosialisasi/enkulturasi, dan belonging. Data yang digunakan pada tulisan
ini menggunakan pengalaman pribadi saya saat terlibat langsung dalam praktik magang perusahaan. Hasil
temuan pada tulisan ini menyimpulkan bahwa hubungan mentoring user-intern berperan penting dalam
keberlangsungan kegiatan magang intern. Terjalinnya hubungan mentoring antara user intern yang ideal akan
mendukung proses pembelgjaran intern (sebagai anggota baru) dalam memperoleh pengetahuan yang
menyeluruh tentang perusahaan. Proses pembel gjaran tersebut akan membawa intern pada pemahaman
peran dan fungsi dirinya di tempat kerja. Pemahaman baik yang diperoleh intern mengenai peran dan
fungsinya tersebut dapat menumbuhkan dengan baik sense of belonging mereka di tempat kerja.

...... In the implementation of the internship, the parties involved need to properly carry out their respective
rights and obligations so that the benefits of the internship can be conveyed. However, severa studies have
found that there is an abuse of the interests of the parties involved by not fulfilling their rights and
obligations. Departing from this problem, | have been directly involved with the context of asimilar
internship in 2021. In this paper, | will focus on discussing the user-interns relationship that existed during
my internship at PT. EDU-KREATIF & PT. LOGI INDO playsaroleiningtilling internal knowledge
during internships at work as well as my personal reflection on the progress of these activities. The main
conceptual frameworksthat | usein this paper are mentoring relationships, organizational culture,
socialization/enculturation, and belonging. The data used in this paper uses my personal experience when
directly involved in the company's internship practice. The findings in this paper conclude that the user-
interns mentoring relationship plays an important role in the sustainability of intern’sinternship activities.
The establishment of an ideal mentoring relationship between user-intern will support the intern's learning
process (as new members) in obtaining comprehensive knowledge about the company. The learning process
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will bring the intern to understand his role and function in the workplace. The good understanding gained by
intern regarding their roles and functions can foster a good sense of belonging to them in the workplace.



