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Pandemi COVID-19 merupakan salah satu faktor yang mempopulerkan sistem kerjajarak jauh (remote
working) di Indonesia. Sistem remote working ini diketahui membawa manfaat baik bagi pekerja maupun
perusahaan. Pada sisi pekerja, mereka tidak perlu merogoh kocek lebih dalam untuk commuting ke kantor.
Sementara bagi perusahaan, pelaksanaan remote working dinilai dapat mengurangi biaya operasional kantor.
Namun, permasal ahan akan selalu muncul selama Indonesia belum memiliki regulasi yang melindungi
pekerjajarak jauh (remote worker) tersebut. Berbeda dengan Belanda yang telah mengesahkan peraturan
perundang-undangan terkait bekerjafleksibel dan bekerja dari jarak jauh sgjak tahun 2016 dalam rangka
mensgj ahterakan pekerjanya, khususnya pekerja perempuan, juga dalam rangka penerapan prinsip Work-
Life Balance Penelitian ini bertujuan untuk mencari pelgaran yang dapat diambil dari kerangka hukum yang
mengatur perlindungan kesehatan dan keselamatan kerja dalam konteks pekerjaan jarak jauh di Indonesia
dan Belanda. Studi ini bertujuan untuk menganalisis peraturan, pedoman, dan praktik yang berkaitan dengan
implementas sistem kerjajarak jauh untuk memastikan kesejahteraan dan keselamatan karyawan. Dengan
melakukan analisis hukum di Indonesia dan Belanda, penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikas
kesamaan, perbedaan, dan hal-hal yang dapat dipetik di antara praktik dari kedua sistem hukum

tersebut. Tulisan ini menjabarkan poin-poin yang sekiranya dapat dipelgari oleh Indonesia, salah satunya
adalah menyamakan persepsi office worker dan remote worker, bahwa keduanya sama-sama memiliki hak
untuk dilindungi dalam aspek kesehatan dan keselamatan kerjanya ketika bekerja di luar kantor utama.
Ketidaklengkapan regulasi inilah yang perlu dilengkapi oleh Pemerintah Indonesia guna melindungi hak-
hak remote worker, khususnya dalam aspek kesehatan kerja, serta menghindari tereksploitasinya remote
worker.

...... The COVID-19 pandemic has been a catalyst for the widespread adoption of remote working systemsin
Indonesia. The remote working model has been recognized for its benefits to both employees and
companies. Employees enjoy the convenience of avoiding commuting costs, while companies perceive the
implementation of remote working as a means to reduce operational expenses. However, challenges persist
in the absence of regulations safeguarding the rights of remote workersin Indonesia. In contrast, the
Netherlands has enacted legislation related to flexible and remote work since 2016, aimed at enhancing the
well-being of workers, particularly women, and promoting the principles of Work-Life Balance. This
research aims to draw lessons from the legal frameworks governing health and safety in remote work
contexts in Indonesia and the Netherlands. The study seeks to analyze regulations, guidelines, and practices
related to the implementation of remote working systems to ensure the well-being and safety of employees.
By conducting alegal analysisin both Indonesia and the Netherlands, this research aimsto identify
similarities, differences, and key insights that can be gleaned from the practices of both legal systems. This
article outlines points that Indonesia could learn from, including the need to align perceptions of office
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workers and remote workers, recognizing that both are entitled to protection in terms of health and safety
when working outside the main office. The inadequacy of existing regulations underscores the necessity for
the Indonesian government to enhance legal protections for remote workers, particularly in the realm of
occupational health, and to prevent the exploitation of remote workers.



