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Abstrak
 

Penelitian tentang stres dan akibat yang ditimbulkannya lebih sering berfokus pada perawat pada umumnya,

dan sedikit perhatian diberikan kepada perawat yang bekerja di Unit psikiatri/Rumah Sakit Jiwa. Penelitian

ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat stresor kerja dan faktor risiko lainnya dengan timbulnya

kecenderungan gangguan mental emosional pada perawat di rumah sakit jiwa. Penelitian ini mengunakan

kuesioner Survey Diagnostik Stres, Symptom Check List (SCL-90), dan Skala Holmes Rahe pada 79

perawat yang terlibat langsung dengan penderita gangguan jiwa. Hasil penelitian mendapatkan prevalensi

kecenderungan gangguan mental emosional sebesar 26,6%. Status belum menikah meningkatkan risiko

untuk mendapatkan kecenderungan gangguan mental emosional yaitu sebesar 12,92 kali.( p=0,003, OR

suaian = 12,92 , 95% IK =2,40-69,50 ). Bagian tempat kerja bangsal akut, kerja gilir dan stresor ketaksaan

peran dengan tingkat stres sedang-berat juga memiliki hubungan yang bermakna dengan timbulnya

kecenderungan gangguan mental emosional. Dapat disimpulkan bahwa status belum menikah adalah stresor

yang paling dominan terhadap timbulnya kecenderungan gangguan mental emosional sementara faktor di

luar pekerjaan tidak berhubungan dengan timbulnya kecenderungan gangguan mental emosional. Rumah

sakit disarankan untuk mengadakan pusat konseling khusus bagi perawat yang belum menikah, kegiatan

kegiatan bulanan khusus bagi karyawan yang belum menikah, kegiatan penyuluhan, team building, rotasi

kerja gilir perawat, dan penetapan job description yang jelas agar didapatkan perawat yang sehat secara fisik

dan mental.

......Research on stress and its consequences  often focused on nurses in general, little attention is given to

nurses who work in a psychiatric ward/mental hospital. This research aimed to find  association between job

stressors and other risk factors to the onset of mental emotional disorders tendency to nurse in a mental

hospital. The research was conducted by using, Survey Diagnostic Stres, Symptom Check List (SCL-90),

and Holmes Rahe Scale questionaire to 79 nurses directly involved with mental disorders patients. Results

showed the prevalence of mental emotional disorders tendency of 26.6%. Unmarried marital status have a

significant association with the onset of mental emotional disorders tendency in the amount of 12.92 times. (

p=0,003, OR adjusted = 12,92, 95% IK =2,40-69,50). Acute ward, shift work and role ambiguity with

moderate-severe stress levels also had a significant association with the onset of mental emotional disorders 

tendency. It can be concluded that  unmarried marital status is the most dominant stressors on the incidence

of mental emotional disorders tendency while factors outside the job does not have a significant association

with the onset of mental emotional disorders tendency. Hospital are advised to conduct a counseling center

specifically for nurses who are unmarried, held a special monthly events, team building, job rotation, and

setting a clear job description in order to  avoid any mental emotional disorders among unmarried nurses.
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