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Abstrak
 

Dalam beberapa tahun terakhir, banyak mahasiswa akhir yang belum dapat melalui transisi menuju dunia

karier dengan sukses. Pengembangan secara merata pada komponen adaptabilitas karier yang terdiri dari

kepedulian karier, pengendalian karier, keingintahuan karier, dan keyakinan karier dapat membantu

mahasiswa akhir menyesuaikan diri saat dihadapkan situasi atau tugas sulit pada masa transisi menuju dunia

karier. Kegiatan MSIB dan Magang Mandiri dapat menjadi wadah pengembangan keempat komponen

adaptabilitas karier secara merata. Kedua jenis magang tersebut memiliki perbedaan dalam proses

pendaftaran dan seleksi yang dapat menjadi penentu tingkat keempat komponen adaptabilitas karier.

Penelitian ini menggunakan desain penelitian noneksperimental komparatif dengan tujuan melihat

perbedaan keempat komponen adaptabilitas karier antara mahasiswa akhir yang mengikuti kegiatan magang

dengan nonmagang serta perbedaan keempat komponen adaptabilitas karier antara mahasiswa akhir yang

mengikuti kegiatan MSIB dan Magang Mandiri. Hasil penelitian menemukan terdapat perbedaan tingkat

adaptabilitas karier yang signifikan di keempat komponen antara mahasiswa akhir yang mengikuti kegiatan

magang dengan nonmagang. Akan tetapi, penelitian ini tidak menemukan perbedaan tingkat adaptabilitas

karier yang signifikan di keempat komponen antara mahasiswa akhir yang mengikuti kegiatan MSIB dan

Magang Mandiri. Berdasarkan hal tersebut, kedua jenis kegiatan magang pada program MBKM dinilai

berhasil sebagai langkah persiapan karier mahasiswa.

......In recent years, many final year undergraduate students have struggled for school to work transition.

Equitable development level of career adaptability components, including career concern, career control,

career curiosity and career confidence could assist these students in adjusting to challenging situations

during their career transition. MSIB and Magang Mandiri serve as platform for fostering balanced

development of these adaptability components. These activities have differences in the registration and

selection process which can determine the level of the four components of career adaptability. This research

method uses a non experimental comparative research design with the aim for looking differences in the

four components of career adaptability between final year undergraduate students who have internships

experience at MBKM program and those who have not. However, no significant differences were found in

the career adaptability components between students participating in MSIB and Magang Mandiri activities.

Based on these results, both types of internship activities within the MBKM program are found as a way for

successful career preparation for final year undergraduate students.
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