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Abstrak
 

Masyarakat mulai beralih menggunakan kendaraan listrik atau Electric Vehicle (EV) yang menyebabkan

terjadinya revolusi pada industri kendaraan otomotif. Dalam rangka menghadapi transisi menuju EV,

perusahaan komponen otomotif harus mampu berinovasi agar tetap bertahan. Kondisi tersebut memberikan

tantangan baru bagi tenaga kerja pada bidang industri komponen otomotif untuk meningkatkan kompetensi

yang terkait dengan proses inovasi. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan rekomendasi strategi untuk

meningkatkan kompetensi karyawan yang disesuaikan dengan kondisi perusahaan. Kompetensi karyawan

yang berpengaruh pada proses inovasi yang menjadi variabel penelitian adalah kompetensi kewirausahaan,

kerjasama dan kreativitas. Data yang didapatkan kemudian diuji menggunakan Mann-Whitney U Test dan

didapatkan hasil bahwa terdapat perbedaan signifikan mengenai kompetensi karyawan pada perusahaan

dengan kondisi latar belakang yang berbeda. Hasil tersebut menunjukkan bahwa tingkat kompetensi

karyawan dan keberhasilan berinovasi sangat dipengaruhi oleh kondisi dan latar belakang perusahaan.

Sehingga, strategi yang dapat diterapkan antara masing-masing perusahaan juga berbeda. Melalui penelitian

ini diharapkan dapat memberikan rekomendasi strategi yang dapat diterapkan pada perusahaan dan

membantu meningkatkan kompetensi.

......People are starting to switch to using electric vehicles (EV), which is causing a revolution in the

automotive vehicle industry. In order to face the transition to EVs, automotive component companies must

be able to innovate to survive. These conditions provide new challenges for workers in the automotive

components industry to improve competencies related to the innovation process. This research aims to

provide strategic recommendations for improving employee competency that are adapted to company

conditions. Employee competencies that influence the innovation process which are research variables are

entrepreneurial competency, cooperation and creativity. The data obtained was then tested using the Mann-

Whitney U Test and the results showed that there were significant differences regarding employee

competence in companies with different background conditions. These results show that the level of

employee competence and success in innovation is greatly influenced by the conditions and background of

the company. So, the strategies that can be implemented between each company are also different. Through

this research, it is hoped that it can provide strategic recommendations that can be applied to companies and

help improve employee competency in supporting the transition process towards EVs.
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