
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Hubungan Work Locus of Control (Work LoC) dengan Kesiapan Kerja
(Work Readiness) pada Lulusan Baru = The Relationship Between
Work Locus of Control (Work LoC) and Work Readiness in Recent
Graduates
Tiara Puspaningrum, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920544289&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi hubungan antara Work Locus of Control (Work LoC) dan

kesiapan kerja (Work Readiness) pada lulusan baru. Hipotesis utama penelitian ini adalah adanya hubungan

positif signifikan antara internal Work LoC dan kesiapan kerja. Metode korelasi digunakan dalam penelitian

ini, dengan melibatkan 302 partisipan WNI berusia 21–25 tahun yang merupakan lulusan baru dengan

pengalaman magang. Instrumen yang digunakan adalah Work Locus of Control Scale (WLCS) untuk

mengukur Work LoC dan Work Readiness Scale (WRS) untuk mengukur kesiapan kerja. Penyebaran

kuesioner dilakukan secara daring. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang

signifikan antara orientasi internal Work LoC dan tingkat kesiapan kerja yang lebih tinggi. Temuan ini

mendukung hipotesis awal dengan effect size besar, yang menunjukkan adanya hubungan yang kuat antara

internal Work LoC dan kesiapan kerja. Kesimpulannya, lulusan baru yang merasa memiliki kendali atas

hasil di tempat kerja (orientasi internal Work LoC) cenderung lebih mampu mengembangkan atribut-atribut

yang membuat mereka siap dan sukses dalam karier mereka. Institusi pendidikan dan organisasi disarankan

untuk mengembangkan program yang meningkatkan internal Work LoC guna menunjang kesiapan kerja

lulusan baru.

......This study aims to explore the relationship between Work Locus of Control (Work LoC) and work

readiness. The primary hypothesis of this research is the existence of a significant positive relationship

between internal Work LoC and work readiness. A correlational method was employed involving 302

Indonesian participants aged 21–25 years who were recent graduates with internship experience. The

instruments used were the Work Locus of Control Scale (WLCS) to measure Work LoC and the Work

Readiness Scale (WRS) to measure work readiness. Questionnaires were distributed online. The results

indicate a significant positive relationship between internal Work LoC and higher levels of work readiness.

These findings support the initial hypothesis with a large effect size, indicating a strong relationship between

internal Work LoC and work readiness. In conclusion, graduates who feel in control of outcomes in the

workplace (internal Work LoC) tend to develop attributes that make them more prepared and successful in

their careers. Educational institutions and organizations are encouraged to develop programs that enhance

internal Work LoC to support the work readiness of new graduates.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920544289&lokasi=lokal

