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Dalam beberapa tahun terakhir, masyarakat dihadapkan dengan banyaknya jumlah perempuan yang mulai
menduduki kursi kepemimpinan. Tidak jarang, para perempuan yang berhasil menduduki kursi
kepemimpinan mendapatkan banyak perhatian hingga penghargaan atas kredibilitas kinerjanya sebagali
seorang pemimpin. Pada sektor publik, mulai terlihat peningkatan padajumlah perempuan yang berada di
kursi kepemimpinan meskipun tidak dalam jumlah yang signifikan. Walaupun telah banyak perempuan yang
menunjukkan keberhasilannya sebagai pemimpin di organisasi publik, perempuan kerap kali dihadapkan
dengan berbagai tantangan untuk dapat mengakses kursi kepemimpinan, salah satunya adalah stereotip
gender. Adanya stereotip gender terhadap perempuan melihat bahwa terdapat ketidaksesuaian antara peran
pemimpin dan peran perempuan. Oleh karena itu, penelitian ini berusaha untuk menganalisis peran
kepemimpinan dari seorang pemimpin perempuan yang berada pada sektor publik, yaitu Kepala Bappeda
Provinsi DKI Jakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan post-positivist dan pengambilan data melalui
wawancara mendalam dan studi kepustakaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat kesesuaian pada
peran agen maupun peran komunal yang dapat dipenuhi oleh Kepala Bappeda Provinsi DK Jakarta. Akan
tetapi, terdapat beberapa indikator peran agen yang tidak dapat dipenuhi oleh peran kepemimpinan Kepala
Bappeda Provinsi DKI Jakarta karena statusnya sebagai organisasi publik dan pejabat publik. Meskipun
demikian, penelitian ini menunjukkan bahwa K epala Bappeda Provinsi DK Jakarta mampu
menyeimbangkan antara peran agen dan peran komunal. Oleh karenaitu, gender dapat dikatakan bukan
penentu kesesuaian seseorang untuk menjadi pemimpin.

...... For the past few years, society has seen the rising numbers of women in leadership positions. Not often,
women who have succeeded in accessing leadership positions receive alot of attention and even
acknowledgements for their credible performance as aleader. In the public sector, there has also been a
rising number of women in leadership positions although the number is not too significant. Although many
women have demonstrated their success as public organizations' leaders, women are still facing alot of
challenges to access |eadership positions, one of the challenges is gender stereotype. Gender stereotype
against women sees that there is arole incongruity between leadership role and female role. Therefore, this
research istrying to analyze leadership role from afemale leader in public sector, which is Head of
Development Planning Agency at Sub-National Level DKI Jakarta Province. This research uses post-
positivist approach and data is collected through conducting interview and literature research. This research
finds that there are congruitiesin agentic role and communal role that can be fulfilled by Head of
Development Planning Agency at Sub-National Level DK Jakarta Province. However, there are a couple of
indicators that aren’t congruent with the leadership of Head of Development Planning Agency at Sub-
National Level DKI Jakarta Province due to its status as a public organization and public official. However,
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this research finds that Head of Development Planning Agency at Sub-National Level DKI Jakarta Province
is able to balance both agentic role and communal role. Therefore, gender can’t be used to determine a
person’s role congruity to aleadership role.



