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Abstrak
 

Pertambangan merupakan salah satu sektor yang mempunyai tingkat distres yang tinggi terutama pada

pekerja kontraktor di area tambang bawah tanah. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh

faktor individu, faktor pekerjaan dan faktor organisasi sebagai variabel bebas terhadap stres kerja (distres)

sebagai variabel terikat pada pekerja kontraktor tambang bawah tanah PTFI. Desain penelitian ini adalah

kuantitatif cross sectional dengan menggunakan instrumen kuesioner demografi dan work stressor

questionaire dari American Institute Preventive Medicine (AIPM). Jumlah responden dalam penelitian ini

adalah 400 pekerja. Analisis data penelitian menggunakan metode statistik regresi logistik untuk mengetahui

pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 30.5% responden

mengalami distres dan faktor-faktor yang mempengaruhinya adalah faktor pekerjaan meliputi overload

(POR=9,96), underload (POR=14,29), kejenuhan (POR=14,44), dan faktor organisasi meliputi

permasalahan dengan atasan (POR=5.36), konflik deskripsi pekerjaan (POR=32,04), tekanan pekerjaan

(POR=17,67) dan masalah job security (POR:13,83) mempunyai pengaruh signifikan dalam menyebabkan

distres pada pekerja kontraktor tambang bawah tanah. Tidak ditemukan adanya pengaruh faktor individu

yang signifikan terhadap distres. Untuk itu kami merekomendasi membuat seluruh deskripsi kerja,

pembuatan analisis beban kerja, pelaksanaan rotasi kerja, coaching oleh supervisor dan pekerja senior serta

aplikasi KPI untuk perpanjangan kontrak pekerja untuk mengurangi tingkat distres pada pekerja.

......The mining industry is a sector that has a high level of distress, especially for contractor workers in

underground mining areas. This research aims to analyze individual, job, and organizational factors that

influence work stress (distress) among PTFI underground mining contractors. This quantitative research

design is cross-sectional, using demographic questionnaire instruments and work stressor questionnaires

from the American Institute of Preventive Medicine (AIPM). The number of respondents who participated

in this research was 400. Research data analysis uses the logistic regression statistical method to determine

the effect of the independent variable on the dependent variable. The results showed that 30.5% of

respondents experienced distress, and the variables overload (POR: 9.96), underload (POR: 14.29), boredom

(POR: 14.44), problems with superiors (POR: 5.36), job description conflict (POR:32.04), pressure

employment (POR:17.67), and job security issues (POR:13.83) influence worker distress. The research

concluded that there was no influence of individual factors on distress. For this reason, we recommend

provide job descriptions to all job profile, create workload analyses, implementing work rotation, coaching

by supervisors and senior employees, and using KPI as the basis for extending worker contracts to reduce

the level of work stress and distress for underground mining contractors.
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