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Sekolah Staf dan Komando Tentara Nasional Indonesia sebagai bagian dari institusi militer diharapkan
bertransformasi menjadi sebuah war college. Dalam rangka mendukung transformasi tersebut, peran
mangjemen sumber daya manusia sangat krusial, terutama kinerja perencanaan sumber daya manusia
stratejik yang perlu didukung oleh kompetensi para perencananya. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis kompetensi SDM perencanaan sumber daya manusia stratejik, menganalisis kinerja
perencanaan sumber daya manusia stratejik, dan menganalisis pengaruh kompetensi terhadap kinerja
perencanaan sumber daya manusia stratejik pada Sekolah Staf dan Komando Tentara Nasional Indonesia.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Data utama penelitian ini bersumber dari survey yang
dilakukan terhadap 83 personil yang bertugas di Direktorat Umum yang didukung dengan data wawancara
mendalam dan studi kepustakaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi perencanaan sumber
dayamanusia stratgjik di Sekolah Staf dan Komando Tentara Nasional Indonesia masih perlu ditingkatkan
karena didominsasi oleh kompetensi dengan kategori sedang (51,8%) dan rendah (28,9%) sehingga kinerja
perencanaan sumber daya manusia stratejik juga menunjukkan kategori yang didominasi oleh kinerja
kategori sedang (39,8%) dan rendah (36,1%), dan hubungan kedua variabel tersebut akhirnya memberikan
kesimpulan bahwa kompetensi memiliki pengaruh terhadap kinerja perencanaan sumber daya manusia
stratejik pada Sekolah Staf dan Komando Tentara Nasional Indonesia dengan nilai pengaruh 73,9%.

...... Armed Forces Staff and Command School as part of the military institution is expected to transform into
awar college. In order to support this transformation, the role of human resource management is very
crucial, especially the performance of strategic human resource planning which needs to be supported by the
competence of the planners. This research aimsto analyze HR competency in strategic human resource
planning, analyze strategic human resource planning performance, and analyze the influence of competency
on strategic human resource planning performance at the Armed Forces Staff and Command School. This
study uses a quantitative approach. The main datafor this research comes from a survey conducted on 83
personnel serving in the General Directorate that is supported by in-depth interview data and literature
study. The results of the research show that strategic human resource planning competency at the Armed
Forces Staff and Command School still needs to be improved because it is dominated by competenciesin
the medium (51.8%) and low (28.9%) categories so that strategic human resource planning performance also
shows a category dominated by medium (39.8%) and low (36.1%) performance categories, and the
relationship between these two variables finally gives the conclusion that competence has an influence on
the performance of strategic human resource planning at the Armed Forces Staff and Command School with
an influence value of 73.9%.
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