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Abstrak
 

Ketika bertransisi dari kuliah ke dunia kerja, Generasi Z ditemukan mengalami kesenjangan soft skills,

kurang mengetahui potensi diri dan minat karier, dan khawatir tidak bisa mendapat pekerjaan yang

diinginkan. Fenomena tersebut mengindikasikan bahwa mereka belum memiliki adaptabilitas karier yang

baik. Adaptabilitas karier adalah sumber daya psikososial yang dapat membantu Generasi Z untuk

menghadapi masa transisi dan tantangan dalam berkarier. Kepribadian proaktif adalah faktor yang kritis

dalam pembentukkan adaptabilitas karier dan dapat membantu Generasi Z untuk bertahan dalam lingkungan

kerja yang tidak terprediksi. Selain itu, agar Generasi Z bisa terus memenuhi tuntutan dunia karier yang

kompleks, kemampuan self-directed learning (SDL) menjadi penting untuk dimiliki. Penelitian ini bertujuan

untuk mengetahui peran SDL dalam memediasi hubungan antara kepribadian proaktif dan adaptabilitas

karier. Partisipan penelitian adalah 131 lulusan baru Generasi Z yang sudah bekerja atau magang selama

maksimal 1 tahun. Hasil analisis regresi dengan Hayes Macro PROCESS menunjukkan bahwa SDL

memediasi parsial hubungan antara kepribadian proaktif dan adaptabilitas karier. Artinya, SDL tidak

sepenuhnya menjelaskan hubungan antara kepribadian proaktif dan adaptabilitas karier. Penelitian ini

merekomendasikan Generasi Z agar memanfaatkan kepribadian proaktifnya yang tinggi untuk

mengoptimalkan adaptabilitas kariernya. Penyedia kerja dapat menyediakan mentoring karier atau coaching

untuk memfasilitasi pengembangan adaptabilitas karier Generasi Z.

......In transitioning from college to the workforce, Generation Z was found to experience soft skills gaps,

lack of self-potential and career interests understanding, and worry about securing their desired job. This

phenomenon indicates that they do not have good career adaptability. Career adaptability is a psychosocial

resources that can help Generation Z to face transitions and challenges in their careers. Proactive personality

is a critical factor affecting the formation of career adaptability and can help Generation Z to survive in an

unpredictable work environment. In addition, self-directed learning (SDL) skills are important for

Generation Z to meet the demands of a complex career world. This study aims to determine how SDL

mediates the relationship between proactive personality and career adaptability. The participants of this

study are 131 Generation Z fresh graduates with working or internship experience for a maximum of 1 year.

The regression analysis result using Hayes Macro PROCESS shows that SDL partially mediates the

relationship between proactive personality and career adaptability. In other words, SDL does not fully

explain the relationship between proactive personality and career adaptability. This research recommends

Generation Z utilize their proactive personality to continue optimizing their career adaptability. Job

providers can facilitate Generation Z with career mentoring or coaching to advance their career adaptability.
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