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Abstrak
 

Penelitian ini tentang pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja pegawai Dinas Komunikasi dan

Informatika Kota Depok. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi

terhadap kinerja pegawai; Penelitan ini menggunakan pendekatan  dengan teknik kuantitatif survei dengan

kuesioner dan teknik kualitatif dengan wawancara mendalam. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 49

orang pegawai. Metode analisis menggunakan regresi linier. Dari hasil penelitian diperoleh bahwa budaya

organisasi secara signifikan memiliki pengaruh positif terhadap peningkatan kinerja pegawai di

Diskominfo  Kota Depok. Indikator dari variabel budaya yang berpengaruh terhadap kinerja pegawai di

Diskominfo  Kota Depok adalah pimpinan mendorong pegawai untuk melakukan inovasi, kerjasama antar

tim, komunikasi dengan atasan, dukungan pimpinan dalam menyelesaikan masalah dan penghargaan atas

prestasi kerja sehingga dari indikator yang berpengaruh tersebut, dapat dilakukan langkah - langkah strategis

peningkatan kinerja pegawai yang tepat sasaran.

......This research is about the influence of organizational culture on the performance of the communication

and informatics office of the city of Depok. The purpose of this study was to analyze the effect of

organizational culture on employee performance; This research uses a mixed method approach with

quantitative survey techniques with questionnaires and qualitative techniques with in-depth interviews. The

sample used was 49 employees. The analysis method uses linear regression. From the research results

obtained that Organizational Culture significantly has a positive influence on improving employee

performance in the Diskominfo of depok city. Indicators of cultural variables that affect employee

performance at Diskominfo Depok City are leaders encouraging employees to innovate, teamwork,

communication with superiors, leadership support in solving problems and appreciation for work

achievements. So, from these influential indicators, strategic steps can be taken to improve employee

performance that are right on target.
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