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Penelitian ini menganalisis terjadinyaisomorfisme institusi dalam manajemen talenta di Sekretariat Jenderal
DPR RI. Studi ini mengeksplorasi tigajenisisomorfisme ingtitusi: koersif, mimetik, dan normatif, yang
mempengaruhi kebijakan dan praktik manajemen talenta di Setjen DPR RI. Melalui analisis terhadap
regulasi pemerintah, benchmarking terhadap instansi publik lain, dan standar profesional, penelitian ini
menemukan bahwa Setjen DPR RI mampu mengadaptasi kebijakan manajemen talenta yang relevan dengan
kebutuhan dan konteks spesifik mereka. Selain itu, penelitian ini juga mengungkap bahwa tekanan
isomorfisme dapat berperan positif dalam meningkatkan efisiensi dan efektivitas pengel olaan talenta.
Temuan dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi signifikan pada literatur akademis di
bidang manajemen talenta dan studi organisasi, serta menjadi masukan praktis bagi Setjen DPR RI dalam
mengimplementasikan sistem mangjemen talenta yang lebih strategis dan berkel anjutan, sehingga mampu
menghadapi tantangan dan dinamika yang berkembang di sektor publik.

...... This study analyzes the occurrence of institutional isomorphism in talent management at the DPR RI
Secretariat General. This study explores three types of institutional isomorphism: coercive, mimetic, and
normative, which influence talent management policies and practices in the DPR RI Secretariat General.
Through analysis of government regulations, benchmarking against other public agencies, and professional
standards, the study found that the DPR RI Secretariat General was able to adapt talent management policies
that were relevant to their specific needs and context. It also revealed that isomorphism pressure can play a
positive role in improving the efficiency and effectiveness of talent management. The findings of this study
are expected to significantly contribute to the academic literature in the field of talent management and
organizational studies, aswell as provide practical input for the Secretariat General of the DPR RI in
implementing a more strategic and sustainable talent management system, so as to be able to face the
challenges and dynamicsssss that develop in the public sector.The occurrence of disruption also significantly
affects the functioning of organizations from a variety of factors.
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