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Abstrak
 

Hidup bersama orang tua atau mertua adalah hal yang umum di Indonesia dan memengaruhi partisipasi kerja

perempuan yang cenderung lebih banyak terlibat dalam pekerjaan rumah tangga dan perawatan

dibandingkan laki-laki. Kehadiran orang tua/mertua di rumah tangga memberikan spillover dan crowding

out effect pada partisipasi kerja perempuan menikah. Fenomena ini dapat dijelaskan melalui Teori Produksi

Rumah Tangga Becker. Penelitian ini menggunakan data Susenas Tahun 2022, dan metode logistik biner

serta multinomial logistik, menemukan bahwa hidup bersama orang tua/mertua meningkatkan peluang

perempuan menikah untuk bekerja, bekerja di sektor formal, dan memiliki jam kerja yang panjang. Namun,

hidup bersama orang tua/mertua yang membutuhkan perawatan menurunkan peluang bekerja, bekerja di

sektor formal, dan mengurangi jam kerja mereka.

......Living with parents or in-laws is common in Indonesia and affects women's labor force participation, as

women tend to be more involved in household chores and caregiving compared to men. The presence of

parents/in-laws in the household creates spillover and crowding out effects on the labor force participation

of married women. This phenomenon can be explained through Becker's Household Production Theory.

Using data from the 2022 Susenas and employing binary logistic and multinomial logistic methods, this

study finds that living with parents/in-laws increases the likelihood of married women working, working in

the formal sector, and having excessive working hours. However, living with parents/in-laws who require

care decreases the likelihood of working, working in the formal sector, and reduces their working hours.
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