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Abstrak
 

Previous studies found that culture significantly affects innovation in different settings. Nevertheless, the

extensive body of literature places greater emphasis on the presumption that a country's culture is unified

across the nation. Hence, the examination of this research holds particular significance within the context of

Indonesia, a multicultural nation comprises of numerous distinct ethnicities and sub-ethnicities. The aim of

this study is to examine the influence of Hofstede’s cultural dimension on the entrepreneurial innovativeness

(EI) of East Javanese and Sundanese entrepreneurs. This study applies Hofstede's cultural dimensions:

power distance, masculinity, uncertainty avoidance, collectivism, long-term orientation, and indulgence on

entrepreneurs. Using the sub-ethnicities East Javanese and Sundanese as cases in point, the data from online

survey were analyzed using simple regression technique for partial influence and multiple regression for the

simultaneous influence of the six dimensions. To have a more comprehensive outlook of the findings, the

Mann-Whitney U test and crosstabs were applied to each sub-ethnicity cultural dimension.

......Literatur yang ada telah menunjukkan bahwa budaya memiliki dampak yang signifikan terhadap inovasi

pada suatu perusahaan atau negara. Namun, literatur yang ada lebih banyak fokus pada asumsi bahwa

sebuah negara tersusun atas satu budaya yang sama. Oleh karena itu, penelitian ini menjadi menarik untuk

diteliti di negara multikultural seperti Indonesia yang memiliki ratusan etnik dan budaya berbeda. Penelitian

ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komparatif nilai budaya nasional terhadap entrepreneurial

innovation (EI) pada pengusaha Jawa Timur dan Sunda. Penelitian ini menggunakan teori Hofstede yang

meneliti kebudayaan nasional menggunakan enam dimensi, yaitu: power distance, masculinity, uncertainty

avoidance, collectivism, long-term orientation, and indulgence. Dengan melakukan online survey pada para

pengusaha Jawa Timur dan Sunda, data penelitian ini dianalisis dengan menggunakan  teknis analisis regresi

sederhana untuk melihat pengaruh aspek budaya secara parsial dan regresi berganda untuk melihat pengaruh

aspek budaya secara nersama-sama terhadap EI. Uji beda berdasarkan tes Mann-Whitney dan tabel silang

dilakukan terhadap masing-masing kelompok responden untuk memberikan pemahaman terhadap hasil yang

lebih baik.
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