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Abstrak
 

Program Kartu Prakerja merupakan inisiasi yang dilaksanakan oleh pemerintah Indonesia untuk

meningkatkan kompetensi/keterampilan kerja dan kewirausahaan. Semenjak berjalan dari tahun 2020,

Prakerja terbukti menjadi solusi mengatasi pengangguran dan juga meningkatkan keterampilan melalui

pelatihan yang diberikan dengan berbasis digital. Adanya isu pengangguran yang masih didominasi oleh

lulusan pendidikan vokasi menjadi tantangan bagi Indonesia dalam menghasilkan lulusan yang siap kerja.

Dengan demikian keberadaan program pelatihan Kartu Prakerja membuka peluang untuk mengakomodir

para lulusan yang masih menganggur ataupun ingin meningkatkan keterampilan bekerja. Hasil analisis

menemukan bahwa penerima Pelatihan Prakerja memiliki hubungan yang signifikan dalam meningkatkan

partisipasi bekerja dan meningkatkan upah, dengan hasil yang secara spesifik lebih besar pada penerima

berpendidikan vokasi dibandingkan dengan pendidikan umum dalam berpartisipasi kerja baik itu di sektor

formal ataupun sebagai entrepreneur. Selain itu, ditemukan juga hubungan yang signifikan dalam

meningkatkan upah terkhusus untuk penerima yang berpendidikan vokasi. Adanya faktor kemampuan

transisi sekolah ke pekerjaan yang lebih baik bagi pendidikan vokasi dapat menjadi alasan tidak

ditemukannya hubungan yang signifikan terhadap kenaikan upah pada penerima yang berpendidikan umum.

......The Pre-Employment Card Program is an initiative implemented by the Indonesian government to

improve work competencies/skills and entrepreneurship. Since running from 2020, the program has proven

to be a solution to overcome unemployment and also improve skills through digitally-based training. The

issue of unemployment, which is still dominated by vocational education graduates, is a challenge for

Indonesia in producing graduates who are ready to work. Thus the existence of the Pre-Employment Card

training program opens up opportunities to accommodate graduates who are still unemployed or want to

improve their work skills. The results of the analysis found that Pre-Employment Training recipients have a

significant relationship in increasing work participation and increasing wages, with results that are

specifically greater for vocational education recipients compared to general education in participating in

work either in the formal sector or as an entrepreneur. In addition, there is also a significant relationship in

increasing wages specifically for vocational-educated recipients. The existence of a better school-to-work

transition ability factor for vocational education could be the reason for the lack of a significant relationship

to wage increases for general education recipients.
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