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Abstrak
 

<p>Penelitian ini meneliti pengaruh antara status pekerjaan ibu kandung pada masa remaja dan dewasa anak

perempuannya dengan stabilitas status pekerjaan anak perempuan tersebut. Data yang digunakan adalah data

dari IFLS 4 dan 5 dengan unit analisis yaitu anak perempuan berusia 20 sampai 25 tahun pada IFLS 5.

Rentang tahun bekerja anak perempuan diambil dari tahun 2009 sampai tahun 2014. Status pekerjaan ibu

kandung dibagi menjadi tiga kategori: tidak bekerja, bekerja formal, dan bekerja informal, dan dianalisis

pengaruhnya terhadap stabilitas status pekerjaan anak perempuan dengan kategori selalu tidak bekerja,

selalu bekerja formal, selalu bekerja informal, dan tidak bekerja. Analisis dilakukan dengan metode

<em>multinomial logistic regression.</em> Hasilnya menunjukkan bahwa ibu yang bekerja formal pada

masa dewasa anak perempuan, atau pada tahun 2014, berpengaruh signifikan dalam meningkatkan

kecenderungan anak perempuan untuk selalu bekerja formal dari tahun 2009 sampai tahun 2014. Selain itu,

status pekerjaan ibu pada saat anak perempuan berusia remaja tidak memiliki pengaruh yang signifikan

terhadap stabilitas status pekerjaan anak perempuan, yang menandakan bahwa efek <em>role model</em>

pada masa remaja lebih lemah. Stabilitas status pekerjaan anak perempuan juga lebih dipengaruhi oleh

karakteristik yang dimiliki oleh anak perempuan tersebut dibandingkan dengan yang dimiliki ibunya, seperti

pendidikan ibu kandung yang tidak berpengaruh signifikan bagi stabilitas status pekerjaan anak perempuan.

......This research examines the influence between the biological mother's employment status during her

daughter's adolescence and adulthood and the stability of the daughter's employment status. The data used is

data from IFLS 4 and 5 with the daughters that are 20 to 25 years old in IFLS 5 as the unit of analysis. The

stability of employment status is taken from the year 2009 to 2014. Mother’s employment status is divided

into three categories: unemployed, working formally, and working informally, and daughter’s employment

status stability into the categories of constantly unemployed, constantly working formally, constantly

working informally, and changing employment status. The results show that mothers who work formally in

daughters’ adulthood, or in 2014, have a significant influence on increasing the odds for daughters to always

work formally from 2009 to 2014. In addition, the mother's employment status when the daughter was an

adolescent did not have a significant influence on the stability of the daughter’s work status, which implies

that the role model effect is weaker during adolescence. A daughter’s employment status stability is also

more influenced by the characteristics of the daughter herself than her mother’s, such as the mother's

education which does not have a significant effect on the stability of the daughter's employment status

stability.
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