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Abstrak
 

Perilaku etis (Ethical Behavior) pada Pegawai Sektor Publik menjadi suatu bagian yang sangat penting

karena mereka dianggap perwakilan dari warganegara dan menjalankan amanat dari rakyat. Tesis ini

membahas tentang beberapa faktor yang mempengaruhi secara langsung dan tidak langsung (melalui peran

mediasi) perilaku etis karyawan pada Organisasi Pengelola Keuangan Publik. Penelitian ini merupakan

penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada 425 responden yang merupakan pegawai IPKN.

Pengujian Hipotesis pada penelitian ini menggunakan Structural Equation Model Lisrel 8.8. Hasil Penelitian

ini adalah menunjukkan bahwa Ethical Climate dan Organizational Justice Terhadap Ethical Behavior di

mana ketika 2 variabel ini terbentuk dengan kuat di organisasi maka akan mempengaruhi peningkatan

praktek perilaku etis pegawai. selain itu Ethical Leadership secara signifikan dan postif mempengaruhi

Ethical Climate. Hal ini menunjukkan bahwa iklim etis terbentuk dengan dukungan kepemimpinan etis.

namun penelitian ini belum membuktikan bahwa Ethical Leadership dan Moral Attentiveness berpengaruh

signifikan dan positif terhadap Ethical Behavior. Penelitian ini memberikan kontribusi di bidang Sumber

Daya Manusia di IPKN terkait peningkatan kualitas SDM dalam rangka pembentukan perilaku yang etis.

......Ethical Behavior in public sector employees becomes a part because they are considered representatives

of the state citizen and carry out the mandate of the people. This thesis is a happiness about several factors

that directly influence directly and directly (through the role of mediation) Ethical Behavior of Employees at

Public Finance Management Institutions. This research is quantitative research. This study was conducted in

425 which responded to Public Finance Management Institutions employees. Hypothesis testing unity This

study model Structural equation uses Lisrel 8.8. The results of this study are showing the Ethical Climate

and Organizational Justice of Ethical Behavior where when these two variabels form a strong delay in the

organization, it will affect the improvement of employee Ethical Behavior practices. Ethical Leadership In

addition, significantly and positively affects the Ethical Climate. This shows that the Ethical Climate is

formed with ethical support. However, this research has not yet proven that Ethical Leadership and moral

attention have a significant and positive effect on Ethical Behavior. This research is a contribution in the

field of human resources in the Public Finance Management Institutions related to improving the quality of

human resources in the context of forming Ethical Behavior.
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