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K esetaraan gender menjadi isu yang diperjuangkan secara terus menerus. Salah satu aspek yang menjadi
indikator evaluasi apakah kesetaraan gender sudah diterapkan adalah adanya fenomena kesenjangan upah
antar gender. Studi ini bertujuan untuk melihat persistensi kesenjangan upah antar gender dengan
menggunakan data Sakernas 2022 serta varias kesenjangan antar gender yang terjadi di antara sektor
industri, tempat tinggal, dan tipe kontrak. Pada tahun 2022, ditunjukkan bahwa gender kesenjangan upah
antar gender di Indonesia meningkat dibanding dengan tahun 2010, baik pada daerah pedesaan maupun
perkotaan. Selain itu, secara keseluruhan, kesenjangan upah antar gender bervariase antar sektor dengan
tertinggi terdapat pada sektor perdagangan besar, eceran, reparasi dan perawatan mobil sedangkan sektor
dengan kesenjangan upah terendah adalah sektor keuangan, asuransi, dan real estat. Hal yang sama terjadi
pada daerah perkotaan. Namun, jika dilihat pada daerah pedesaan, sektor pengangkutan, pergudangan,
informasi dan komunikasi memiliki kesenjangan upah tertinggi, sementara sektor aktivitas kesehatan
manusia dan aktivitas sosial memiliki kesenjangan upah terendah.

...... Gender equality has become an ongoing campaign years after years. One aspect that serves asan
indicator of whether gender equality has been implemented is the phenomenon of the gender wage gap. This
research aims to examine the persistence of the gender wage gap phenomena, using the data from Sakernas
2022. Additionally, this study also displays the variations of gender wage gap between sectors, areas, and
employment types. The result indicates that Indonesia showed a wider gender wage gap in 2022, compared
to 2010, in both rural and urban areas. Overall, the highest gender wage gap was found in the wholesale,
retail trade, and motor vehicle repair and maintenance sectors, while the sector with the lowest wage gap
was the finance, insurance, and real estate sectors. The same pattern was observed in urban areas. However,
in rural areas, the transportation, warehousing, information, and communication sector had the highest wage
gap, while the human health and social work activities sectors had the lowest wage gap.
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