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Latar belakang : Stres kerjaini dilaporkan terjadi secara global dan menempati posisi utama sebagai
penyebab stres yang paling sering terjadi di antara penyebab stres lainnya. Pekerjaan sebagai terapis anak
autis (Akanaeme et al., 2021)adalah salah satu pekerjaan paling sering meningkatkan stres, karena
menghadapi anak autis dengan gangguan tumbuh kembang yang kadang bersifat agresif dan impulsif. Hal
ini dapat terjadi juga padaterapis anak autis di Y ayasan Tumbuh Kembang Anak Shine Kids Ministry
Indonesia K ota Jakarta Selatan . Tujuan : Mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan stres kerja
pada terapis anak autisme di Y ayasan Tumbuh Kembang Anak Shine Kids Ministry Indonesia K ota Jakarta
Selatan Tahun 2024. Metode : penelitian kuantitatif dengan menggunakan rancangan cross sectional. Hasl| :
Hasil penelitian menunjukkan 51,7% terapis anak autis di di Y ayasan Tumbuh Kembang Anak Shine Kids
Ministry Indonesia mengalami stres kerja berat, sedangkan 48,3% terapis mengalami stres kerja ringan.
Berdasarkan hasil uji chi square faktor beban kerja, konflik peran, faktor komunikasi efektif dan faktor
konflik keluarga berhubungan secara signifikan dengan stres kerja. Berdasarkan uji regresi logistik
multivariat didapatkan hasil faktor yang paling dominan berhubungan terhadap stres kerja adalah faktor
konflik keluarga (p-value 0,003) dan faktor konflik peran (p-value 0,012). Kesimpulan : Faktor konflik
keluarga dan faktor konflik peran merupakan faktor yang paling dominan berhubungan terhadap stres kerja
pada penelitian ini. Diperlukan mitigasi stres kerja dengan meningkatkan pemahaman mekanisme koping
stres sebagai strategi pengel oaan stres kerja pada terapis anak autis di Y ayasan Tumbuh Kembang Anak
Shine Kids Ministry Indonesia Kota Jakarta Selatan.

...... Background: Occupational stressis reported occur globally and occupies aleading position as the most
frequent stressor among other stressors. According to Akanaeme et al (2021), work as a therapist for autistic
children is one of the most common jobs that increase stress, because they face autistic children with
developmental disorders who are sometimes aggressive and impulsive. This can also happen to autistic child
therapists at the Shine Kids Ministry Indonesia Child Development Foundation, South Jakarta City.
Objective: To determine the factors associated with work stressin autistic children therapists at the Shine
Kids Ministry Indonesia Children's Growth and Development Foundation, South Jakarta City in 2024.
Method: quantitative research using cross sectional design. Results: The results showed 51.7% of autistic
children therapists at the Shine Kids Ministry Indonesia Foundation experienced severe work stress, while
48.3% of therapists experienced mild work stress. Based on the results of the chi square test, workload
factors, role conflict, effective communication factors and family conflict factors are significantly related to
work stress. Based on the multivariate logistic regression test, the most dominant factors related to work
stress are family conflict factors (p-value 0.003) and role conflict factors (p-value 0.012). Conclusion:
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Family conflict factors and role conflict factors are the most dominant factors related to work stressin this
study. It is necessary to mitigate work stress by increasing understanding of stress coping mechanisms as a
strategy for managing work stress in autistic child therapists at the Shine Kids Ministry Indonesia Child
Growth and Development Foundation, South Jakarta City.



