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Abstrak
 

Skripsi ini membahas mengenai bentuk-bentuk hubungan untuk melakukan pekerjaan yang terdapat dalam

industri kreatif di Indonesia. Meskipun UU Ketenagakerjaan telah mengatur mengenai perjanjian kerja yang

menjadi sebab awal suatu hubungan kerja, dalam praktiknya banyak ditemui bentuk hubungan hukum

lainnya di luar rezim UU Ketenagakerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk: (1) menjelaskan bagaimanakah

ketentuan dalam UU Ketenagakerjaan mengatur terkait hubungan kerja di Indonesia; (2) menjelaskan

bagaimana perkembangan pasar ketenagakerjaan pada sektor industri kreatif di Indonesia; dan (3)

menjelaskan bagaimana bentuk-bentuk hubungan untuk melakukan pekerjaan pada industri kreatif di

Indonesia. Penelitian ini dilakukan menggunakan metode doktrinal dan pendekatan konseptual mengenai

hubungan untuk melakukan pekerjaan di Industri kreatif. Industri kreatif yang didominasi oleh pekerja bebas

diproyeksikan menjadi salah satu tumpuan utama perekonomian nasional. Pengembangan ekonomi kreatif

dinilai mampu menyediakan permintaan lapangan kerja dan turut mendorong pertumbuhan ekonomi suatu

negara, tetapi masih ditemui banyak aspek yang luput dari kepastian hukum sehingga berpotensi merugikan

para pelakunya. Skripsi ini menemukan keterbatasan konsep hubungan kerja yang diatur oleh UU

Ketenagakerjaan melalui PKWT dan PKWTT. Dalam indsutri kreatif ditemukan bentuk-bentuk hubungan

untuk melakukan pekerjaan lainnya seperti hubungan pada freelancer, pekerja vendor, dan kemitraan.

Sementara hubungan kerja yang dibentuk melalui PKWT dan PKWTT dalam industri ini memiliki karakter

tersendiri yang berbeda dengan karakter perjanjian kerja pada umumnya.

......This thesis discusses the forms of employment relationships found in the creative industry in Indonesia.

Although the Labor Law has regulated the employment agreement which is the initial cause of an

employment relationship, in practice there are many other forms of legal relationships outside the Labor

Law regime. This research aims to: (1) explain how the provisions in the Labor Law regulate employment

relationships in Indonesia; (2) explain how the development of the labor market in the creative industry

sector in Indonesia; and (3) explain how the forms of relationships to perform work in the creative industry

in Indonesia. This research is conducted using doctrinal methods and conceptual approaches regarding the

relationship to perform work in the creative industry. The creative industry, which is dominated by free

workers, is projected to become one of the main pillars of the national economy. The development of the

creative economy is considered capable of providing employment demand and contributing to the economic

growth of a country, but there are still many aspects that escape legal certainty, potentially harming the

perpetrators. This thesis finds the limitations of the concept of employment relationship regulated by the

Labor Law through PKWT and PKWTT. In the creative industry, there are other forms of employment

relationships such as those between freelancers, vendor workers, and partnerships. Meanwhile, the

employment relationship formed through PKWT and PKWTT in this industry has its own character that is
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different from the character of employment agreements in general.


