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Tesisini membahas mengenai pembentukan Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual
di Tempat Kerja oleh pemberi kerja setelah berlakunya Keputusan Menteri K etenagakerjaan Nomor 88
Tahun 2023 dimana pemberi kerjawajib untuk membentuk Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan
Kekerasan Seksual di Tempat Kerja, namun perlu dilakukan penelitian lebih lanjut bagaimana implementasi
Keputusan Menteri ini pada pelaksanaannya. Tesisini bertujuan untuk mengetahui apa yang dimaksud
dengan kekerasan seksual, dampaknya terhadap korban, dan bagaimana implementasi Keputusan Menteri

K etenagakerjaan Nomor 88 Tahun 2023. Metode penelitian yang digunakan adalah doktrinal dan non-
doktrinal. Setiap pekerja memiliki hak atas perlindungan terhadap moral dan juga kesusilaan serta
diperlakukan sebagaimana harkat dan martabat manusia dan juga nilai-nilai agama, namun tindak kekerasan
seksual dapat terjadi kepada siapa pun sehingga penting untuk dibentuk pihak yang khusus untuk menangani
pencegahan dan penanganan kekerasan seksual di tempat kerja.

...... This thesis discusses the formation of a Task Forces for the Prevention and Handling of Sexua Violence
Within the Workplace by employers after the issuance of the Minister of Manpower Decree Number 88 of
2023 where employers are required to form a Task Forces for the Prevention and Handling of Sexual
Violence Within the Workplace, but further research needs to be done on how the implementation of this
Ministerial Decree isimplemented. Thisthesisaims to find out what is meant by sexual violence, itsimpact
on victims, and how the the Minister of Manpower Decree Number 88 of 2023 isimplemented. The research
methods used are doctrinal and non-doctrinal. Every worker has the right to protection of morals and
decency and to be treated according to human dignity and religious values, however sexual violence can
happen to anyone so it’simportant to establish a special party to handle the prevention and handling of
sexual violence in the workplace.
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