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Abstrak
 

Pengawasan memiliki peranan penting dalam memastikan kesesuaian suatu organisasi dalam menjalankan

perannya sesuai dengan aturan yang berlaku. Hal ini yang dilakukan oleh Pusat Pembinaan Profesi

Keuangan (PPPK) selaku pengawasan dari sektor pemerintah yang melakukan pengawasan terhadap

Akuntan Publik (AP) dan Kantor Akuntan Publik (KAP). Temuan dalam kasus laporan keuangan palsu yang

dilakukan oleh Akuntan Publik dapat meningkatkan tekanan bagi regulator dalam meningkatkan

pengawasan. Penelitian ini akan melihat bagaimana proses pemeriksaan terhadap AP dan KAP yang

dilakukan oleh PPPK telah efektif berdasarkan 6 (enam) kriteria monitoring dan evaluasi dari Kusek dan

Rist (2004). Peneliti menggunakan teknik wawancara untuk memperoleh data primer dengan melakukan

wawancara terhadap 6 narasumber dengan jabatan profesi PPPK dan akademisi. Selain itu, peneliti

menggunakan teknik catatan lapangan-memo analitik, dan studi pustaka dalam memperoleh data sekunder.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses pelaksanaan pemeriksaan PPPK kepada AP dan KAP telah

memenuhi sebagian besar dari kriteria monitoring dan evaluasi, khususnya pada kriteria

permintaan/tuntutan, kejelasan peran dan tanggung jawab, informasi yang dapat dipercaya, dan

akuntabilitas. Adapun pada kriteria kapasitas dan insentif belum maksimal karena jumlah pegawai PPPK

yang melakukan pemeriksaan AP dan KAP berbeda jauh dengan jumlah AP dan KAP di Indonesia. Selain

itu, penerapan reward dan punishment saat ini hanya ditentukan berdasarkan target kinerja indidivu saja.

......Supervision has an important role in ensuring the suitability of an organization in carrying out its role in

accordance with applicable regulations. This is done by the Finance Professionals Supervision Center

(PPPK) as supervision from the government sector that supervises Public Accountants (AP) and Public

Accounting Firms (KAP). Findings in the case of false financial statements conducted by Public

Accountants can increase pressure for regulators to improve supervision. This research will look at how the

inspection process of AP and KAP conducted by PPPK has been effective based on 6 (six) monitoring and

evaluation criteria from Kusek and Rist (2004). Researcher used interview technique to obtain primary data

by conducting interviews with 6 resource persons who work as PPPKs and academics. In addition,

researcher used analytical techniques of field notes and literature studies in obtaining secondary data. The

result showed that the process of implementing the PPPK inspection for AP and KAP has fulfilled most of

the monitoring and evaluation criteria, especially on the criteria of demand, clarity of roles and

responsibilities, trustworthy and credible information, and accountability. The capacity and incentive criteria

haven't been optimized because the number of PPPK employees conducting AP and KAP audits differs

significantly from the number of APs and KAPs in Indonesia. Furthermore, the application of rewards and

punishments is currently determined solely on the basis of individual performance targets.
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