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Pekerja pada umumnya maupun masyarakat di indonesia masih banyak yang tidak menyadari tentang hak
yang mereka miliki ketika terjadi adanya pelanggaran perjanjian kerjajuga pemutusan hubungan kerja,
Pengusaha sendiri pun banyak yang tidak menyadari hak dari para pekerja. Hal ini mengakibatkan
permasalahan seperti diabai kannya perlindungan hukum terhadap pekerja, sebagaimana yang terjadi pada
kasus putusan Pengadilan Hubungan Kerjayang terjadi di padang. Permasalahan yang dibahas dalam skripsi
ini adalah tentang pengaturan mengenai perlindungan hukum bagi Pekerja Harian L epas ketika dilakukan
pemutusan hubungan kerja karena adanya pelanggaran perjanjian kerja, juga bagaimana dampak bagi
Pekerja Harian Lepas ketika terjadi Pemutusan Hubungan Kerja, dua permasalahan ini dibahas
menggunakan putusan Pengadilan Hubungan Industrial sebagai rujukan kasus nyata. Metode yang
digunakan dalam skripsi ini berupa metode penelitian yuridis normatif, yang melibatkan kgjian terhadap
norma-norma hukum tertulis dan studi dokumen dengan memanfaatkan sumber utama berupa referensi
tertulis, penelitian ini berupa laporan yang bersifat deskriptif analitis, yang memberikan analisis terkait
rumusan masalah. Kesimpulan yang diberikan skripsi ini bahwa pengaturan hukum mengenai Pekerja
Harian Lepas telah diatur pada Kepmenakertrans 100/2004 dengan perubahan pada Permenaker 23/2021
akibat diundangkannya UU 11/2020, hubungan kerja Pekerja Harian L epas yang terdapat pelanggaran pada
perjanjian kerjanya dapat beralih karena hukum menjadi PKWTT. Oleh karena itu dalam skripsi ini
diberikan saran bahwa penting bagi para Pengusaha untuk 1ebih memperhatikan batasan serta kewajiban
yang telah diatur dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku terkait dengan pembuatan perjanjian
kerja, juga penting untuk diberikan edukasi dari pihak dinas ketenagakerjaan atau kementerian terkait baik
kepada Pengusaha maupun para pekerja

...... Workersin general and the community in Indonesia till largely do not realize the rights they have when
there is a breach of employment agreements or termination of employment. Employers themselves a'so
often do not realize the rights of the workers. This resultsin issues such as the neglect of legal protection for
workers, as seen in the case of the Labor Court decision that occurred in Padang. The problems discussed in
this thesis are about the regulations regarding legal protection for Daily Workers when there is atermination
of employment due to a breach of employment agreement, as well as the impact on Daily Workers when
there is atermination of employment. These two issues will be discussed using the Industrial Relations
Court decision as areference for real cases. The method used in this thesis is the normative juridical
research method, which involves studying written legal norms and document studies using primary sources
in the form of written references. This research will be a descriptive analytical report, which will provide an
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analysisrelated to the problem formulation. The conclusion provided by thisthesisis that the legal
regulations regarding Daily Workers are stipulated in Kepmenakertrans 100/2004 with amendmentsin
Permenaker 23/2021 due to the enactment of Law 11/2020. The employment relationship of Daily Workers
where there is a breach of the employment agreement can legally transition to a Permanent Employment
Agreement. Therefore, this thesis suggests that it isimportant for employers to pay more attention to the
limits and obligations stipulated in the prevailing laws and regul ations related to the drafting of employment
agreements, and it is also important to provide education from the labor office or related ministries to both
employers and workers.



