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Abstrak
 

Peningkatan angkatan kerja dan terbatasnya lapangan pekerjaan menyebabkan persaingan ketat bagi lulusan

baru. Persiapan yang baik dan kemampuan adaptabilitas tinggi, termasuk ketangguhan belajar, sangat

penting untuk menghadapi tantangan ini dan memenuhi kebutuhan pasar kerja. Dengan demikian, penelitian

ini bertujuan untuk melihat hubungan ketangguhan belajar dengan kesiapan kerja pada lulusan baru dengan

menggunakan metode korelasi. Partisipan penelitian merupakan mahasiswa diploma maupun sarjana yang

pernah mengikuti magang, merupakan lulusan baru selama tiga tahun terakhir berusia 21-25 tahun, dan

berkewarganegaraan Indonesia. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian adalah Learning Agility

Scale (LAS) untuk ketangguhan belajar dan Work Readiness Scale (WRS) untuk kesiapan kerja. Data

diambil secara daring menggunakan kuesioner melalui Google Form. Hasil penelitian menunjukan bahwa

ketangguhan belajar memiliki hubungan yang positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja. Hubungan

tergolong memiliki effect size besar yang berarti ketangguhan belajar berhubungan kuat dengan kesiapan

kerja. Hasil penelitian mendukung hipotesis bahwa ketangguhan belajar berkorelasi positif dengan kesiapan

kerja, di mana semakin tinggi tingkat ketangguhan belajar, semakin tinggi kesiapan kerja. Sebaliknya,

individu dengan tingkat ketangguhan belajar yang rendah cenderung memiliki kesiapan kerja yang rendah.

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi penelitian dasar yang membahas mengenai ketangguhan belajar dan

kesiapan kerja pada lulusan baru yang dapat dikembangkan lebih lanjut nantinya.

......The increase in the workforce and the limited job opportunities create intense competition for new

graduates. Good preparation and high adaptability, including learning agility, are crucial to facing these

challenges and meeting labor market demands. Therefore, this study aims to examine the relationship

between learning agility and work readiness in new graduates using a correlation method. The participants

of the study are diploma and bachelor's degree students who have interned, are new graduates from the last

three years, aged 21-25 years, and are Indonesian citizens. The measurement tools used in this study are the

Learning Agility Scale (LAS) for learning agility and the Work Readiness Scale (WRS) for work readiness.

Data were collected online using a questionnaire via Google Form. The results showed that learning agility

has a positive and significant relationship with work readiness. The relationship has a large effect size,

indicating a strong correlation between learning agility and work readiness. The findings support the

hypothesis that learning agility positively correlates with work readiness; the higher the level of learning

agility, the higher the work readiness. Conversely, individuals with low levels of learning agility tend to

have low work readiness. This study is expected to serve as a foundational study discussing learning agility

and work readiness among new graduates that can be further developed in the future.
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