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Penelitian ini bertujuan untuk memprediksi dan menjelaskan tentang implementasi prinsip-prinsip good
governance, pertumbuhan usaha, keberlanjutan usaha, implementasi good governance pada tingkat strategis,
implementasi good governance pada tingkat managjerial, terhadap kinerja entitas bisnis kecil. Penelitian
dilakukan dengan pendekatan metode survey dengan menjadikan 320 pengusaha entitas bisnis kecil sebagai
responden. Instrument yang digunakan adalah instrument kuesioner.

Secara umum dapat disimpulkan bahwa prinsip good governance berdampak positif terhadap kinerja entitas
bisnis kecil, terutama untuk prinsip disiplin, prinsip transparansi, dan prinsip keadilan. Penelitian ini
memberikan kontribusi pada ilmu pengetahuan dalam tiga aspek, yaitu secara kontektual, substansi, dan
metodologi. Secara kontekstual, hasil penelitian ini telah berhasil mengisi riset yang berkaitan dengan good
governance pada entitas bisnis kecil di Indonesia. Secara substans terdapat hubungan positif antara
implementasi prinsip good governance dan kinerja entitas bisnis kecil, prinsip transparansi adalah prinsip
yang secara konsisten selalu ada dalam implementasi prinsip good governance. Hasil penelitian ini juga
berhasil menambah satu prinsip good governance bagi entitas bisnis kecil yaitu prinsip keadilan yang
merupakan prinsip dominan dalam tata kel ola entitas bisnis kecil. Hasil penelitian ini berhasil mengisi gap
tentang pengaruh prinsip good governance yang lebih luas (7 aspek) terhadap kinerja dalam konteks
Indonesia. Secara metodologi hasil penelitian ini berhasil menciptakan instrument riset berdasarkan konteks
Indonesia.

Pengembangan penelitian lebih lanjut dapat dimulai dengan mengembangkan kembali instrument prinsip-
prinsip good governance, baik secara kualitatif maupun kuantitatif. Fenomenalainnya yang menarik untuk
ditindaklanjuti dalam penelitian berikutnya adalah menemukan variabel-variabel dependen dan variabel
moderasi lainnya yang memperkuat hubungan implementas prinsip-prinsip good governance dengan kinerja
entitas bisnis kecil. Variabel-variabel tersebut semisal variabel strategis, pilihan akuntansi (accounting
choice), faktor-faktor internal individu, entreupreneurship (kewirausahaan), dan variabel lainnya. Secara
khusus, saran yang dapat direkomendasikan kepada peneliti berikutnya yang tertarik melakukan penelitian
dengan topik entitas bisnis kecil adalah (a) memperluas ruang lingkup penelitian dengan membagi wilayah
berdasarkan pertumbuhan dan keberlanjutan usaha entitas bisnis kecil di Indonesia; (b) menggunakan secara
konsisten instrument kuesioner untuk meningkatkan validitas internal dan eksternal pada entitas bisnis kecil
yang memiliki sebaran yang merata; (c) mengkombinasikan pengolahan data dengan menggunakan data
primer dan sekunder, dimana analisa data dilakukan dengan pendekatan kuantitatif dan kualitatif; (d)
penelitian lebih lanjut sangat perlu memasukan unsur sumber daya manusia yang dimiliki oleh entitas bisnis
kecil yang berdampak pada pel aksanaan tata kelola yang baik dalam berusaha.

...... This study aims to predict and explain the implementation of the principles of good governance,
business growth, business sustainability, implementation of good governance at the strategic level, the
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implementation of good governance at the manageria level, and the performance of small business entities.
The study was conducted by survey method approach by making 320 entrepreneurs small business entities
as respondents. The instrument used was a questionnaire instrument.

In genera it can be concluded that the principle of good governance have a positive impact on the
performance of small business entities, especially to the principles of discipline, the principle of
transparency, and the principle of fairness. This study contributes to knowledge in three aspects, namely
contextually, substance, and methodologies. Contextually, the results of this research have been successful
in filling research relating to good governance in small business entities in Indonesia. Substantially, thereis
a positive correlation between the implementation of the principles of good governance and the performance
of small business entities, the principle of transparency is a principle that is consistently present in the
implementation of good governance principles. The results a'so managed to increase the principles of good
governance for small business entities, namely the principle of justice which is the dominant principle in the
governance of small business entities. Results of this study managed to fill the gap on the effect of the
principle of good governance is broader (7 aspects) on the performance in the context of Indonesia. In this
research methodology succeeded in creating aresearch instrument based on the context of Indonesia.

The development of further research can be started with the instrument redevel op the principles of good
governance, both qualitatively and quantitatively. Another interesting phenomenon to be followed in
subsequent research is to find the dependent variables and other variables that strengthen relationships
moderation implementation of the principles of good governance to the performance of small business
entities. These variables such as strategic variables, the choice of accounting (accounting choice), internal
factors of individual, entreupreneurship (entrepreneurship), and other variables. In particular, suggestions
that can be recommended for future researchers who are interested in doing research on the topic of small
business entities are (a) broaden the scope of research by dividing the territory based on the entity's growth
and sustainability of small businesses in Indonesia; (b) using a questionnaire consistently instrument to
improve the internal and external validity on small business entities that have a uniform distribution; (c)
combine data processing using primary and secondary data, where data analysis is done with quantitative
and qualitative approaches; (d) further research is necessary incorporate elements of human resources owned
by small business entities that have an impact on the implementation of good governance in the attempt.



