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Women commonly face gender employment discrimination especially in the matter of unequal wage that
creates the existing gender wage gap issue. Our study takes a closer look at the human capital aspect and
labor market institution as the tool of decomposing equal wage distribution among genders. To be specific,
female tertiary education attainment and the national minimum wage are examined using regression analysis
to identify the influence on the gender wage gap. Thus, we offer insight of the educational attainment and
minimum wage impact on the gender wage gap by collecting data from European Union countriesin the
period of 2014 to 2018. Findings of this study suggest that higher female education attainment in tertiary
level may not play a significant role in narrowing the gender wage gap of EU countries, while the country’s
minimum wage contributes in lowering the gender wage gap.

...... Wanita sering kali menghadapi diskriminasi gender terutama masal ah ketimpangan upah sehingga
menghasilkan masalah kesenjangan upah antar gender. Studi ini memiliki fokus kepada aspek sumber daya
manusia dan institusi ketenagakerjaan sebagal tolok ukur distribusi keseimbangan upah antar gender. Untuk
lebih spesifik, tingkat pendidikan tersier wanita dan upah minimum nasional diuji menggunakan analisis
regresi untuk mengidentifikasi pengaruhnya terhadap kesenjangan upah antar gender. Dengan
mengumpulkan data dari beberapa negara Uni Eropa periode 2014 sampai 2018, studi ini memberikan
gambaran mengenal pengaruh tingkat pendidikan tersier wanita serta upah minimum nasional terhadap
kesenjangan upah antar gender. Hasil dari studi menunjukkan bahwa tingkat pendidikan tersier wanita tidak
mengurangi kesenjangan upah antar gender secara signifikan, sementara upah minimum nasional secara
signifikan mengurangi kesenjangan upah antar gender di negara Uni Eropa.
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