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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui preferensi kepribadian mahasiswa akuntansi dalam memilih karier
untuk memasuki profesi akuntan setelah menyel esaikan studinya. Dengan menggunakan kuesioner berbasis
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) diisi oleh 151 responden mahasiswa akuntansi angkatan 2013-2015 di
tahun 2018. Penelitian menggunakan metode analisis deskriptif. Studi ini mengungkap bahwa kebanyakan
mahasiswa yang berminat menjadi akuntan (21,43%) memiliki preferensi kepribadian STJ (sensing, thinking
dan judging). Hal ini memberi cukup bukti bahwa para calon akuntan memiliki tipe preferensi kepribadian
yang cenderung konsisten dengan temuan berbagai studi sebelumnya. Selain itu juga ditemukan bahwa
minat mahasiswa akuntansi masih tinggi untuk berprofesi sebagai akuntan setelah menyelesaikan studi di
jenjang perkuliahan. Preferensi kepribadian juga ternyata memiliki kaitan dnegan minat mahasiswa
akuntansi, dibuktikan dengan adanya temuan kepribadian STJyang sangat erat dengan citra akuntan masih
mendominasi hasil penelitianini.

...... This study aims to determine the personality preferences of accounting students in choosing a career to
enter the accounting profession after completing their studies. By using a Myers-Briggs Type Indicator
(MBT]I)-based questionnaire which was filled out by 151 accounting student respondents from the 2013-
2015 classin 2018. The research used descriptive analysis method. This study reveals that most students
who are interested in becoming accountants (21.43%) have STJ (sensing, thinking and judging) personality
preferences. This provides sufficient evidence that prospective accountants have atype of personality
preference that tends to be consistent with the findings of various previous studies. In addition, it was also
found that the interest of accounting students was still high to work as accountants after completing their
studies at the lecture level. Personality preferences also turned out to be related to the interests of accounting
students, as evidenced by the findings of STJs personality which isvery closely related to the image of
accountants who still dominate the results of this study.
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