Uni versitas Indonesia Library >> U - Tugas Akhir

Strategi Komunikasi Pemberdayaan Perempuan dalam Mengatasi Rasa
Takut (Perencanaan Kegiatan Kampanye untuk Komunitas Hi Fear
Club dengan Program Kampanye Project Star) = Communication
Strategy for Women Empowerment in Overcoming Fears (Campaign
Planning Activities for Hi Fear Club Community with Project Star
Program

Nur AliaKirana, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=9999920556755& | okasi=lokal

Profil Komunitas Hi Fear Club adalah sebuah komunitas dan platform yang bertujuan untuk menginspirasi
perempuan muda Indonesia untuk mengakui dan mengatasi kerentanan mereka. Hi Fear Club ingin
membekali perempuan muda dengan supportive sisterhood atau komunitas kekel uargaan untuk mencapai
aspirasi masadepan mereka. AnalisisSituas 1.  Dari hasil riset ditemukan bahwa mayoritas belum ada
yang menemukan cara untuk mengatasi rasa takut dan masih membutuhkan bimbingan. 2.  Adanya
tuntunan sosial akan bagaimana seorang perempuan menjaani hidup: berkarir, berpendidikan, dan bersikap.
3. Butuhnyaruang aman/support system pelengkap untuk perempuan menjadi diri sendiri tanpa
ekspektasi. Tujuan 1. Menjadikan Hi Fear Club sebagai kanal media utama ruang aman bagi perempuan
muda Indonesia khususnya pengikut Hi Fear Club. 2.  Mengajak perempuan muda Indonesia untuk
berteman dengan rasa takut dan menjadi lebih percaya diri melalui pemahaman penggunaan fear-setting dari
Tim Ferris. Strategi Menggunakan strategi ABCDE yaitu assess, build, create, deliver, evaluate dengan
pendekatan behaviour change communication (BCC) untuk mendukung perubahan perilaku melalui tiga
instrumen: 1. Pengoptimalan MediaSosial 2. Kolaborasi dan Kerjasama 3.  Specia Events
Khalayak Sasaran Khalayak yang dituju oleh Hi Fear Club untuk strategi komunikasi ini adalah khalayak
yang merupakan pengikut komunitas Hi Fear Club dan khalayak yang memiliki kriteria sebagai berikut: 1.
Demografis Perempuan muda Indonesia yang baru lulus Sekolah Menengah Atas (SMA), sedang
menempuh atau lulusan baru pendidikan S1/sedergjat, dan angkatan kerja baru serta berusia 17 - 25 tahun.
2.  Geografis Menetap di Indonesiadan diasporalndonesia. 3.  Psikografis dan Perilaku Memiliki rasa
takut dan keraguan atas kemampuan dirinyatetapi memiliki keinginan untuk memperbaiki dirinya dan
menjadi pribadi yang lebih baik, memiliki keinginan untuk belgar lebih dalam mengenai perasaan dan diri
sendiri sertatertarik dalam isu pengembangan diri.
...... Community Profile Hi Fear Club isacommunity and platform that aimsto inspire young Indonesian
women to acknowledge and address their vulnerabilities. Hi Fear Club wants to equip young women with a
supportive sisterhood or family community to achieve their future aspirations. Situation Anaysis 1.
Based on research, it was found that the majority of young Indonesian women had not found away to
overcome fear and still needed guidance. 2. There are socia standards for how a woman lives her life:
career, education, and attitude. 3. The need for a safe space / complementary support system for women
to be themselves without expectations. Goal 1. Making Hi Fear Club the main media channel for a safe
space for young Indonesian women, especially Hi Fear Club followers. 2.  Inviting young Indonesian
women to befriend fears and become more confident by understanding the use of Tim Ferris' fear-setting.
Strategy Using the ABCDE strategy, namely assess, build, create, deliver, evaluate with behaviour change
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communication (BCC) approach in hopes of changing target audience’ s behaviour through three
instruments. 1. Social MediaOptimization 2.  Collaboration and Cooperation 3.  Special Events
Target Audience Hi Fear Club's target audience for this communication strategy are audiences who are
followers of Hi Fear Club and audiences who have the following criteriac 1. Demographic Y oung
Indonesian women who have just graduated from high school (SMA), are taking or have just graduated from
an undergraduate education/equivalent, and are new to the workforce and are aged 17-25 years. 2.
Geographical Settled in Indonesia and the Indonesian diaspora. 3. Psychographics and Behavior 4.
Have fears and doubts about their abilities but have a desire to improve themselves and become a better
person, have a desire to learn more about feelings and themselves and are interested in self-devel opment
issues



