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Laporan magang ini membahas tentang prosedur pemenuhan kriteriadalam ASEAN Corporate Governance
Scorecard (ACGS) atas prinsip hak-hak dan perlakuan yang adil terhadap pemegang saham oleh KAP VEB
pada PT PAN yang berada di industri keuangan. Tujuan dibuatnya laporan magang ini adalah untuk
mengevaluasi kesesuaian prosedur pemenuhan kriteria ACGS atas prinsip hak-hak dan perlakuan yang adil
terhadap pemegang saham dengan standar penilaian yang berlaku dalam ACGS. Laporan magang ini juga
dibuat untuk merefleksikan diri atas pengalaman yang didapatkan selama menjalankan kegiatan magang di
KAP VEB. Terdapat limalangkah utama dalam prosedur pemenuhan kriteria ACGS, yaitu pemahaman
pertanyaan dan panduan, pemahaman sumber dokumen, pencarian bukti, penetapan pemenuhan kriteria, dan
pembuatan catatan. Hasil evaluasi dari prosedur pemenuhan kriteria dalam prinsip hak-hak dan perlakuan
yang adil terhadap pemegang saham menunjukkan bahwa KAP VEB telah melaksanakan prosedur sesuai
dengan standar yang berlaku, seperti yang disampaikan dalam kegiatan pelatihan. Namun, terdapat area
yang masih perlu dilakukan perbaikan agar prosedur pemenuhan kriteria dapat dilakukan dengan lebih baik.
Selain itu, melalui kegiatan refleksi diri atas kegiatan magang, dapat diidentifikasi kelebihan dan
kekurangan yang dimiliki serta cara menanggulangi kekurangan tersebut.

...... This internship report focuses on the procedures for meeting the criteria outlined in the ASEAN
Corporate Governance Scorecard (ACGS) concerning the principles of rights and equitable treatment of
shareholders, as conducted by KAP VEB for PT PAN, acompany in the financial sector. The purpose of this
report is to evaluate the alignment of the procedures for fulfilling ACGS criteria regarding shareholders
rights and fair treatment with the established ACGS assessment standards. Additionally, the report serves as
a self-reflection on the experiences gained during the internship at KAP VEB. The procedure for fulfilling
ACGS criteria comprises five main steps: understanding the questions and guidelines, comprehending the
source documents, gathering evidence, determining the criteria fulfillment, and preparing documentation.
The evaluation results indicate that KAP VEB has executed these procedures in accordance with the
applicable standards, as emphasized in training activities. However, there are areas that require further
improvement to enhance the effectiveness of these procedures. Furthermore, through self-reflection on the
internship experience, strengths and weaknesses were identified, along with strategies to address the
identified shortcomings.
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