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Abstrak
 

Penerapan discharge planning yang efektif terbukti dapat memberikan manfaat, baik pada pasien maupun

rumah sakit seperti dapat mengurangi risiko readmisi. Discharge planning merupakan bagian dari proses

keperawatan. Peran perawat dalam pelaksanaan discharge planning ini sangat penting. Pada ibu postpartum,

penerapan discharge planning sangat perlu dilakukan. Hal ini dikarenakan pada ibu postpartum mengalami

perubahan peran sehingga pengetahuan, keterampilan, dan perilaku dalam perawatan di rumah perlu

dimiliki. Namun, beberapa penelitian menyatakan bahwa masih banyak perawat yang tidak menerapkan

discharge planning. Selain tidak menerapkan, perawat juga seringkali tidak melakukan proses discharge

planning secara menyeluruh dan kontinu. Metode penulisan yang digunakan yaitu case report¸dimana pada

tahap awal penulis mengidentifikasi masalah dengan observasi dan wawancara langsung. Kemudian, penulis

mencari evidence based practice berupa model IDEAL dalam discharge planning untuk diterapkan dan

menganalisis evaluasi setelah model ini diterapkan. Lalu, penulis menyusun pembahasan dan rekomendasi

ke pihak ruangan berdasarkan hasil studi kepustakaan. Hasil laporan pada kasus ini mengidentifikasi bahwa

penerapan discharge planning pada ibu postpartum di ruangan masih belum optimal. Beberapa perawat

masih belum memahami terkait proses discharge planning. Salah satu hal yang menyebabkan masalah ini

yaitu belum adanya aturan yang mengatur tentang discharge planning di ruangan sehingga diperlukan

penerapan model IDEAL sebagai acuan untuk discharge planning di rumah sakit.

......Implementing effective discharge planning has been proven to provide benefits, both for patients and

hospitals. Discharge planning is part of the nursing process and the role of nurses in discharge planning is

significant. In postpartum mothers, the implementation of discharge planning is essential because

postpartum mothers experience a change in their role so knowledge, skills, and behavior in-home care need

to be possessed. However, several studies state that there are still nurses who do not implement discharge

planning. In addition to not implementing it, nurses also often do not carry out the discharge planning

process comprehensively and continuously. The writing method used is a case report, where in the initial

stage the author identifies problems through direct observation and interviews. Then, the author looks for

evidence-based practice in the form of an IDEAL model in discharge planning to be applied and analyzes

the evaluation after this model is applied. Then, the author compiles a discussion and recommendations to

the ward based on the results of a literature study. The results of the report in this case identify that the

implementation of discharge planning in postpartum mothers in the ward is still not optimal. Some nurses

still do not understand the discharge planning process. One of the things that causes this problem is the

absence of regulations governing discharge planning in the room, so it is necessary to apply the IDEAL

model as a reference for discharge planning in hospitals. 
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