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Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi implementasi aspek Cara Distribusi Obat yang Baik (CDOB) di
PBF PT. Masiva Guna pada tahun 2023, dengan fokus pada Manajemen Mutu, Organisasi, Mang emen dan
Personalia, serta Bangunan dan Peralatan. Implementast CDOB penting untuk memastikan obat yang
didistribusikan tetap terjaga mutu dan keamanannya selama proses penyaluran. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah observasional deskriptif, di mana data diperoleh melalui pengamatan langsung
dan wawancara dengan Apoteker Penanggung Jawab di PT. Masiva Guna. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa PT. Masiva Guna telah menerapkan aspek Manajemen Mutu dengan baik melalui penerapan sistem
mutu dan SOP yang merujuk pada pedoman CDOB. Aspek Organisasi dan Personaliajuga telah dijalankan
secara efektif, ditandai dengan adanya struktur organisasi yang jelas, pelatihan karyawan secara berkala,
serta penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3). Sementaraitu, aspek Bangunan dan Peralatan
menunjukkan bahwa PT. Masiva Guna telah memenuhi persyaratan CDOB, termasuk pemisahan area
penerimaan dan pengiriman, pemantauan suhu yang konsisten, serta program pengendalian hama yang
memadai. Kesimpulannya, implementasi aspek CDOB di PT. Masiva Gunatelah sesuai dengan standar yang
ditetapkan. Penelitian ini merekomendasikan agar PT. Masiva Guna terus mempertahankan penerapan
CDOB dan melakukan audit internal secara berkala untuk memastikan keberlanjutan implementasi dan
kepatuhan terhadap standar distribusi obat yang baik.

...... This study aims to evaluate the implementation of Good Distribution Practices (GDP) aspects at PT.
Masiva Gunain 2023, focusing on Quality Management, Organization, Management and Personnel, as well
as Premises and Equipment. The implementation of GDP is crucial to ensure that the quality and safety of
distributed medicines are maintained throughout the distribution process. The method used in this study is
descriptive observational, where data were obtained through direct observation and interviews with the
Responsible Pharmacist at PT. Masiva Guna. The results show that PT. Masiva Guna has effectively
implemented the Quality Management aspect through the application of a quality system and SOPs that
adhere to GDP guidelines. The Organization and Personnel aspects have also been successfully
implemented, evidenced by a clear organizational structure, regular employee training, and the application
of Occupational Health and Safety (OHS). Meanwhile, the Premises and Equipment aspect demonstrates
that PT. Masiva Guna has met the GDP requirements, including the separation of receiving and dispatch
areas, consi stent temperature monitoring, and an adequate pest control program. In conclusion, the
implementation of GDP aspects at PT. Masiva Guna has complied with the established standards. This study
recommends that PT. Masiva Guna continue to uphold GDP practices and conduct regular internal audits to
ensure the sustainability and compliance of Good Distribution Practices in the company.
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