
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Analisis faktor risiko kelelahan pada perawat di Rumah Sakit X tahun
2023 = Analysis of risk factors for fatigue in nurses at Hospital X in
2023
Hazura Rindu Tuffahatti, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920565946&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Kelelahan kerja adalah kondisi yang ditandai dengan perasaan yang menurun dalam kecepatan bekerja,

gangguan sistemik saraf pusat akibat aktivitas yang panjang. Kelelahan kerja jika dialami secara terus

menerus, maka akan menurunkan kinerja maupun produktivitas kerja. Banyak faktor yang dapat

mengakibatkan kelelahan, maka dari itu penelitian ini dilakukan untuk menganalisis faktor risiko kelelahan

(faktor risiko individu dan faktor pekerjaan) pada Perawat di Rumah Sakit X tahun 2023. Penelitian ini

dilakukan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain tudi cross-sectional. Data dikumpulkan

menggunakan data sekunder yang ada di Rumah Sakit X. Sampel dalam penelitian ini dibutuhkan sekitar 60

responden Perawat yang terbagi dalam beberapa unit di Rumah Sakit X. Hasil analisis menunjukkan

sebanyak 4 responden (6,7%) mengalami kelelahan ringan, 48 responden (80,0%) mengalami kelelahan

sedang, dan 8 responden mengalami kelelahan tinggi (13,3%). Faktor risiko yang berhubungan dengan

kejadian kelelahan kerja di Rumah Sakit X adalah Beban Kerja dengan p-value = 0,018 dan Jabatan Perawat

dengan p-value = 0,040.

......Work fatigue is a condition characterized by feelings of decreased work speed, central nervous system

disorders due to long periods of activity. If work fatigue is experienced continuouslym it woll reduce work

performance and productivity. Many factors can cause fatigue, therefore this study was conducted to analyze

the risk factors for fatigue individual risk factors and work, in Nurses at the Hospital X in 2023. Research

was conducted using a quantitative approach with a cross-sectional study design. Data was collected using

secondary data at the Hospital X. This research collected 60 respondents divided into several units at

Hospital X. The results of the analysis showed that 4 respondents (6.7%) experienced mild fatigue, 48

respondents (80.0%) experienced moderate fatigue, and 8 respondents experienced high fatigue (13.3%).

The risk factor that is closely related to the occurrence of work fatigue at the Hospital X is Workload with p-

value = 0.018 and Nursing Position with p-value = 0.040.
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