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Abstrak
 

Keterbukaan ESG reporting yang semakin menarik perhatian pemangku kepentingan dalam suatu

perusahaan memiliki penilaian yang diukur oleh pihak ketiga. Penilaian ESG disclosure ini didorong oleh

salah satunya faktor keberadaan perempuan dalam dewan perusahaan. Penelitian ini mengkaji pengaruh dari

keberadaan perempuan dalam dewan perusahaan terhadap Environmental, Social, and Governance (ESG)

disclosure pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2023. Penelitian ini

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jumlah sebanyak 54 perusahaan dan 378 sampel observasi.

Penelitian ini juga menggunakan tujuh variabel kontrol (ukuran dewan, independensi dewan, ROE, ukuran

perusahaan, leverage, pertumbuhan aset, dan perputaran aset). Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa

keberadaan perempuan dalam dewan perusahaan (WOCB) memiliki hubungan positif signifikan dengan

dimensi ESG dan social disclosure, cukup signifikan dengan environmental disclosure, dan tidak signifikan

dengan governance disclosure.

......The growing attention to ESG (Environmental, Social, and Governance) reporting transparency by

corporate stakeholders is often evaluated by third parties. One factor influencing ESG disclosure

assessments is the presence of women on corporate boards. This study examines the impact of female board

representation on ESG disclosure in companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the

2017–2023 period. Employing a quantitative approach, the study analyzes a total of 54 companies with 378

observational samples and includes seven control variables: board size, board independence, return on

equity (ROE), company size, leverage, asset growth, and asset turnover. The findings reveal that the

presence of women on corporate boards (WOCB) has a significantly positive relationship with the ESG

dimension and social disclosure, a moderately significant relationship with environmental disclosure, and an

insignificant relationship with governance disclosure.
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