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ABSTRAK

Nama : Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing

Program Studi : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul : Kgjian Pengetahuan Pekerja PT. X Terhadap Alat Pelindung Diri
Pada Tahun 2011
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Pada akhir abad ini kita menyaksikan perubahan yang cepat dalam
kehidupan masyarakat sehari — hari maupun kehidupan di tempat kerja.

Kemagjuan teknologi membaw@mperkembangan dalam pendidikan, tata

hubungan sosial, da vang akan berpengaruh terhadap

pada pola ti
(e te Ukg. pekerjaan, yang
s : :

N\ ne g lebih banyak

i . . . W m atlkan mesin —
R0l Vang.debih cange Keahli gpstenaga KErlaae ertambah.
ffdapatkan 5| preduksi®yang |ebit gl dari

ya. Na emaitia ogi e ikan 03 Geatif pula

o d t d g i d "_* selif00a_akan ...m"- Cl aya —
ul

O

Paru yang 5 el
yaran lingkungfig R ad
ik jarang s it Kerenallkureng teliti dal gpiotes kerjanya
kur srhatikan p talh ORimaes M= asin ada atau aat —

. « wl‘* 4 |

aat gUNE ic edak sehingga
‘ akeanker]a, kerusakan material

AAvkerja, peEMy hat kerja,

amengakiba

cl |an

yawan yang sakit, biaya
untuk pelatihan kary K menggantikan karyawan yang
mengalami kecelakaan / atau mengalami kematian. Kerugian tidak iangsung
seperti penghentian produks untuk sementara, waktu kerja yang hilang,
pengeluaran biaya pembayaran gaji untuk waktu hilang pada karyawan yang
tidak cedera karena membantu karyawan yang cedera, waktu kerja yang
hilang bagi karyawan yang memberikan waktu untuk menjadi saksi, citra
perusahaan yang buruk dan sebagainya (C. Ray Asfahl, 1990).
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Adapun berdasarkan US National Safety Council (NSC) yang
mempublikasikan data statistik perkiraan dari Bureau of Labor Statistics
mengenai Industri di Amerika Serikat yang menempati posisi 5 besar dengan
tingkat kematian akibat kecelakaan kerja tertinggi pada tahun 2009 yaitu,
Perusahaan Milik Pemerintah yang menyandang angka 336 pekerja yang
mengalami kecelakaan kerja hingga mengalami kematian, Perusahaan Jasa
Profesional dan Bisnis dengan angka 341 pekerja yang mengalami kecelakaan

kerja hingga mengalami kematian, Perusahaan Transportasi dan Pergudangan

dengan angka 526 pg ggalami kecelakaan kerja hingga
mengalami ganlangka 527 pekerja yang
E lan, Perusahaan

¥ 4 ' elakaan kerja

Ecel akaan Pastikean meneckibatkan agl korbannya

a dapat juga eri kan' penderits ga korban.

laporan PT. JAMSO K y@ng mengambil assgasi arl kerja
1 tallp; dapal “disi dahwet rata-rateipeda 2009 tghlapat 17
a men 3 e el akas harinya.

sebagian, d
ja setiap hafi

a kerja
ahkan dari

L O A

Wmi cacat to
angldtatlst l,. erjah'nnggal akibat
kecel aisaa e .r, “

Ban banyak dialami

g- U&al nya, terdapat 22.338
L N/ M

9 atau sebesar 23,19 persen.

Da
tenaga kerja
kasus dari total 96.
Kecelakaan kerja paling banyak terjadi di dalam lokasi/lingkungan kerja
Persisnya sebanyak 65.568 kasus dari 96.314 total kasus selama tahun 2009
atau sebesar 68.07 persen.

Tenaga kerja banyak mengalami kecelakaan kerja akibat dari kondisi
berbahaya dan pengamanan yang tidak sempurna Terkait ha ini, terjadi
57.626 kasus kecelakaan kerja atau sebesar 58.15 persen dari total kasus
selama 2009.

Universitas Indonesia
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Selain faktor pengaman dan kondisi kerja yang berbahaya, kecelakaan
kerja juga kerap terjadi akibat kesalahan tenaga kerja bersangkutan.
Kecelakaan kerja akibat tindakan berbahaya tenaga kerja dengan mengambil
posisi yang tidak aman mencapai 31.776 kasus atau sebesar 32.06 persen dari
total kasus.

Oleh karena itu, banyak pihak yang berusaha mengatasi hal tersebut
diatas dengan berbagai cara seperti melakukan pembenahan sistem yang ada
terlebih sistem keselamatan dan kesehatan kerja yang sudah ada sebelumnya,
maupun melakukan peag 2an kerja yang tidak terduga pada
sumber baha  berhu

aupun tidak langsung

ini sesual dengan

i risikQ kecel akaag kexie g cukup

ah sa® N upaya
risiko

n yang bekeny

pemberian Wtidak dapat
o p@an yang tidak

berfungs  sebagaimana
gsl APD itu sendiri

meskipun daf S6 ﬁ ery sepenuhnnya. Tentu sgja
hal ini tidak memberiKafifas W ayi@penurunan angka kecelakaan kerja.
Penulis telah melakukan observasi terhadap pekerja PT. X bahwa hanya
beberapa pekerja PT. X yang mengetahui aat pelindung diri. Oleh karena itu,
penulis bermaksud untuk mengadakan penelitian mengenai “Kagjian
Pengetahuan Pekerja PT. X Terhadap Alat Pelindung Diri Pada Tahun 2011“.

Universitas Indonesia
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1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan sebelumnya, maka
penulis ingin melihat bagaimanakah gambaran pengetahuan pekerja terhadap
alat pelindung diri pada pekerjadi areaproyek klien PT. X.

1.3 Pertanyaan Pendlitian
1. Bagaimana gambaran pengetahuan pekerja tentang risiko / bahaya yang
ada di tempat kerja?

2. Bagaimana gambarag grja tentang manfaat APD?

3. Bagamapal§amt jetahuar of Denggunaan APD?
4. Bagal 3 } unaan APD yang

yang ada di
as yang

gawasan

ekb terhadap alat

1. Diperolehny ) "”-'I'-J ;ﬁ‘n pekerjatentang risiko / bahaya

yang ada di tempat kerja.

2. Diperolehnya gambaran pengetahuan pekerja tentang manfaat APD.

3. Diperolehnya gambaran pengetahuan pekerja tentang penggunaan
APD.

4. Diperolehnya gambaran pengetahuan pekerja tentang penggunaan
APD yang sesuai dengan Standard Operating Procedure (SOP)
yang ada di perusahaan.

Universitas Indonesia
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5. Diperolehnya gambaran pengetahuan pekerjatentang fasilitas yang
disediakan perusahaan terhadap penggunaan APD oleh pekerja.
6. Diperolehnya gambaran pengetahuan pekerja tentang pengawasan

penggunaan APD oleh pekerja.

1.5 Manfaat Penelitian
1.5.1 Bagi Pihak Perusahaan

Dapat memberikay masukan bagi pihak perusahaan untuk

peningkatan penge dalam peningkatan produktivitas

kerja. U
1.5. 3 &
\* .-w cnélitian lebih
enamioa "’l asan berpiki Siswaisebagal salah

J(lF tentat aan dat
eori dan

indung diri SV a at mengaplikasi
o i g el e oo

lamadi ban uliahan.

. . Y
1.6 Ruangl.iit 'f“=-T! ;“\

2l dilaktikan padla peke lokas proyek pada

tahun 2011. & i ‘gambaran pengetahuan
pekerja terhadap alat do ]

“m'f cara penelitian kualitatif dengan
desain studi kasus.
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BAB 2
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Pengetahuan
Pengetahuan didefinisikan oleh Oxford Kamus Inggris sebagai
keahlian, dan keterampilan yang diperoleh oleh seseorang melalui

pengalaman atau pendidikan,g@@mahaman teoritis atau praktis dari suatu

subjek; apa yang dike enty atau secara total, fakta dan
informasi; s , By G engalaman fakta atau

formulas Plato

ol ahi seseorang
an terjad

bahwa pée g didasari

#.. ) @afipada perilaku ek didasari

JINS ~=.1. ':.:p‘ SeM/an G, 1998

Ahi 13 cavler emampuan  dari

sceend TR - »

2.1.1 Tingkatan Pengetahl
Menurut Benyamin Bloom, 1980 dalam Soekidj0,1993 dan
Notoatmodjo (1993) menjelaskan pengetahuan memiliki 6 tingkatan,

yaitu sebagai berikut:
1. Tahu
Tahu diartikan sebaga mengingat suatu materi yang telah
dipelgari sebelumnya. Termasuk ke dalam pengetahuan tingkat
ini adalah mengingat kembali (recall) sesuatu yang spesifik dari
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seluruh bahan yang dipelgjari atau rangsangan yang telah
diterima. Oleh karena itu tahu ini merupakan tingkat
pengetahuan yang paling rendah.
2. Memahami

Memahami diartikan sebagai suatu kemampuan untuk
menjelaskan secara benar tentang objek yang di ketahui, dan
dapat menginterpretasi kan materi tersebut secara benar. Orang
yang telah paham_terhadap objek atau materi harus dapat
men;j el aska ontoh, menyimpulkan, meramalkan

( ) menggunakan

oudal 5 s ma[e”

ompopen-komp

K -
S kemampu mel etakkan
| ::: | dh suatu  bentuk
s V[-

uan untuk melakukan
suatu materi atau objek.

2.1.2 Faktor-faktor yang mempengar uhi pengetahuan (Notoatmojo,
2003)
Pengetahuan seseorang dipengaruhi oleh beberapa faktor
diantaranya adalah sebagal berikut :
1. Pendidikan

» dan masifiieda k hfu sama

. Sintesis

Sintesi
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Pendididkan adalah sebuah proses pengubahan sikap dan tata
laku seseorang atau kelompok dan juga usaha mendewasakan
manusia melalui upaya pengagjaran dan pelatihan, maka jelas
dapat kita kerucutkan sebuah vis pendidikan yaitu
mencerdaskan manusia

2. Media
Media yang secara khusus didesain untuk mencapai masyarakat

yang sangat luas. Jadi contoh dari media massa ini adalah

glish Dictionary,
: intelligence,

adal ah sesuatu

televisi, radi

g dap _; amun  ada "e aNg« menekankan

asrsehagAtransfg nocta istilah

b informasi jugasmemlliki@arti yang lain i iartikan
N RUBNeknB ¢ fopeS yanoumengartikannyal sebagai

suat j , meny yimpan,

‘ memaniy , ﬁ m.ll< menganalisa, yebarkan
H informasi den o . Sedangkarii asi sendiri

ﬁalr/\?.abi\ o o

las  tidak  dapat

@ 0 as itu dijumpal dalam
kehidup 3 W ; eroleh dari data dan pengamatan

terhadap dunia sekitar kita serta diteruskan melalui komunikasi.
4. Usia

Usia mempengaruhi terhadap daya tangkap dan pola pikir

seseorang. Semakin bertambah usia akan semakin berkembang

pula daya tangkap dan pola pikirnya, sehingga pengetahuan

yang diperolehnya semakin membak. Pada usia madya,

individu akan lebih berperan aktif dalam masyarakat dan
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kehidupan sosial serta lebih banyak melakukan persiapan demi
suksesnya upaya menyesuaikan diri menuju usia tua, selain itu
orang usia madya akan lebih banyak menggunakan banyak
waktu untuk membaca. Kemampuan intelektual, pemecahan
masalah, dan kemampuan verbal dilaporkan hampir tidak ada
penurunan pada usiaini.
5. Tempat Tinggal

Tempat tinggal adalah tempat menetap responden sehari-hari.
Pengetahugai A.lebih baik jika berada di perkotaan

3 ; - Otaan akan meluasnya
' . atan sosia maka
O i' mendapatkan

asilitas yan

ptus sosial

3 di sekitar individu,

un sosial. Lingkungan
berpeng w asuknya pengetahuan ke dalam
individu yang berada dalam lingkungan tersebut. Hal ini terjadi
karena adanya interaksi timbal balik ataupun tidak yang akan
direspon sebagai pengetahuan oleh setiap individu.

8. Pengalaman
Pengalaman sebagai sumber pengetahuan adalah suatu cara
untuk memperoleh kebenaran pengetahuan dengan cara
mengulang kembali pengetahuan yang diperoleh dalam
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memecahkan masalah yang dihadapi masa lalu. Pengalaman
belggar dalam bekerja yang dikembangkan memberikan
pengetahuan dan keterampilan professional serta pengalaman
belgjar selama bekerja akan dapat mengembangkan kemampuan
mengambil keputusan yang merupakan manifestas dari
keterpaduan menalar secara ilmiah dan etik yang bertolak dari
masal ah nyata dalam bidang kerjanya.

' g seni yang terdiri dari
) S terhadap sistem
er ang dijalankan baik
0 3 Ajar Kuliah
etan kerja a8 S sha untuk
acat anpun an kerja
giperhatikan secara=secssimenginggat
aks  ant esin, Mmailisia dan

dapat | sebagai

ubungan kenjgudi usahaan.

aan terjadi IW'aki bat dari
fan,, (SumBlganT, 1989).
3y

fhiara kapasitas kerja,

beban lapat bekerja secara

sehat tanpa Ayl ﬁ Upaun masyarakat di
sekelilingnya, agar diferale W i{@erja yang optimal (UU Kesehatan

Tahun 1992 Pasal 23).

Occupational health is devoted to the anticipation, recognition,
evaluation, and control of those factors or stresses, arising in and from the
workplace, which may cause sickness, impaired health and well-being or
significant discomfort and inefficiency. (Frank E. Bird Jr.).

Keselamatan dan kesehatan kerja (K3)menurut Occupational Safety
and Health Administration (OSHA) adalah merupakan multi disiplin ilmu
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yang terfokus pada penerapan prinsip ilmiah dalam memahami risiko yang
mempengaruhi  keselamatan dan kesehatan manusia dalam lingkungan
industri atau lingkungan di luar industri, selain itu keselamatan dan kesehatan
kerja merupakan profesionalisasi dari berbaga disiplin ilmu yaitu fisika,
kimia, biologi, dan ilmu perilaku yang diaplikasikan dalam manufaktur,
transportasi, penyimpanan, dan penanganan bahan bahaya.

Menurut Zulkifli (2005), faktor HAM, peraturan, dan ekonomi adalah
yang menjadi alasan utama pentingnya penerapan K3, hal ini disebabkan:

1. K3 merupakan sg anusia, hal ini bersifat universal

kareng q z R, dan kesehatan dalam
3 * : gbagi pelaksanaan

ererientasikan

=ta berjal
(e ) ! faktor
nomi, maka di perifikarige ran-pengaturan aturan-
aturagPhkum dr*gipok gi:‘ al, Nnasi® | dalam
ebih lanjut 2 i.fll #{ 92 jelaskan tujWenerapan

an dan kes shagai beri kLH‘

j ﬁ :: i"-_h. : : erjaMIal dari input,

out , St de eglatan produks di

dalam sektor publik dan yang
lainnya.

2. Meningkatkan dan mempertahankan kesehatan manusia yang terlibat

dalam sistem kegiatan tersebut dalam rangka meningkatkan
kesegjahteraan.
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2.3 Bahaya
Bahaya atau hazard adalah suatu bahan atau kondisi yang
berpotensi menimbulkan kerusakan atau kerugian. Bahaya tetap bahaya,
walaupun tidak menimbulkan kerugian konsekuensi pada manusia
Kerugian/konsekuensi baru muncul setelah adanya kontak dengan manusia,
melalui beberapa cara:

1. Manusiayang menghampiri bahaya

2. Bahayayang menghampiri manusia
3. Manusia dan baha

Ti petl pe bak { {
)

abahaya q.t |
imia

el A 1Ay

QP T

ain-lain)

Bfra bising; lain-lain.

, gasiB3dantal
8k, kimia) berp
Intensites paj aya  tinggi
AU tole a (efek ya masuk

W PAK, misg 3 A mbulkan gangguaeric dan

|ometr|) E

ketidaksesuaian

bahaya di atas™{iiol@gi, mbulkan

gguaaitkeSehatartii |

tohnya ruang yang
(1 terbatas, < & SRGBUATGR |2in-|cin
ang terjadi karena adanya
ketidaknyamanan dalam bekerja. Contohnya bosan, over load atau
beban yang berlebih, under pressure atau dibawah tekanan.

5. Bahaya mekanis adalah bahaya yang terjadi karena pekerja bekerja
dengan menggunakan alat bantu kerja. Contohnya permesinan,
peralatan dan lain-lain.

6. Bahaya lingkungan dapat berupa kemiringan, pencahayaan, cuaca dan

lain-lain.
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7. Bahaya psikososia berupa intimidasi, roster kerja atau jadwal kerja,
traumadan lain-lain.
8. Bahaya tingkah laku berupa ketidaktahuan, sok tahu, kurangnya
keahlian dan lain-lain.
Hirarki kontrol bahaya:
1. Engineering control meliputi pengurangan pemakaain zat berbahaya,
prosedur lock out, sistem peringatan dan lain-lain.

2. Administrative control meliputi pemilihan staf, prosedur pemeliharaan

558 in-lain.

dan lain-lain.

3. Work 2 evisinya secara berkala,

aClal cl ¢ MUNE cl 0 SAKO yang
jadi dari_suatu

daifbahasa Arab,“r arti had ang tidak dikarapkan

1997) menyebsitkaiaak a risiko

(an une d G /e
‘}efinisi risikg .-. ﬁ ﬁ terjadinya g dapat
Ikan suatu pak pé k. Risiko di erdasarkan
adalﬂpmb j sehs yang dapat
meni mlulKA f &. \‘\:M“ 6) Iisiko merupakan

suatu ukd lampal an termasuk cidera,

penyakit at '.' “
b‘%‘

Harding (19!ﬁ W risko adalah kombinasi dari

probabilitas atau frekuensi timbulnya suatu bahaya tertentu dan besarnya

konsekuensi dari terjadinya bahaya tersebut. Dengan kata lain, seberapa
seringkah suatu bahaya tertentu dapat terjadi dan apa konsekuensi dari
timbulnya bahaya tersebut (Harding, 1998).

Dari berbagai definis yang berkembang tentang risiko, dapat
dissimpulkan bahwa risiko dimaknai sebagai kemungkinan dari terjadinya
konsekuensi buruk dari suatu bahaya.
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2.5 Kecelakaan
Kecelakaan atau an accident menurut Frank Bird, “an accident is
undesired event that result in physical harm to a person or damage to
property. It isusually the result of a contact with a sorce of energy (kinectic,
electrical, chemical, thermal, etc)”. Atau dapat diartikan bahwa kecelakaan
terjadi karena adanya kontak dengan suatu sumber energi seperti mekanis,

kimia, kinetik, fisis yang dapat_mengakibatkan cedera pada manusia, alat,

atau lingkungan. TeqQg an antara lain oleh Derek Viner

(1998) yang.gi ‘
: sur produksi seperti
; - ) g berinteraksi

ol dkaan terjadi

ja dengan

el akaan dapat t&fjadi ondisi_alat atau g kurang

atau 2 jUga gapat dipiCe ingkungan
g tidak Se € tau suhu

Wakamany % ﬂ ban@ibatas. Dmmp elakaan

JWaI bersumbe pkukan keglb pat kerja
g3 . ;
(e # ;;'\ depgan energi yang

melampa atet! arioanE DS renerima.  Besarnya

keparahan at E ﬁ b yang diterima. Benda
yang jatuh dari keting dape an kerusakan atau cedera berat

bagi penerimanya.

gl Karen

Energi suara dari mesin gerinda dapat mengakibatkan gangguan mulai
dari cedera ringan sampa ketulian tergantung intensitas kebisingan yang
datang dan ketahanan fisik manusia yang menerimanya.

Namun kontak dengan energi tidak terjadi begitu sgja tetapi selalu ada
penyebabnya, misalnya karena pengaman tidak dipasang, kabel tidak
memenuhi syarat atau terkelupas, pekerja tidak menggunakan sarung tangan
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atau karena bekerja dengan peralatan listrik yang masih berenergi. Faktor
penyebab kecelakaan ini dikemukakan oleh H.W. Heinrich (1930) dengan
teori dominonya yang menggolongkan atas:

- Tindakan tidak aman dari manusia (unsafe act), misalnya tidak mau
menggunakan aat keselamatan sewaktu bekerja, melepas alat
pengaman atau bekerja sambil bergurau.  Tindakan ini dapat
membahayakan dirinya atau orang lain yang dapat berakhir dengan
kecel akaan.

- Kondis tidak amas n) yaitu kondis lingkungan kerja

i A ag tidak aman dan
b ‘ , tangga yang rusak

isingan yang

3ird yang

ersebut &g_

AL =10, -l

cl

dtor dasar

ses). Pepyebab ! oot angsung
ebahk er) adl ey, ke 3% ' leset KT ceceran

lantai o : : ANg turut

ikan kontrib ter ; =. ¢ i kasus
tersebut 3

penﬂan _ e | ;.i‘ gnyhengawasan di

lingkunga

atau  tump. , kondis

'y dld HOTKasSal g tldak balk da|a|'n

konsep pencegahan

an. Karenaitu, dalam
evaluas sebab langsung lebih
mendalam untuk mengetahui faktor dasar yang turut mendorong terjadinya
kecel akaan.

Disamping faktor manusia, ada faktor lain yaitu ketimpangan sistem
mangemen seperti perencanaan, pengawasan, dan pelaksanaan, pemantauan,
dan pembinaan. Dengan demikian penyebab kecelakaan tidak selalu tunggal
tetapi bersifat multi causal sehingga penanganannya harus secara terencana
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dan komprehensif yang mendorong lahirnya konsep sistem manaemen
keselamatan dan kesehatan kerja.
Pencegahan kecelakaan dapat dilakukan seperti yang dikemukakan
oleh Heinrich (1930) dalam bukunya Accident Prevention yang menjelaskan:
- Bahwa setiap kecelakaan pasti ada sebabnya. Tidak ada kejadian
apapun yang tanpa sebab sebagai pemicunya.
- Jkafaktor penyebab tersebut dihilangkan, maka dengan sendirinya

kecelakaan dapat dicegah. Sebagal contoh lantai yang licin karena

ceceran mi aktor penyebab kecelakaan atau
Bceran minyak dibuang,

agn akibat terpeleset

an:kecel akaan

engemukatéan 1072ksioma sebagai

gkalan proses seb . Tidak

digébakan O aktor gal, namun
ang s Sebagai

8l mungkin di peralatan

nan yang ti ik, prosedur

olehh faktor manusia

encapal 85% dari

seluruq . r

3. Bahwa kondisi W s bahayakan dan menimbulkan
kecelakaan. Dari setiap 300 tindakan tidak aman, akan terjadi satu kali
kecelakaan yang mengakibatkan kehilangan hari kerja.

4. Bahwa tindakan tidak aman dari seseorang dipengaruhi oleh tingkah
laku, kondisi fisik, pengetahuan dan keahlian serta kondisi lingkungan
kerjanya.

5. Untuk itu upaya pencegahan kecelakaan harus mencakup berbagai

usaha antara lain dengan melakukan perbaikan teknis, tindakan
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persuasif, penyesuaian individu dengan pekerjaannya dan dengan
melakukan penegakan disiplin.

6. Keparahan suatu kecelakaan berbeda satu dengan lainnya, dan ini
dipengaruhi oleh berbagai faktor terutama kondisi lingkungan kerja dan
potensi bahaya serta ketahanan manusia menerima bahaya tersebui.

7. Program pencegahan kecelakaan harus sgjalan dengan program lainnya
dalam organisasi seperti program produksi, penekanan biaya dan
produktivitas. Hal ini sangat jelas, karena aspek K3 berkaitan dengan
seluruh proses bisai

integrg af

sasi, sehingga berkembang konsep

dalam organisas
ajemen puncak
itlmen nyata
ona K3 sebafe agiel i Sahanya,
gawas meyupakar dalam program K engawas

adalg ang yangs| afigstifg fber hiibungan gan t erja dan

Janya. 3 ( f a kori@ erja dan

iliki otoritasmntu gawasan dan
tha usaha K aspek ekonowg berkaitan

x-.f ﬂ':/\?» > Sl

Wa upaya pencegahan
kecelakaan tidakl '\r"' erlukan upaya terencana dan
menyeluruh. Bahkan Prof. James Reason dari Universitas Manchester
menyatakan Managing Safety is like “ fighting a geurilla war in which there
are no final victory” . It is a never ending struggle to identify and eliminate
or control hazards. Pencegahan kecelakaan ibarat perang gerilya yang tidak
pernah berakhir, selama organisas mash eksis dan menjalankan
aktivitasnya. Upaya pencegahan kecelakaan tidak akan berhasil dengan
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upaya satu, dua hari atau hanya bersifat program sesaat, tetapi memerlukan
kegiatan yang terus-menerus selama operasi masih berlangsung.

Prinsip mencegah kecelakaan sebenarnya sangat sederhana yaitu
dengan cara menghilangkan faktor penyebab kecelakaan yang disebut
tindakan tidak aman dan kondis tidak aman. Namun dalam prakteknya
tidak semudah yang dibayangkan karena menyangkut berbagai unsur yang
saling terkait mulai dari penyebab langsung, penyebab dasar dan latar
belakang ( Teori Domino)

Oleh karena it
kecelakaan

gagal pendekatan dalam pencegahan
Ikembangkan para ahli,

i- Y v afena adanya
: encapal “pe arena itu
Jali eceld ik yaitu
vasumbn a, pade Fgi, dan pada penei
ehgendartgn padastiniger gariaya
Dap Bk (! dalian Is atau
‘ adminis L 3 contoh mesin vy g dapat
H dikenda g 1 ng tingkat
4 coising < ”‘;\ as&peredam pada

ang _lebih rendah tingkat

Dapat difa glep gard melakukan penetrasi pada jalan
energi sehingga intensitas energi yang mengalir ke penerima
dapat dikurangi. Sebagai contoh kebisingan dapat dikurangi
tingkat bahayanya dengan memasang dinding kedap suara,
menjauhkan manusia dari sumber bising, atau mengurangi
waktu paparan.

3. Pengendalian pada penerima
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Dapat dilakukan bila pengendalian pada sumber energi atau
jalannya tidak dapat dilakukan secara efektif. Oleh karena itu
perlindungan diberikan kepada penerima dengan meningkatkan
ketahanannya menerima energi yang datang. Sebagal contoh
untuk mengatasi bahaya bising, manusia yang menerima sumber
energi suara dilindungi dengan alat pelindung telinga sehingga
dampak bising yang timbul dapat dikurangi.

fbinaan unsur manusia
rgmpilan  sehingga
esadaran dan
den program
dralain:

o
' £

t Wo0og 19268 yang dikutip oleh A dan Eko
fryani, 2007 fpdléti falah scfumla men yang

Men

berp g an te getahuan,

kD datkehi Ik
sikap d | M a.tI pulkan pel

yang di garuhi ataueruaI orang

3 S

Tenaga Kerja No.Per.05/MEN/

1996 tentang sistem Mangjemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja disebutkan bahwa pengawasan dilakukan untuk menjamin

ah upaya

setigp pekerjaan dilaksanakan dengan aman dan mengikuti
setigp prosedur dan petunjuk kerja yang telah ditentukan, setiap
orang diawasi sesuai dengan tingkat kemampuan mereka dan
tingkat risiko tugas, pengawas ikut serta dalam identifikasi

bahaya dan membuat upaya pengendalian, dan pengawas diikut
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sertakan dalam pelaporan dan penyelidikan penyakit akibat kerja
dan kecelakaan, dan wajib menyerahkan laporan dan saran-
saran kepada pengawas ikut serta dalm proses konsultasi.

e AuditK3

e Komunikasi K3

e Pengembangan prosedur kerja aman (Safe Working Practices)

c. Pendekatan teknis
Dapat dike

a sebagai berikut:
disesuaikan dengan

untuk menjamin

St tuks mencegah
Pperasian, dlat “atel 10 misalnya

, SIStem inter 106 aum, sistem

#‘ > agaiberikuu

A A sehingga tin elahan dan

-
_'-”!"v; hahayaitlonat ik ano "i‘\
=cnveo e

eria_Ses engan  Undang-

jncang N\ A 970 Bab' V
# ~‘.'

3 ; akal aat-alat pelindung diri. Dan
pada Bab I X pasal 13 tentang kewajiban bila memasuki tempat

ang Kewajiban dan Hak
Pyl atur kewajiban dan atau

hak tenaga

kerja, diwajibkan menaati semua petunjuk keselamatan keja dan
memakai aat-alat pelindung diri yang diwgjibkan. Serta pada
Bab X tentang Kewgiban Pengurus yaitu pengurus
menyediakan secara cuma-cuma semua alat pelindung diri yang
diwajibkan pada tenaga kerja yang berada dibawah pimpinannya
dan menyediakan bagi setiap orang lain yang memasuki tempat
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kerja tersebut, disertai dengan petunjuk-petunjuk yang
diperlukan menurut petunjuk pengawasan atau ahli-ahli
Kesehatan kerja. Dan berdasarkan Peraturan Menteri Tenaga
Kerja dan Transmigrass Republik Indonesia Nomor
PER.O8/MEN /V11/2010, tentang alat pelindung diri.

e Mengembangkan dan menetapkan prosedur dan peraturan
tentang K3.

e Mengatur polakerjg,.sistem produks dan proses kerja.

p ian K esehatan
: &Sl K3 vano

it dan Kepe dalam K3,

aj éifen tingkat.atas.

af 'dis ma. dari

pulkan e

DI g haru ) sebagai

j aclpenyebab setiap aan harus
gah kecelakaanggyitu. sebagai

¥gan yang lebih aman.
{In  berinteraks  dengan
bahan yang berbaléya
Design engineering, merubah secara teknis (contoh ventilasi).
Administratif, merubah ssecara administratif (contoh shift kerja).
Pelatihan

Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)

Penggunaan APD merupakan pilihan terakhir dalam melindungi pekerja

N o g k&

dikarenakan APD mempunyai beberapa kelemahan sebagai berikut:
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e Kemampuan Perlindungan yang yang tidak sempurna, hal ini
bisa disebakan oleh beberapa hal seperti:
1. Memakai APD yang yang tidak tepat.
2. Carapemakaian APD yang salah.
3. APD tidak memenuhi persayaratan yang diperlukan.

e Kurang nyaman dipakai.

2.6 Alat pelindungdiri
Alat Pelindung
digunakan g

grupakan alat atau sarana yang
2] a dengan tujuan untuk
meling vada saat melakukan
pekerjas ] : ; . pihi batas yang

j pé

pelindung O \; pal  mencegdrenjeeiny rcel akaan,
engr ‘ enouirang cedera
apabilakecel ak2é
Olgh sebab itu, Sifa

ian rupa
Irkan & arenanya

VSuatu perusa -' I emakai APD pat kerja
aturan yane usahaan. H‘
i "r pelindui 1

2.6.1 M1 38
ant aal »- qotne dung diri (APD) di

tempat 1

*  Meéelindungi peker| W

*  Mencegah kecelakaan

ahaya (menghindari pajanan)

*  Mengurangi tingkat risiko yang diakibatkan oleh bahaya (berupa
cedera dan penyakit akibat kerja)

* Melindungi pekerjadari perlengkapan pekerjaan yang berisiko
tinggi.

*  Membantu mengendalikan pajanan bahaya.

* Membatas antara pekerja dengan bahaya (menghindari kontak).
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* Mencegah masuknya bahaya ke dalam tubuh pekerja (membatasi
intake).

*  Meéelindungi pekerjadari pajanan bahaya yang memelbihi NAB
(membatasi dosis).

* mematuhi Undang-undang.

Kebutuhan alat pelindung diri didasarkan pada bahaya dan
risko yang ada di tempat kerja yang menyangkut tipe bahaya dan
risiko, efek atau dampak yang ditimbulkan, kecelakaan yang sering
terjadi, dan lain-1 g

2.6.2 Prg

4\ ) dasar, yaitu
- kesehatan
a mencedgah pe o da sebalr kesalahn

Untuk
sebut diperlukan ideRtihi hazard,
APBI*dan pé an unttk™ gendukung

ok
gr ﬁ g; penggunaanwilakukan
: » S| yang dialw mencakup

Ao A urahaturan dengan
S0es ..n, J..m datan sesuai dengan

* eefektifan dari

2.6.3 Peraturan dan perundang-undangan tentang APD

pelatiha

Penyediaan APD diberikan perusahaan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku:
1. Undang-undang No.1 tahun 1970
a. Pasal 3ayat 1 butir f
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Dengan peraturan perundangan ditetapkan syarat-syarat
keselamatan kerja untuk memberikan alat-alat perlindungan
pada para pekerja.

b. Pasal 9 ayat 1 butir ¢
Pengurus diwajibkan menunjukkan dan menjelaskan pada tiap
tenaga kerja baru tentang alat-alat perlindungan diri bagi
tenaga kerja yang bersangkutan.

c. Pasal 12 butir b

Dengan pe

{ ( ) 0l perlindungan diri yang
g )} ma semua
at perI| o . diwajibk : erja yang

poan diatur kewajiban dan atau hak

orang lain angMmemnasuki tempat kerj

engan P ang dip 5 [ petunjuk

atan 'k
. Peraturan g A a dan Tranwg Per-
Ol/M EN/Z elapor Peanl bat Kerja.
z ﬁ 2 khban pengurus
fr” an aldl @ m agidenaga kerja untuk
Ibat kerja.
3. Pe cafed il en

- ransmigrasi No. Per-
03/MEN/19823te "H'I"' ; esehatan kerja. Pada pasal 2

butir 1 menyebutkan memberikan nasehat mengenai perencanaan

dan pembuatan tempat kerja, pemilihan alat pelindung diri yang
diperlukan dan gizi serta penyelenggaraan makanan di tempat

kerja.
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2.6.4 Pemilihan dan Persyaratan APD

Pemilihan APD bagi setiap perusahaan harus melalui proses
inventarisal potensi, bahaya atau kecelakaan kerja. Ini diperlukan
mengingat masing-masing perusahaan mempunyai potensi bahaya
yang berbeda sesuai dengan jenis, bahan produks dan proses
produksinya.

Pemilihan dan penggunaan APD di perusahaan meliputi aspek
teknis dan psikologis. Agpek teknis menyangkut pemilihan mutu atau
kualitas dan juga iias. Penentuan mutu akan dapat

pahar a s8makin rendah mutu APD

f keparahan akibat

gjadi. Oleh sebab

dak. APD yang

itentukarn, 3 a o Y ence of
2 strial gi eni itute of
cupational SafefymandiiHe i ndustrial

Hygi Association A HA )
Me % 108 ecara D yang
ipergunakan 2 ﬁ gr atan sebagai
H 1. Enak dipaka i ¥ja yang

engyang ja._dalam " et pelindung diri harus

gan desain

pan tubuh pemakal nenyulitkan gerakan
3. MemberT‘ W ;ﬁf terhadap bahaya yang khusus
sebagaimana alat pelindung tersebut di desain.
4. Alat-alat pelindung diri tersebut harus tahan lama.
5. Alat-alat pelindung diri tersebut mudah untuk dibersihkan dan

dirawat oleh pekerja.
6. Harus ada desain, konstruksi, pengujian, dan penggunaan alat
pelindung diri yang sesuai dengan standar.
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2.6.5 Jenisjenisalat pelindung diri

Menurut NIOSH (1985), ada beberapa jenis APD yang sering
dipergunakan di perusahaan seperti: alat pelindung mata dan muka, alat
pelindung pernapasan, aat pelindung telinga, alat pelindung tubuh, dan
lain-lain.  Alat pelindung diri (APD) dapat dikategorikan menjadi

beberapa jenis, yaitu sebagai berikut:

1. Alat pelindung kepala (head protection)

Pemakaian helm atgu pelindung kepala (hard hat) untuk
menghindari 8 80 bahaya kejatuhan barang atau

texk Oleh | nelindung kepala sebaiknya

. =k Nz glal an
AUt Ni ! can pelindting kebal a:
14 tuk Ne nala dari

benturg

2. Topi & pk melindun@iLkepaa dari api,

F/\ .., a0 bub Harus terbuat
ﬁ" R dtad. Jubang, biasanya
g dicampur dengan

3. Tutup & "l’f h‘menjaga kebersihan kepala dan

rambut atau mencegah lilitan rambut dari mesin dan lain-lain.

Biasanyaterbuat dari bahan katun atau bahan lain yang dicuci.
Pelindung kepala (helmet) terbagi atas beberapa bagian

yang penting seperti:
1. Outershells (bagian luar yang keras) untuk melindungi

benturan keras dari luar.
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2. Shock absorbing suspensions (headband and straps) sebagai
penahan benturan antara outer hells dengan kepala.

3. Chin dtraps (tali pengikat di dagu) untuk menjaga agar
pelindung kepala tidak terlepas oleh tiupan angin atau gerakan
badan.

Selain itu, pelindung kepala juga terdiri dari beberapa kelas
seperti:

1. Kelas A dapat _menahan pengaruh dan penetrasi serta

melindungi istrik yang bertegangan rendah.

,‘.*‘ o3 e, dan penetrasi  serta

Leﬂtljk yang oS 08 et
ig : indung
muka (faceshie! d)
-’
o

ngan tinggi hingga

dibuat dalam

ngikepala 1 N nama
pabrik A

i ya (A
harus dira % A ﬁ antekanan
dan tahan ’ olts (Thomwmn 1989).
-(,.-- m}&m el ndu ala biasanya

2. Al : g k e protection)
Ban otens sahaya Vvang dapat mencederai mata dan

D), serta

pounds

muka, seperti radiasi dan debu. Oleh karena itu, aat pelindung

mata dan muka harus mempunyai kriteria sebagai berikut:

a. Harus dapat melindungi dari bahayayang spesifik.

b. Nyaman dipakai.

c. Tidak membatasi gerakan atau penglihatan.

d. Memiliki perlindungan yang lama dan mudah untuk
dibersihkan.
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e. Tidak berlawanan dengan pelindung lain.
Berikut ini adalah macam-macam alat pelindung mata dan
muka, yaitu sebagai berikut:
1. Safety spectacles

Kacamata pelindung mata yang dibuat dengan konstruksi
safety frames dari logam dan atau plastik dan disesuaikan
dengan plano impact-resistant lenses. Terdiri atas dengan atau
tanpa side shields,tetapi kebanyakan dengan side shields.

2. Impact-rgsi

sartikel yang dihasilkan
pekerjaan tukang

Ltelmdun Nari ' fang dapat ari bagian

ampine ide : at—clal al atau
plagik. Sdas an yang

8aling Da

eyecup merupak

dungi mata, ata, dan
debu dan

. Beberapa

engan lensa yang
saat melakukan proses
g shields melindungi mata dari
pembakaran yang disebabkan oleh cahaya infamerah, dan
melindungi mata dan muka dari percikan logam, dan slag chips
yang dihasilkan selama pengelasan, brazing, penyolderan, dan
pemotongan.
6. Laser safety goggles
Memberikan perlindungan terhadap cahaya berkonsentrasi
tinggi yang dihasilkan oleh laser. Tipe laser safety goggles
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yang dipilih tergantung pada peralatan dan kondisi operasi di
tempat kerja.
7. Face shields
Merupakan lembaran plastik transparan yang menutupi dari
kening ke bawah dagu. Pilihlah face shields untuk melindungi
muka dari debu dan percikan atau pancaran cairan yang
berbahaya.
Alat-alat tersebut terdiri dari beberapa jenis dan ukuran

sesuai  kebu gekerja yang memakal kaca mata
o ang sesual dan enak

[ kerjaannya.  Tidak
anggunakan lensa

end *i‘g Se ila, berada di
ungan yaner banyak serdapat debu 1He of a bahaya

di seKitarnya anata dan

pelindung mukajangan sampa ada_goresan padadensa yang bisa
tidak

engg S ] ' ) a logam

‘ adalah pengh@nta
2

menaoangg end N Bagl™ pekerjalistrik drar

pendengara
Berikut ini adalah macam-macam aat pelindung telinga

(ear protection):

1. Ear plug

Adalah penyumbat saluran telinga. Pemakaian diamsukkan di
saluran telinga bagian luar yang dibuat untuk semua ukuran.
Digunakan di tempat kerja dengan intensitas kebisingan antara
85-95 dB dan kemampuan atenuasinya (daya lindung) 25-30
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dB. Ada dua jenis ear plug, yaitu disposable (sekali pakai
langsung dibuang) dan non disposable (bisa dipaka berulang
kali). Bahan pembuatnya tersiri atas plastik wav yang
dicampur dengan kapas, silikon, foam, fiberglass, karet,
ataupun spons fiber mineral. Bentuknya kecil, mudah hilang,
lebih sulit untuk memakai dan menggantinya, dapat
berinteraksi dengan minyak kulit dan terjadi kontaminasi.
2. Ear muff

Adalah peli

ang terbaik karena bentuknya yang
ikat kepala (headband),

; ) - pantalan luar yang
: jalyang mempunyai

58S Ke ) 5 Ng I kemampuan

i 35 h pa. "Kuensi 2808 ¥z Ja kondisi

&ngan ear

N gauneé 3 CldDa"e Ol
plug, sehingge dapat atenuas yang |ebif. tingdl tapi tidak
B ke : elall
\J 3

ang de telinga

rbagal m isi" headband

S0
pal
Deda

@

o 3 ¥ NF e 0 masih
XA
valal dibe g kepala, at ah dagu.
q . o;mA-.mo. :i‘\ DUKdan  mempunyai
ardiri dari eal

. : ikat kepala. Canal
. ﬂ T.“ mempunyai intensitas
kebisingamilet W 2

0

ada
yang g
berada

4. Alat pelindung pernapasan (respiratory protection)

Alat perlindungan pernapasan berfungsi untuk memberikan
perlindungan terhadap sumber-sumber bahaya di udara tempat
kerja Berikut ini adalah macam-macam aat pelindung
pernapasan:

1. Masker
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Umumnya terbuat dari kain kassa atau busa yang
desinfektan terlebih dahulu. Pada umumnya masker digunakan
untuk mengurangi masuknya debu ke saluran pernapasan.

2. Respirator

Digunakan untuk melindungi pekerja dari debu, kabut, uap

logam, asap dan gas yang berbahaya bagi kesehatan seseorang.

5. Alat pelindung tangan (hand protection)
Alat pe

gerfungs untuk melindungi bagian
( suk, terbakar, terluka,
; ’ berbahaya pada
alat pelindung

(metal

jergolong_ kokoh berika

Erpotona

memberikan gan dari

kotoran, ka S gtangan NI emberikan

# m- nak&ngan material

ikan perlindungan dari
ermatitis yang disebabkan oleh
kontak dengan minyak, lemak, solvent, dan bahan kimia
lainnya. Penggunaan sarung tangan karet juga mengurangi
risiko pajanan ke darah dan potensial substansi yang bersifat
infeksi. Beberapa sarung tangan sekarang digunakan untuk
perlindungan terhadap bahan kimia.

Universitas Indonesia

Kajian pengetahuan..., Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM Ul, 2011



32

6. Alat pelindung kaki (foot protection)

Alat pelindung kaki berfungsi intuk melindungi bagian kaki
dari benda-benda berat, benda-benda tgjam, permukaan yang panas
atau basah, dan permukaan yang licin. Berikut ini adalah macam-
macam alat pelindung kaki:

1. Leggings
Untuk melindungi kaki bagian bawah dari bahaya panas,
seperti molten
2. Metatarsg

eal atau percikan pengelasan.

B plastik yang diikat ke

Xz o
3 : | n bagian dalam dari
O K
\'
apat dibtat dart bejal altiminium . takkan di

ras 1 al > Sepal egurar: i hanya.
melindungi Jaii kakil dafifdampak dan bah

ombinatie ptfakdsni pigitiar ds
Pe g fli g sebage i dengan

toe gug .- ﬁ , IH perlindungan i
5. Sfet ES H
f n oo 10 ko 'st:hrhadap dampak
Jﬂz g m\' cfhadap panas yang

darl: permtikaa ) panas, seperti pada

il ol as. Logam di dalam sol
d r fety shoes juga didesain untuk

melin z W )

konduksi listrik untuk mencegah terjadinya listrik statik di area

dengan potensi ledakan, atau nonkonduksi untuk melindungi
dari bahayalistrik.
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7. Alat pelindung tubuh (body protection)

Alat pelindung tubuh berfungs untuk melindungi tubuh
pekerja dari bermacam bahaya seperti api, panas radiasi, suhu
tinggi, suhu rendah, bahan-bahan kimia dan lain-lain. Berikut ini
adalah macam-macam alat pelindung tubuh:

a. Protective clothing

b. Apron

2.6.6 Perawatan dan pe

isecara maksimal, maka

Dijemur di panaS

r pan patiaste : pebas dari
debu, k

i berganti-ganti

2.7 Standard operating FA

Sandard operating procedure atau prosedur operasi standar yang
berarti suatu set instruksi yang memiliki kekuatan sebagai petunjuk. Hal ini
mencakup hal-hal dari operasi yang memiliki suatu prosedur pasti atau
terstandarisasi, tanpa kehilangan keefektifannya. Setigp sistem mangjemen
kualitas yang baik selalu didasari SOP.

Prosedur adalah suatu rangkaian metode yang telah menjadi tetap
dalam melakukan suatu pekerjaan yang merupakan suatu kebulatan (Syamsi,
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1994). Menurut Terry, Prosedur kerja adalah rangkaian tugas yang saling
berkaitan dan yang secara kronologis berurutan dalam rangka menyelesaikan
suatu pekerjaan.

Mulyadi (1989) menyatakan bahwa prosedur adalah suatu urutan
kegiatan klerikal, biasanya melibatkan beberapa orang dalam satu departemen
atau lebih, yang dibuat untuk menjadi penanganan secara seragam transaksi
perusahaan yang terjadi berulang-ulang. Urutan kegiatan tersebut melipuiti

pekerjaan:

- Menulis
- Mengg A

d\2)

andingkan

San
gawasan : secara terus- terhadap
angan kegia an-tindakan aan yang
terdapatfsete P A ks Dethl 1994).
Tor- J" per| 0 dalagg 1 resa(Azwar, 1996):

1) Oy =N il" 0! BSl dari pelaksanaan

sty 1R g N
"‘lu!" cara melakukan pengawasan

2) Metode pengaw
terhadap objek pengawasan yang telah ditetapkan.

3) Proses pengawasan, yaitu langkah-langkah yang harus dilakukan
sedemikian rupa sehingga pengawasan tersebut dapat dilakukan.
Manfaat pengawasan (Azwar, 1996):
1) Tujuan yang ditetapkan dapat diharapkan pencapaiann tersebut dalam
kualitas dan kuantitas tertinggi yang direncanakan.
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2) Pembiayaan yang diperlukan untuk mencapa tujuan tersebut tidak
melebihi apa yang telah ditetapkan dan bahkan mungkin dapat ditekan
sehingga lebih efisien.

3) Pengawasan yang baik akan dapat memacu tenaga berprestasi yang baik
sesuai dengan kemampuan yang dimilikinya.

Syarat-syarat pengawasan yang baik (Azwar, 1996):

1) Pengawasan harus bersifat khas.

2) Pengawasan harus mamou melaporkan setiap penyimpangan.

3) Pengawasan harus fl
4) Penga
5)
6)

ientasi pada masa depan.
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BAB 3
KERANGKA TEORI, KERANGKA KONSEP DAN DEFINISI
OPERASIONAL

3.1 Kerangka Teori

- Pendidikan
- Media

- Informasi

Pengetahuan

O)
N\,
\' <

E!"'
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3.2 Kerangka Konsep

+ Pengetahuan tentang bahaya/risiko yang ada
di tempat kerja
+ Pengetahuan tentang manfaat APD PENGETAHUAN
+ Pengetahuan tentang penggunaan APD PEKERJA TERHADAP
+ Pengetahuan tentang penggunaan APD yang ALAT PELINDUNG
sesuai dengan Standard Operating DIRI
Procedure(SOP) yang ada di perusal

+ Pengetahuan tentang fasil
perusahaan terf DE |

pekerja

o Y.¥. -’
NS

!"F
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3.3 Definisi Operasional

38

DEFINISI OPERASIONAL

VARIABEL SUBVARIABEL
1.Pengetahuan tentang 1. Definisi bahaya dan rigi
bahaya dan risiko yang

ada di tempat kerja

ALAT UKUR

Tingkat Pengetahuan responden
2. Pencegahaaiiahz st ! 2rigenai,bahaya/risiko yang ada di
: ja_ serta  melakukan

panny a.

PFahaya dan

Rercegahan bahaya dan r

SeSUal |egilSipeKerjas

flan risi

Penanggul angan bak

Wkerja

8.B dan Lisi%o
el

ek
9. Penangg

sesuai jeni
10. Penanggul anganny.

Wawancara
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2.Pengetahuan tentang 1. Definisi APD Tingkat pengetahuan responden Wawancara
manfaat APD 2. Manfaat menggunakan APD mengenai manfaat APD seperti alat
dan kerugian tidak mesg pelindung kepala, dat pelindung
3. Manfaat menggt 2l mata, alat pelindung
dank pelindung pernapasan,
tangan, aat
gl pelindung

3.Pengetahuan tentang Benggunaa 0 pekerja Wawancara

penggunaan APD gononi gan pe

gguna
gkiensi pengguna

5: naan APD S
keviadf

6. PenggunaantARDssaa
pekerj a8

7. Penggun s e
Sandard Operating Prage b’-itj )
yang ada di perusahaan
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4.Pengetahuan tentang 1. Definisi Sandard Operating Standar prosedur kerja yang aman Wawancara
penggunaan APD yang Procedure (SOP) untuk menghindari terjadinyarisiko
sesuai dengan Sandard | 2. Pada saat di lingkungai kecelakaan dan kerugian bagi
Operating Procedure | 3. Pada saat melékuls an <Sfj@Imaupun perusahaan
(SOP) yang ada di ( )
perusahaan
5.Pengetahuan tentang APD untuk Wawancara
fasilitas yang disediakan yang sesuai
perusahaan terhadap kerja
penggunaan APD oleh
pekerja
6.Pengetahuan tentang jawasa tu tindakan Wawancara
pengawasan penggunaan ey i fingkur : ang dilakuk as/petugas
APD oleh pekerja

untuk Wtau pekerja
- emhn
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BAB 4
METODE PENELITIAN

4.1 Desain Penelitian
Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan desain studi

kasus yang menghasilkan hasil akhir metode penelitian ini berupa deskriptif
detail, yang didapatkan dengan.é

é ; : X terhadap alat
1 u\ ) flat d ulan Mei-Juni

adalah pekerjasictap P

elakukan pengolahan data primer.

4.2 Lokas dag

pkas pre X tahumi207
4.beﬂgumpulan a K -
ata yang di , C
data mendalam (in-

espondenmdant observasi  yang
dilakukan Pe SEDE ' “ ancaradan data sekunder yang
berupa dokumen=de enerapkan alat pelindung

diri. Hasl wawancara a .\

responden.

N dengan menyebutkan inisial dari

4.5 Pengolahan Data
Untuk pengolahan dan mangjemen data, dalam penelitian ini
dilakukan dengan cara:
1. Wawancara
2. Andisis hasil
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Untuk menjaga validitas dari data, maka dilakukan triangulasi
terhadap sumber data dan metode penelitian.
a. Triangulasi sumber data akan dilakukan pada narasumber, yaitu :
1. Pihak Mangjemen di PT. X.
2. Person in Charge (PIC) di departemen Health, Safety and
Environment (HSE Departemen) PT. X.
b. Triangulasi metode penelitian dilakukan dengan metode :

1. In Depth Interview : Dilakukan pada pihak Top Mangemen PT. X

dan PIC Departe gty and Environment PT. X.
2. Obseiligs kan pade as yang disediakan oleh

F ) . diri.

pada pen
. melihat

D al@t pelindung diri.

fetanuan tenta

Pengeiianuan =- aing
Pengeta
PenQ€tal
Standard G

5. | Pengetahuan tentangdfsil s VanghdiSe@iekan perusahaan 0-3
terhadap penggunaan APD
6. | Pengetahuan tentang pengawasan penggunaan alat 0-3
pelindung diri
Keterangan:
0 =Tidak Tahu 1 = Kurang Tahu
2 = Cukup Tahu 3=Tahu
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Tabel 4.6.2 Kriteria Penilaian Jumlah Orang Y ang Mengetahui

No. Jumlah Orang Nilai

1 0 Orang Tidak Ada
2. 1-2 Orang Sedikit

3. 3-5 Orang Beberapa
4, 6-8 Orang Kebanyakan
5. Seluruhnya

gi neer

enior Corrosion Engineer

Cﬁ iﬂgi neer
a/eyor

-,

Infor

Informal orrosion Engineer
Informan 6 Helper
28
Informan 7 | Tahun ST™M 7 Bulan Helper
33
Informan 8 | Tahun Sarjana 8 Bulan Site Coordinator
24
Informan 9 | Tahun | SarjanaTeknik | 9 Bulan Corrosion Engineer
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BAB 5
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

5.1 Sgarah Singkat Perusahaan
PT. X adaah sebuah perusahaan yang berlokasi di daerah Pasar
Minggu, Jakarta Selatan yang bergerak dalam bidang aat konstruksi,
elektrikal, mekanikal, hasil tag
yang didirikan pada tal
PT

ag dan jasa konsultasi mangjemen (bisnis)

orium di Moskow dan
k&Ranyakan negara
nposisikan diri
danikhususnya
teknalegi.. \Vdohetie ography
komersid ahun 2002,

i pipadi

—d

3 Sebagai beriliu

4. Layanan Rekayasa Koros
5. Menyediakan peralatan:

- Anoda
- Berbagai macam Transformer Rectifier (T/R)
- Aksesoris proteksi katodik
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6. Menyediakan jasa:

- Pemeriksaan tinggi menggunakan teknologi aplikasi Magnetic
Tomography Method (MTM). MTM adalah teknologi tingkat
tinggi yang memungkinkan survei saluran pipa dari semua
konfigurasi, bawah tanah dan terendam, sedangkan pipa tetap
bekerja pada kondisi operasi normal tanpa persiapan proses.

- Kelayakan, studi ekonomi, dan investigasi situs.

- Konsultasi, spesialis satan dan pelatihan.

- Perencanaan,p f.1Nang emen proyek.

BIMI SSioning.

i _ | u)
: 1 pekeijaa ] ya ajuan

papekerjaan ndirect

SUD Wil ay alieiarta aarigel Wi | ay@h denga 0 jetode dan
Sudah d ; gk eliput 5, DCVG
ode penggal} 5 A I.I di beberap i pipa serta

an gambar but.  Jalur pr dimaksud

dalzﬂroy | rw Si darim inch dengan
- »

meliputi pekerjaan
indirect dan

‘apa kegiatan seperti di
bawah ini:

1. Assesment dengan menggunakan metode PCM (Pipeline Current
Mapper) pada semuajaur pipa. Untuk memperlancar jalannya pekerjaan,
diharuskan adanya peralatan yang mendukung sistem komunikasi yang
baik di antara personil yang terlibat di lapangan dan semua personil yang
terlibat menggunakan alat pelindung diri yang sesuai (safety shoes, safety
helm, kacamata, sarung tangan, rompi, overall).

Universitas Indonesia

Kajian pengetahuan..., Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM Ul, 2011



46

2. Assesment dengan menggunakan metode DCV G (Direct Current Voltage
Gradient) sebagal tindak lanjut dari hasl PCM dan CIPS dengan
perkiraan 10% panjang jalur PCM. Untuk memperlancar jalannya
pekerjaan, diharuskan adanya peralatan yang mendukung sistem
komunikasi yang baik di antara personil yang terlibat di lapangan dan
semua personil yang terlibat menggunakan alat pelindung diri yang
sesuai (safety shoes, safety helm, kacamata, sarung tangan, rompi,

overall).
3. Assesment dengan 3 iode CIPS (Close Interval Potential
Survey 2 2. denga proteksi. katodik arus tanding

dalam keadaan baik

JS a pekerjaan,
\ ' : . hikasi yang
ftara perso ole) . _ s0Ni| yang

gouna alat T dun yariges :Safety

(impy

Qelin, kacamata, sarun@tandan, r@mpi, overall).

A Assesn; dengartgnengquine! lode pefgyalian gsung pada

apa titi ¢ \ o denga sl PCM,
G. Semua g i ﬁ it.)I penggunakan ung diri

wg sesuai (saf acamata, &angan rompi,
Y

5. l f ashui |t -VAV-- \ ISSesent.

Sems Z i elindung diri yang

rﬁﬁsarung tangan, rompi,

sesual

overall). v
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5.4 Struktur Organisasi Perusahaan

| Direktur Utama |

— HES MANAGER

| |
| Duri Branch Office | | Jakarta Main Office |

| Duri Branch Manager |

|AccountManager|| Marketing Manager |
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BAB 6
HASIL PENELITIAN

6.1 Karakteristik Informan
Pengambilan data dilakukan mulai tanggal 31 Me — 14 Juni 2011,

dengan metode wawancara. Sugiber. informan untuk wawancara berjumliah 9

orang dari seluruh B . ] alah_11 orang dan kesemuanya
merupaka . Seluruh informan
merupgk? f ir berdasarkan

anager yang

#en 1 entang Bahaya
erdasa hasil Wa

N oL penelitia

gdadi temp S
‘ @

Tab |%1Penget Dan Risiko Y Di Tempat
| A

ha it ini:

Toma WGl | WP g N Y\

Tentang
Risiko/Bahaya "; F
Yang Ada Di
Tempat Kerja
NO | Pertanyaan Analisa Tiap Pertanyaan
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Apakah saudara
pernah
mendengar kata

“bahaya dan
risiko” ?Jika tidak
Mengapa?
Darimana anda
mengetahui  kata
bahaya o

risiko?

pencegahan
bahaya dan risiko
secaraumum?
Tolong jelaskan
bagaimana cara
penanggulangan
bahaya dan risiko

1. Semua informan pernah mendengar kata bahaya dan risiko.

2. Tiga orang informan mengetahui kata bahaya dan risiko dari
briefing yang dilakukan oleh Safety man. 2 orang informan
mengetahui kata bahaya dan risiko dari training mengenal safety.
3 orang informan mengetahui kata bahaya dan risiko dari tempat
dia bekerja(atasannya). 1 orang informan mengetahui kata
bahaya dap risiko dari beritadi mediatelevisi.

dapat menjelaskan tentang bahaya
informan kurang dapat
secara umum. 2 orang

anaya dan risko secara

sedikit
0. 3 0

an resi

angfnforma I cara pencegahan

| k@¥Secara orman mengetahui

tidak mew cara penanggulangan

-‘ m. hang informan mengetahui

isiko secara umum.

¢ friga. o

!Uang bisa menjelaskan deskrips

g informan bisa menjelaskan deskripsi

pekerjaannya.

7. Tujuh orang informan dapat/pernah melihat adanya bahaya
dan risiko di tempat kerja dan menjelaskannya. 2 orang informan
kurang dapat/pernah melihat adanya bahaya dan risiko di tempat
kerja dan menjelaskannya.
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secara umum?

Tolong
deskripsikan
pekerjan saudara
di perusahaan ini!

Pada saat anda
akan melakukan
pekerjaag

8. Tujuh orang informan dapat/pernah melihat adanya bahaya
dan risko sewaktu bekerja dan menjelaskannya. 2 orang
informan tidak dapat/pernah melihat adanya bahaya dan risiko
sewaktu bekerja dan menjelaskannya.

9. Satu orang informan melakukan tindakan pencegahan terlebih
dahulu, lalu melakukan tindakan pertolongan apabila terjadi
kecelakaan, hal itu dilakukan bila didapatkan adanya bahaya dan

crja. 1 orang informan melakukan tindakan

adanya bahaya dan risiko di
ecelakaan. 3 orang informan
dengan menggunakan APD
i ftempat kerja. 2 orang
pkan tindak anpencedahs
afetyMIgn cpan )

engan menggunakan
aya dan risiko di
a. 20rang i

orman me dakan pencegahan

ara hatl apabila didapatkan bahaya dan

Prman melaWindakan pencegahan

M ._‘ an hkan pertolongan apabila
’f ‘ \V;m difckukan bila didapatkan adanya

anda beke

Apabila

mendapatkan
bahaya
risko di

anda

adanya
dan
tempat anda

bekerja, apa yang

Oal -V-F

informan melakukan tindakan pencegahan dengan menggunakan
APD apabila didapatkan bahaya dan risko sewaktu bekerja. 2
orang

orang informan melakukan
didapatkan adanya bahaya dan
Ja. itu mengakibatkan kecelakaan. 3 orang

informan melakukan tindakan pencegahan dengan
menggunakan APD dan safety sign apabila didapatkan bahaya
dan risko sewaktu bekerja. 2 orang informan melakukan
tindakan pencegahan dengan bekerja secara hati-hati apabila
didapatkan bahaya dan risiko di sewaktu bekerja.

Kajian pengetahuan..
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akan anda
|akukan?

10. | Apabila anda

mendapatkan
adanya bahaya
dan risiko

sewaktu anda
akan melakukan

-2C

lasarkan hasil Wwawer keﬁel . orman mengenai
risit

yahaya a il tepapet” Kerja sl bahwa
gaforman pernah dengar Keta bahaya atau risike A umum.
engetahuifkata bahayaat adlriSikolaridbriefing yangsdil akukKan gléh Safety
raining e Fi dia bek ya), dan

w media telev, & ﬁ f-o ) didapatkanM
Wforman dapa Jahaya dan rit ara umum.
Darij ?;’ . ranhngetahui cara

penC N Al "De ) .“l'm-. U|a ba}‘]wa dua

a enam

orang Inf@ ya dan risiko secara

umum, -’( )
Didapatkan b of kh!" f iliferman dapat menjelaskan deskripsi

pekerjaannya. Didapatkan bahwa tujuh orang informan dapat atau pernah

melihat adanya bahaya dan risiko di tempat kerja dan dapat menjelaskannya.
Didapatkan bahwa tujuh orang informan dapat/pernah melihat adanya bahaya
dan risko sewaktu bekerja dan dapat menjelaskannya. Dari informan
didapatkan bahwa akan melakukan tindakan pencegahan dengan
menggunakan APD dan safety sign apabila didapatkan adanya bahaya dan
risko di tempat kerja. Dari informan didapatkan bahwa akan melakukan
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tindakan pencegahan dengan menggunakan APD dan safety sign apabila
didapatkan adanya bahaya dan risiko sewaktu bekerja.

Besarnya pengetahuan informan tersebut bisa dilihat dari kutipan yang
di keluarkan oleh informan di dalam matriks hasil wawancara dengan pekerja

(terlampir)..

6.3 Pengetahuan Tentang Manfaat APD
Berdasarkan hasil wawancara yang didapat dari 9 informan yang
menjadi subjek peneliti

pengetahuan tentang manfaat APD,
hasil dapat didi

| |
ﬁ a orman pernahgmendefigar kata
)

-

. Y
) “orang n-:ﬁ\ engetahui kata APD

man. Satu orang
8 APD sewaktu sekolah.
an mengetahui kata APD dari

12.

APD itu?

13. | Apa yang anda
ketahui  tentang | 13. Tiga orang informan menjelaskan APD

‘APD”? secara definisi. Tiga orang informan menjelaskan

APD lebih dari sekedar definisi. Satu orang

14. | Apakah anda | informan menjelaskan APD secara jenis-jenisnya.
mengetahui Satu orang informan menjelaskan APD secara
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manfaat

dapat

menggunakan
APD?Tolong
jelaskan  manfaat

penggunaan APD! | manfaat dari menggunakan APD. Empat orang
secara umum? informan mengetahui manfaat dari menggunakan
APD.
15. | Apakah anda

18. | Berapa lama anda

menggunakan kira dibawah 6 jam dikarenakan faktor jenis
APD dalam | pekerjaannya.
sehari?

19. | Jenis APD apa
sga yang anda

dari | fungsinya.

14. Lima orang informan kurang mengetahui

iorman mengaku bisa menyebutkan

urang dapat
elgpan orang
gpatl menjel |AISYA PD.

an APD
| akukan
51 ko. Dua

jula¥orang _informan

r:q ¥)a mall Dada
: arg uk meng
ﬂ rrg enggunakan

' pda saat mW pekerjaan
.i s

Feziame menggunakan APD

” .Ujam namun pada saat
e

enggunakan APD. Satu orang

di area

a2

informan menggunakan APD dalam sehari kira-

19. Satu orang informan menggunakan APD
helm, masker, dan safety shoes. Satu orang
informan menggunakan APD helm, safety shoes

Kajian pengetahuan...
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20.

22.

gunakan?

Apakah ada
penggantian APD
baru bila APD
yang anda
gunakan  sudah
rusak?Jika i

Dan

menurut

apabila anda
menggunakan
APD sewaktu
bekerja  maupun
pada saat berada
di lingkungan
kerja akankah

-\.‘ L) u

Satu
menggunakan APD helm, warepack, kaca mata,
dan safety shoes. Satu

dan safety sign. orang informan

orang informan
menggunakan APD helm, warepack, sarung
tangan, dan safety shoes. Satu orang informan
menggunakan APD helm, masker, sarung tangan,
dan safety shoes. Satu orang
menggunakan APD helm, masker, kaca mata,

informan

p, dan safety shoes. Satu orang

Al APD helm, warepack,
safety shoes. Satu
Ak APD helm,
dan safety
an APD

sarung

_ [ mende gantian
D A POWVaNg digunak .
}% 5 1 wi

tldahera&a dirugikan
LI menge ' FAPD_ sewaktu bekerja

ingkungan kerja
kecelakaan  yang
ang informan merasa dirugikan
bila tidak menggunakan APD sewaktu bekerja

: - ang info

» o >

daffsafety shoes.

[ Dalld I

»¥

maupun pada saat berada di lingkungan kerja
karenatidak diketahui kapan adanya kecel akaan.

22. Tiga orang informan merasakan ada manfaat
menggunakan APD sewaktu bekerja maupun
pada saat berada di lingkungan kerja karena akan

Kajian pengetahuan...
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memberikan memberikan pencegahan kecelakaan. Dua orang
manfaat terhadap | informan merasakan ada manfaat menggunakan
anda?Tolong anda | APD sewaktu bekerja maupun pada saat berada
jelaskan! di lingkungan kerja karena akan memberikan
pengurangan resiko kecelakaan. Dua orang
informan merasakan ada manfaat menggunakan
APD sewaktu bekerja maupun pada saat berada

di lipgkungan kerja karena akan memberikan

diri dari kecelakaan. Satu orang

anfaal menggunakan
pada saal berada

memberikan
erkindar dari

aya, dan
Fika Ol bae ja

Be arkan has 4.! !ov,.-l keseltruhan |nformanymengenal

B wa Se N pernah
% ‘: i k

L )
O A

ar kata APD ata APD g briefing

hui kata AP tu sekolah,

S x ' .A "_--i ekabrja Didapatkan

N < CAl

dari menggu

bisa menyebutkan je E A PIISAan| utnya didapatkan delapan orang

ypct ora engetahui manfaat

* AR/ semua informan mengaku

informan dapat menjelaskan jenis-jenis APD. Didapatkan pula bahwa tujuh
orang informan menggunakan APD saat di area kerja maupun pada saat
melakukan pekerjaan karena untuk mengurangi resiko, dan dua orang
informan menggunakan APD saat di area kerja maupun pada saat melakukan
pekerjaan dengan melihat resiko yang ada.

Didapatkan bahwa delapan orang informan menggunakan APD dalam
sehari kira-kira 6-8 jam, namun pada saat istirahat tidak menggunakan APD,
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satu orang informan menggunakan APD dalam sehari kira-kira dibawah 6
jam dikarenakan faktor jenis pekerjaannya. Lalu didapatkan bahwa Satu
orang informan menggunakan APD helm, masker, dan safety shoes. Satu
orang informan menggunakan APD helm, safety shoes dan safety sign. Satu
orang informan menggunakan APD helm, warepack, kaca mata, dan safety
shoes. Satu orang informan menggunakan APD helm, warepack, sarung
tangan, dan safety shoes. Satu orang informan menggunakan APD helm,
masker, sarung tangan, dan safel
APD helm, masker, ka

informan

shoes. Satu orang informan menggunakan

gogan, dan safety shoes. Satu orang
er, sarung tangan, dan
safety o D, helm, warepack,

r menggunakan

oC3 ' . el shoes.
e informa pengganti I PD yang

Usal | dap b cua " ore ) merasa

bila tidak meng@ana ABP sewakiu bekerj ada saat

a di Lgktngan Ketj ena tidak adanya kecelakaa &rjadi, dan
g infor 2y 28 il menggde sewaktu
Wmaupun pada AL % ng gan kerja kar

a didapatk tiga orang

APIhNaktu bekerja
3

a_akan memberikan

. an ada manfaat
menggunak berada di lingkungan
kerja karena akan m i W r resiko kecelakaan. Dua orang
informan merasakan ada manfaat menggunakan APD sewaktu bekerja
maupun pada saat berada di lingkungan kerja karena akan memberikan
perlindungan diri dari kecelakaan. Dan satu orang informan merasakan ada
manfaat menggunakan APD sewaktu bekerja maupun pada saat berada di
lingkungan kerja karena akan memberikan efek terhindar dari kecelakaan,
terhindar dari penyakit, terhindar dari resiko bahaya, dan memberikan contoh

bagi teman-teman kerjanya.
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Besarnya pengetahuan informan tersebut bisa dilihat dari kutipan yang
di keluarkan oleh informan di dalam matriks hasil wawancara dengan pekerja

(terlampir).

6.4 Pengetahuan Tentang Penggunaan APD
Berdasarkan hasil wawancara yang didapat dari 9 informan yang
menjadi subjek penelitian untuk tema pengetahuan tentang penggunaan APD,
hasil dapat dilihat berdasarkan tabel di bawah ini:

7. Pengetey AAgiRenggunaan APD

‘ EF orman tidak menjelasian cara
' 3N i ¢ 5 APD an, tapi

ﬂ N oglfé perawatan ARD, Emgét orang
] .
oima g engetahui cgca Penggunaan
digunakafisEmpat orang

Jural ’;?MIIA . .n:;ﬁ\‘ penggunaan tiap jenis

e T

jelas ® r

| ; k‘hﬂ‘ rman mengetahui instruksi

al

24. | Bagamana anda | perawatan APD dari instruksi packaging yang
mengetahui  cara | ada. Empat orang informan mengetahui cara
penggunaan tiap | penggunaan APD dari HES man. Dua orang
jenis APD | informan mengetahui cara penggunaan APD dari
tersebut? kebiasaannya. Satu orang informan mengetahui
cara penggunaan APD dari atasan.Satu orang

25. | Apakah anda | informan mengetahui cara penggunaan APD dari
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26.

27.

pernah mendengar | work instruction..
kata “ergonomi”?
25. Empat orang informan tidak pernah

Darimana  anda | mendengar kata ergonomi. Lima orang informan
mengetahui pernah mendengar kata ergonomi.
kata’ergonomi”? | 26. Satu orang informan mengetahui kata
ergonomi dari sewaktu kuliah. Satu orang

Apakah yang anda | informan mengetahui kata ergonomi dari sewaktu

ketahui  tentage grang informan mengetahui  kata
ergoe Jonomi ¢ ) jefing oleh HES man.

ahui kata ergonomi

ang infornfat

anaesalnya.

Ol Al 1IU]
ah@ifergonomi. Dua o

ahui gfgonomi.

Sa ag gl orman menwaaAPD

rang ergon agai

beri efek
‘l}\::” “ f1a am yang membuat

a. Satu orang

aAPD yang

¢ W ergonomis karena memberikan
kenyamanan pada informan. Satu orang informan
menyatakan bahwa APD yang digunakan sudah
ergonomis karena tidak mengganggu
pekerjaannya. Satu orang informan tidak bisa
menjelaskan apakah APD yang digunakan sudah
ergonomis atau tidak dikarenakan kurang

mengetahui ergonomis itu seperti apa. Satu orang
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informan menyatakan APD yang digunakan
sudah ergonomis, karena perubahan bentuk

tubuhnya.

Berdasarkan hasil wawancara dengan keseluruhan informan mengenai
penggunaan APD, didapatkan hasil bahwa delapan orang mengetahui cara
penggunaan APD yang diketahui dari instruksi packaging yang ada, dari HES

man, dari kebiasaannya, dari atasan dan dari work instruction.

Dari semua infg Qahwa hanya lima orang sgja yang

pernah meg gngar  sewaktu kuliah,

sewakt 3 f 3 dua orang tidak

an tentang
entara tiga ofant . tentang

g infarmean didapatkan ha ginforman
an APD _yang diglina ang ergonomis, kageha beri efek
, dopiapla. baharm™gandl ta@niBy aa@™ membusiflidak nyamaildi kulit

¥ Satu [ ! SIF: phwa A gunakan

WQonomis karg Q M X hanan pada inMu orang
iW menyatakal Inakan sud mis karena
tid ggangatiy orano _--.,.‘. tidhi&a menjelaskan
apakaliA =-fj' gonomisaiautidak dikarenakan kurang

mengetalit St seperti apa. Dan's orman menyatakan
APD yang dﬂ & Pﬁan bentuk tubuhnya.
Besarnya peng A W 2 ut bisadilihat dari kutipan yang

di keluarkan oleh informan di dalam matriks hasil wawancara dengan pekerja

(terlampir).
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6.5 Pengetahuan Tentang Penggunaan APD Yang Sesuai Dengan SOP
Perusahaan
Berdasarkan hasil wawancara yang didapat dari 9 informan yang
menjadi subjek penelitian untuk tema pengetahuan tentang penggunaan APD
yang sesuai dengan SOP perusahaan, hasil dapat dilihat berdasarkan tabel
berikut ini:

Tabel 6.5 Analisa Pengetahuan Tentang Penggunaan APD Y ang Sesuai Dengan

Tema Pendliti

0 ()
!

—

1“
"‘*‘lﬁh

A

ta SOP.

an tidak mengeta ?aSOP.
5
grafg-Loforman m?wi kata SOP

ZH"‘*-;& informan mengetahui

calatt Kala SOP SENAltL ki Satl'orang informan

V#ﬁ i RaigSOP Qi atasan di kantor.
.’

31l. | Apa yang anda| 3l ’
ketahui  tentang | SOP.

SOP?Tolong
andajelaskan! 32. Empat orang informan mengetahui adanya

30.

orang informan dapat menjelaskan

SOP penggunaan APD. Tiga orang informan tidak
32. | Apakah anda | mengetahui adanya SOP penggunaan APD.
mengetahui
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bahwa  adanya| 33. Tiga orang informan mengetahuinya dari
SOP penggunaan | safety  briefing. Satu  orang  informan
APD? mengetahuinya dari manual book yang dibacanya.

33. | Darimana anda| 34. Empat orang informan menyatakan bahwa
mengetahui  hal | APD yang digunakan sewaktu bekerja maupun
itu? saat berada di tempat kerja sudah sesuai dengan
SOP yang ada.

Apakah APD

eseluruhan i engenai

ing ada, didaWasil bahwa
3, SOF Lihang Informan
e

dppya mengetahuinya

Pegggnoan APD v
hanyagtlijuh_orangy
€y

mengetanulmy

Orme ari atasan di kantor.

BT SAlUl 6 ®
(o Pbahwa mereka  dapat
I W a hanya empat orang informan

menjelaskan SOP. L
mengetahui adanya SOP penggunaan APD, yang dimanatiga orang informan

dari sewé

Dan dari

mengetahui dari safety briefing, dan satu orang informan dari manual book
yang dibacanya. Selanjutnya didapatkan empat orang informan menyatakan
bahwa APD yang digunakan sewaktu bekerja maupun saat berada di tempat
kerja sudah sesuai dengan SOP yang ada.
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Besarnya pengetahuan informan tersebut bisa dilihat dari kutipan yang
di keluarkan oleh informan di dalam matriks hasil wawancara dengan pekerja
(terlampir).

6.6 Pengetahuan Tentang Fasilitas Yang Disediakan Perusahaan Terhadap
Penggunaan APD

Berdasarkan hasil wawancara yang didapat dari 9 informan yang
menjadi subjek penelitian untuk tema pengetahuan tentang fasilitas yang
disediakan perusahas aan APD, hasil dapat dilihat

berdasarka ‘ ( )
Tabel 56 A NG € [oF; T Perusahaan
w1 f" 'A

4y
Ab i

3 ﬁ_'hllllr—l' nfeiman manyatakan  bahwa
wiﬂew o ,ﬁ ‘ ayediakan A PD.

menyediakar b,“;l infecman menyatakan mengetahui hak
APD? #akan APD dan perusahaan wagjib

menyediakan APD.

36. | Apakah anda

mengetahui anda | 37. Setiap informan kurang mengetahui darimana

berhak diamempunyai hak itu.
menggunakan
APD dan | 38. Lima orang informan mendapatkan APD

Universitas Indonesia

Kajian pengetahuan..., Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM Ul, 2011



63

perusahaan anda
wajib
menyediakan
APD?

37. | Darimana anda
mengetahui  hak

andaitu?

sesual dengan jenis pekerjaan. Satu orang
infforman mendapatkan APD sesuai dengan
lingkungan kerja. Tiga orang informan
mendapatkan APD sesuai dengan jenis pekerjaan

dan sesuai dengan lingkungan kerja.

39. Enam orang informan menyatakan penyediaan

APD_dari perusahaan anda sudah sesuai dengan

2
=
S

Berdasarkan hasiiy W fdefi@an keseluruhan informan mengenai

fasilitas yang disediakan perusahaan terhadap penggunaan APD, didapatkan

hasil bahwa adanya penyediaan APD oleh perusahaan dan didapatkan bahwa

semua informan mengetahui hak menggunakan APD dan perusahaan wajib

menyediakannya. Namun mereka kurang dapat menjelaskan dariman mereka

mengetahui hal itu.

Didapatkan hasil bahwa lima orang informan mendapatkan APD

sesuai dengan jenis pekerjaan. Satu oran informan mendapatkan APD sesuai
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dengan lingkungan kerja. Dan tiga orang informan mendapatkan APD sesual

dengan jenis pekerjaan dan sesuai dengan lingkungan kerja. Namun hanya

enam orang informan yang mengatakan penyediaan APD dari perusahaan

anda sudah sesuai dengan SOP.
Besarnya pengetahuan informan tersebut bisa dilihat dari kutipan yang

di keluarkan oleh informan di dalam matriks hasil wawancara dengan pekerja

(terlampir).

6.7 Pengetahuan Tentang B

dilak
perusahaan @ |
pada saat anda
pada saat anda

bekerja  maupun
saat anda berada
di tempat kerja?

41. | Kapan dilakukan

ggunaan APD

Te dari 9 informan yang

entang  pengawasan

gatakan bahwa tidak
..... Satu orang

l\ﬂ.’% : 'vahwa ada  dilakukan
e };mk

tu dulu ada HSE man. Enam

asSan.

h jl

informan  mengatakan bahwa ada

orang

pengawasan.

42. Dua orang informan mengatakan bahwa

jarang  dilakukan  pengawasan  terhadap
penggunaan APD. Lima orang informan
mengatakan bahwa pengawasan terhadap

Universitas Indonesia

Kajian pengetahuan..., Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM Ul, 2011



65

42.

43.

pengawasan
terhadap
penggunaan
APD?Mengapa?
Menurut anda,
mengapa mereka
melakukan

pengawasan?

atau

memberikan
sanksi kepada
anda bila tidak
menggunakan
APD ?

Menurut anda,
siapakah

penggunaan APD dilakukan setigp adanya
pekerjaan.

43. Dua orang informan mengatakan bahwa
dilakukan

keamanan dan keselamatan kerja. Dua orang

pengawasan untuk  menjamin

informan mengatakan bahwa pengawasan

dilakukan untuk memastikan prosedur Kkerja
an, dan sebagal  pencegahan
orang  informan

san dilakukan untuk

, kerja untuk

. gy, informan

pahwa penda an karena

padld u Orang
balw

A pengguna

mengatakan gawasan

ug Memas APD.

F{--

nrang merasa tidak ada

li‘)ada saat  melakukan

I tempat kerja, maupun sewaktu

dak ada

avasi padw melakukan
keryhlaupun sewaktu

Na.demi  keselamatan

informan

menggunakan APD. Satu orang informan merasa
ada perhatian dari perusahaan, tentang kondisi
kesehatan dan keselamatan pekerja bila diawasi
pada saat melakukan pekerjaan, saat di tempat
kerja, maupun sewaktu menggunakan APD. satu
orang informan memandang pengawasan hanya
tapi

untuk mengingatkan pekerjaan untuk

Kajian pengetahuan...
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pengawas itu? melindungi diri, itu sudah kewajiban pekerja.
Satu orang informan merasa tidak nyaman
46. | Menurut anda, | diawasi pada saat melakukan pekerjaan, saat di

bagaimana tempat kerja, maupun sewaktu menggunakan
pengawasan APD karena kesadarannya akan safety.
seharusnya

dilakukan ? 45. Semua informan mengatakan bahwa ada

peringatan secara langsung di tempat kerja

genggunakan APD. Delapan orang

A Rgawas itu adalah HSE
; pngatakan pengawas
: dirinya sendiri

dia, seseorang

Brang _informan bahwa
pengaweasa gl bersifat
g peng@ tentang

a dengan resi a Satu
engatakan Wseharusnya
_w ANG tehraskan yang
m atu., orang informan
Ka pa a ada pengawasan

Pﬂ SOP  pekerjaan,

3 adap penggunaan APD di tempat
kerja, dan review terhadap kepatuhan pekerja
dalam menggunakan APD. Satu orang informan
mengatakan bahwa seharusnya ada pengawasan
penggunaan APD setiap hari di tempat kerja. Satu
orang informan mengatakan bahwa seharusnya
ada pengawasan ke tempat kerja maupun ke

tempat peristirahatan pekerja untuk memeriksa

Universitas Indonesia

Kajian pengetahuan..., Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM Ul, 2011



67

APD yang telah diberikan perusahaan. Dua orang
informan mengatakan bahwa seharusnya ada
pengawasan tentang penyediaan atau
kelengkapan APD. Satu orang informan
mengatakan bahwa seharusnya ada pengawasan
ke tempat kerja yang lebih sering lagi untuk dapat
melihat kondis cuaca, lingkungan Kkerjanya

supaya dapt mengambil tindakan pencegahan

Raya.

P ‘ ) ipforman mengenai
juh erang informan

U diantaranya

eitlu pengawes - . .Na tara tujuh

engatakan bahwa pengawasar | ars
i dapatkan pula bafiwa @lia oréhg informan men gawasan
dilakukan K menj e 2 amatc DUa orang
ntuk rosedur
kecelak

enga DE

wdah berjalan jdéh
@

u orang

iW mengatakal untuk meng kesadaran
pekeygl unt f-r; mfrh‘u mengatakan
pengawasaTe ‘f 20 kare ' ep pn pekerjaannya. Satu
orang | getok .1r RS untuk memastikan

T O

Didapatkan bal® an merasa tidak ada masalah bila
diawasi pada saat melakukan pekerjaan, saat di tempat kerja, maupun
sewaktu menggunakan APD, karena demi keselamatan kerja. Lima orang
informan merasa tidak ada masalah bila diawas pada saat melakukan
pekerjaan, saat di tempat kerja, maupun sewaktu menggunakan APD. Satu
orang informan merasa ada perhatian dari perusahaan, tentang kondisi
kesehatan dan keselamatan pekerja bila diawas pada saat melakukan
pekerjaan, saat di tempat kerja, maupun sewaktu menggunakan APD. satu
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orang informan memandang pengawasan hanya untuk mengingatkan
pekerjaan tapi untuk melindungi diri, itu sudah kewajiban pekerja. Satu orang
informan merasa tidak nyaman diawasi pada saat melakukan pekerjaan, saat
di tempat kerja, maupun sewaktu menggunakan APD karena kesadarannya
akan safety.

Lalu didapatkan bahwa Semua informan mengatakan bahwa ada
peringatan secara langsung di tempat kerja apabila tidak menggunakan APD.
Dan didapatkan bahwa sembila
adalah HSE man na
seharusnya gi

orang informan mengatakan pengawas itu

aforman mengatakan pengawas itu

e g bertanggung jawab di
lapanga

Wwa seharusnya
gurRaan APD,

Sféatan kerfande: 8#KO yang oié . o] informan

mva se S’]y o S-" W aSal S an yang

semua pihak. Satls or@fo e

prman mengatakarghak narusnya

pengali@san  yaroigdither am  SOPRpekerjadn, pghbawasan

penggu review epatuhan
bahwa
pat kerja.

dalam mengg

g informan

ya ada peng D setiap hafi

Satudng i0 j ‘ e ahengawa&an ke
tempat.kefTe r m \'I'ﬂ Dekeri s K memeriksa APD
yang tela 3 ! 7 mengatakan bahwa
seharusnya afl yesa . el Hel engkapan APD. Satu
orang informan mengataka sehartisnya ada pengawasan ke tempat
kerja yang lebih sering lagi untuk dapat melihat kondis cuaca, lingkungan
kerjanya supaya dapt mengambil tindakan pencegahan resiko dari bahaya.
Besarnya pengetahuan informan tersebut bisa dilihat dari kutipan yang

di keluarkan oleh informan di dalam matriks hasil wawancara dengan pekerja

(terlampir).
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BAB 7
PEMBAHASAN

7.1 Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan instrumen wawancara

mendalam (in-depth interviey ptuk melihat pengetahuan tentang alat

pelindung diri pada pe proyek klien PT.X yang meliputi

pengetahug S : ), tempat kerja, tentang
o Jduinaan APD yang

an perusahaan

mencari
rdinator

BATngga doke . N ye arepkan dapal ayian HES

gkap serta peneliti dal? etajaman

| AN en|elasan dari semua
informan yW anyaan-pertanyaan yang

digjukan oleh peneliti k an, kemudian di lihat dengan teori
yang ada.

7.2.1 Analisa Pengetahuan Tentang Risiko Dan Bahaya Y ang Ada Di
Tempat Kerja
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan pada bab

sebelumnya dapat dianalisa bahwa semua informan pernah mendengar
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kata bahaya atau risiko secara umum. Mengetahui kata bahaya atau
risiko dari briefing yang dilakukan oleh Safety man, dari training

mengenai safety, dari tempat dia bekerja(atasannya), dan berita
di mediatelevisi.

Peneliti menganalisa bahwa adanya beberapa orang informan
dapat menjelaskan tentang bahaya dan risiko secara umum, mengetahui
cara pencegahan bahaya dan resiko secara umum, mengetahui cara
penanggulangan bahaya dan risiko secara umum. Semua hal itu

dlanallsadengan "

genjelaskan  deskripsi
informan dapat
erja dan dapat
an informan
Atal pern D¥Se u bekerja

enjeles I, cegahan

gan menggunaka adanya

a an risik@edi indakan
gegaha & apabila
apatkan ada g a hal itu
alisa dengan me
eNifig pencel i Dl bah\ueberapa orang
-.’:‘-f ﬁ?"' i 1‘ Ay atau risko di

OaSdAl K

dan juga dengan

tj‘ Jumlah Orang Yang

ena beberapa orang informan ini

mengg
Mengetahui). A
mengetahuinya dari safety training, maupun safety briefing yang telah

dilakukan oleh safety coordinator, dari beritadi televisi, dan atasannya.

7.2.2 Analisa Pengetahuan Tentang M anfaat APD
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan pada bab
sebelumnya dapat dianalisa bahwa mengenai pengetahuan manfaat

APD, didapatkan hasil bahwa semua informan pernah mendengar kata
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APD. Enam orang mengetahui kata APD dari safety briefing oleh HES
man, satu orang informan mengetahui kata APD sewaktu sekolah, dan
satu orang informan mengetahui kata APD dari rekan kerja. Didapatkan
bahwa semua informan dapat menjelaskan APD.

Peneliti  menganalisa bahwa hanya beberapa informan
mengetahui manfaat dari menggunakan APD dan menjelaskannya. Hal
ini berbanding terbalik ketika peneliti mendapatkan semua informan

mengaku bisa menyebutkan jenis-jenis APD. Namun pendliti

menganalisa lehil hampir semua informan dapat

menje S janalisa dengan melihat
\ f i ua informan

e NG hattkmel akukan

karena ’ gurangl resiko™e i informan

pel akukan
erjaan depgan melilpat f€8i kQiang ada

ikutnyaig didogatkdn _gahwa delgpa forman

) 6-8 |A pada saat

orang infor gunakan

ggunak »
Virahat tidak g 9 ﬁ
D dalam saharigki 5 jam dikar

wpkerjoan , )‘h g_m ﬂu Weieng  informan
men 'L APD _Q Fety _SHoes. Satu orang

INnfd gunakan / an safety sign. Satu

orang epack, kaca mata, dan
safety shoes. SalthMgga W 3 ggunakan APD helm, warepack,

sarung tangan, dan safety shoes. Satu orang informan menggunakan

aktor jenis

APD helm, masker, sarung tangan, dan safety shoes. Satu orang
informan menggunakan APD helm, masker, kaca mata, sarung tangan,
dan safety shoes. Satu orang informan menggunakan APD helm,
warepack, masker, sarung tangan, dan safety shoes. Satu orang
informan menggunakan APD helm, warepack, masker, sarung tangan

dan safety shoes. Satu orang informan menggunakan APD helm,
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warepack, kaca mata, masker, sarung tangan dan safety shoes.
Berdasarkan hal ini dapat menganalisa bahwa semua informan sudah
menggunakan APD berdasarkan pekerjaannya(dijelaskan pada bab 5).
Semua informan mendapatkan penggantian APD bila APD yang
digunakan sudah rusak. Dari hal ini peneliti menganalisa bahwa
perusahaan sudah melakukan kewajibannya(dijel askan pada bab 5).
Didapatkan bahwa dua orang informan tidak merasa dirugikan
bilatidak menggunakan APD sewaktu bekerja maupun pada saat berada

di lingkungan kegja ganya kecelakaan yang terjadi, dan

tujuh @ [ bii@itidak menggunakan APD
‘ : kungan kerja karena

: 6 : amun sebaliknya

i \ : 1SE abla  manfaat

Jolfakan AP « Kerja mauit da” sagt berada di

3 Kan pe akaan. Dua

va informan merase dadfmanfaal_menggunakabieA sewaktu
eke aupun "Pada’ts dai'di lingkungan kerja kaféna akan

Derika : | aan. B nforman
asakan adajime APD sewak

malpun

wda saat be g Al ja karena emberikan
d lindung@n’ K g|hnan merasakan
.ﬁ"-uo\!ﬁj ‘m 1 a_iaupun pada saat

peré afek terhindar dari

kecel ﬂ ‘ari resiko bahaya, dan
memberikan co o “?':J -t@man kerjanya. Dari hal ini pendliti

menganalisa bahwa hampir semua informan merasakan manfaat dari
menggunakan APD, analisa ini didapatkan dengan melihat teori yang
ada.

Berdasarkan semua ha yang telah dijelaskan sebelumnya
peneliti dapat menganalisa bahwa kebanyakan informan mengetahui
manfaat APD, berdasarkan teori yang ada (dan juga dengan
menggunakan Tabel 4.6.2 Kriteria Penilaian Jumlah Orang Yang
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Mengetahui). Adapun hal ini terjadi karena kebanyakan orang informan
ini mengetahuinya dari safety training, maupun safety briefing yang
telah dilakukan oleh safety coordinator, dan juga mengetahuinya
sewaktu belgjar di sekolah (STM/SMA).

7.2.3 Analisa Pengetahuan Tentang Penggunaan APD
Berdasarkan hasil wawancara dengan keseluruhan informan
mengenai penggunaan APD, didapatkan hasil bahwa delapan orang

mengetahui carg RD yang diketahui dari instruks

packagifg ya o HES 1 <ebiiasaannya, dari atasan dan

dari 0 i wa  hampir semua
‘f \ £Q A ban teori yang
I semua .*' gidapaikan bah lima orang sgja

Al anaeng ergenomt, pe

A sewaktu

un dua

an ]

iah, sewaktu S sawektrbrifieng dari HSE

orangitidek menjelaskan dari Imana mereka dengar Katalé gonomi

Peneli A any akel pernah
teori yang ad
sebut yang Wenjelaskan
N rang Iainrbkurang dapat
Penclidl Jnengchalisa bahwa hanya

0 dapat menjelaskan erc alisaini berdasarkan

teori yv‘ . )‘
Dari i ré W idapatkan bahwa satu orang

informan mengatakan APD yang digunakan kurang ergonomis, karena

memberi efek panas, dan ada bahan yang tgjam yang membuat tidak
nyaman di kulit kepalanya. Satu orang informan menyatakan bahwa
APD vyang digunakan sudah ergonomis karena memberikan
kenyamanan pada informan. Satu orang informan menyatakan bahwa
APD yang digunakan sudah ergonomis karena tidak mengganggu
pekerjaannya. Satu orang informan tidak bisa menjelaskan apakah APD
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yang digunakan sudah ergonomis atau tidak dikarenakan kurang
mengetahui ergonomis itu seperti apa. Dan satu orang informan
menyatakan APD yang digunakan sudah ergonomis, karena perubahan
bentuk tubuhnya. Peneliti menganalisa bahwa hanya sedikit orang
mengatakan APD yang digunakan sudah ergonomis dengan informan,
analisaini berdasarkan teori yang ada.

Berdasarkan semua ha yang telah dijelaskan sebelumnya
peneliti dapat menganalisg_bahwa hanya sedikit informan mengetahui

penggunaan APD gasarkan teori yang ada (dan juga

C abel enilaian Jumlah Orang
\#: a sedikit orang
safety briefing
shgetahuinya

EFkuliah da

alisa Pengetahual
DengdPSOP Périgsahigis

T efitangiPenggunaan APD

Bera C; gan Ke nforman

ena  pen aan AP yan esual den ad
g p__ gWga

Wapatkan hac ang informwetahui kata

P. L A | p , satu orang
w m lliah dan satu orang

Infd
hamplv enggunaan APD yang
sesuai SOP, an3 W fi yang ada.

Dan dari ketujuh orang informan didapatkan bahwa mereka

enganalisa bahwa

dapat menjelaskan SOP. Peneliti menganalisa bahwa hampir semua
orang dapat menjelaskan SOP, analisaini berdasarkan teori yang ada.
Lalu didapatkan bahwa hanya empat orang informan
mengetahui adanya SOP penggunaan APD, yang dimana tiga orang
informan mengetahui dari safety briefing, dan satu orang informan dari
manual book yang dibacanya. Peneliti menganalisa bahwa kebanyakan
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informan mengetahui adanya SOP penggunaan APD, anadisa ini
berdasarkan teori yang ada.

Selanjutnya didapatkan empat orang informan menyatakan
bahwa APD yang digunakan sewaktu bekerja maupun saat berada di
tempat kerja sudah sesuai dengan SOP yang ada. Peneliti menganalisa
bahwa kebanyakan informan mengatakan APD yang digunakan
sewaktu bekerja maupun saat berada di tempat kerja sudah sesuai
dengan SOP yang ada, analjsaini berdasarkan penjelasan di bab 5.

Berdasarkag ang telah dijelaskan sebelumnya
lisa b A informan mengetahui

peneliti

g ada, anaisaini
juga dengan
Orang Yang
informan
el akukan

dengan k informan

»1 tawp penggunaan
1‘ penyediaan APD oleh

. s 1iganc - forman mengetahui
adanyﬂ HDYO| € ?&aini berdasarkan teori
yang ada (Und 0 “ﬂ# 970 Bab VII Pasal 12 butir (b),
Bab IX pasal 13, Bab X, dan Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Republik Indonesia Nomor PER.O8/MEN /V11/2010) dan

penjelasan di bab 5 (Alur Proyek Perusahaan Y ang Telah berjalan).
Didapatkan bahwa semua informan mengetahui  hak

menggunakan APD dan perusahaan wajib menyediakannya. Peneliti
menganalisa bahwa semua informan mengetahui hak menggunakan

APD dan perusahaan wajib menyediakannya, analisa ini berdasarkan
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teori yang ada (Undang-undang No.1 Tahun 1970 Bab VII Pasa 12
butir (b), Bab IX pasal 13, Bab X, dan Peraturan Menteri Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor PER.O8/MEN /V11/2010).

Didapatkan mereka kurang dapat menjelaskan darimana mereka
mengetahui hal itu. Peneliti menganalisa bahwa mereka mengetahui hal
itu berdasarkan teori yang ada (Undang-undang No.1 Tahun 1970 Bab
VIl Pasal 12 butir (b), Bab IX pasa 13, Bab X, dan Peraturan Menteri
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor
PER.O8/MEN /V

man mendapatkan APD
endapatkan APD
DI mendapatkan
0 gktingan kerja.
enganalisaibal : [ ot

SoclA sLai v i i K oo )
Vl yang ada (Undas langfNo.1 Tahun 197 asal 12
Bab | X*fiasa Peralt M ent cfaga Kerja

/11/2010)

erjalan)

C or PEF

vpenjelasan ab % a u%thaanY

H Namun informan Wengatakan
41

yed A s» dengan SOP.
2nalisa | m engetahui penyediaan

sahad igan SOP, andisa

T‘ §.1 Tahun 1970 Bab VI

Pasal 12 butir W 3, Bab X, dan Peraturan Menteri

Tenaga Kerja dan Transmigrass Republik Indonesia Nomor

PER.O8/MEN /VI11/2010) dan penjelasan di bab 5 (Alur Proyek
Perusahaan Y ang Telah berjalan).

Berdasarkan semua ha yang telah dijelaskan sebelumnya

peneliti dapat menganalisa bahwa kebanyakan informan mengetahui
adanya fasilitas yang disediakan oleh perusahaan terhadap penggunaan
APD, andlisa ini berdasarkan teori yang ada dan penjelasan di bab 5
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(dan juga dengan menggunakan Tabel 4.6.2 Kriteria Penilaian Jumlah
Orang Yang Mengetahui). Adapun hal ini terjadi karena kebanyakan
orang informan ini mengetahuinya dari atasannya, sewaktu hendak

menandatangani kontrak kerja maupun dari safety coordinator.

7.2.6 Analisa Pengetahuan Tentang Pengawasan Penggunaan APD
Berdasarkan hasil wawancara dengan keseluruhan informan
mengenai pengawasan penggunaan APD, didapatkan hasil bahwa tujuh
orang informan [ae 2_adanya pengawasan penggunaan
awasan dilakukan HSE

engatakan bahwa

bahwa hampir
), kerdasarkan
993 dan

arig ada

Didapatkan T : [ gatakan
enga dila gfamin Ke 2S¢l amatan
& Dua 3 an untuk
cegahan

an meng engawasan

f \_; TPeke ja M menggunakan
fm agatakan -f',.«.@:- dilakukan karena
aannya forman mengatakan

Ugunaan APD. Pengliti

menganalisa baWig seffia  informan  mengetahui  alasan

dilakukan pengawasan, analisa ini berdasarkan teori yang ada
(Benyamin Bloom, 1980 dalam Soekidjo,1993 dan Notoatmodijo,
1993).

Didapatkan bahwa satu orang informan merasa tidak ada
masalah bila diawasi pada saat melakukan pekerjaan, saat di tempat
kerja, maupun sewaktu menggunakan APD, karena demi keselamatan
kerja. Lima orang informan merasa tidak ada masalah bila diawas pada
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saat melakukan pekerjaan, saat di tempat kerja, maupun sewaktu
menggunakan APD. Satu orang informan merasa ada perhatian dari
perusahaan, tentang kondisi kesehatan dan keselamatan pekerja bila
diawasi pada saat melakukan pekerjaan, saat di tempat kerja, maupun
sewaktu menggunakan APD. Satu orang informan memandang
pengawasan hanya untuk mengingatkan pekerjaan tapi untuk
melindungi diri, itu sudah kewajiban pekerja. Satu orang informan

merasa tidak nyaman diawas pada saat melakukan pekerjaan, saat di

tempat kerja, maup ggunakan APD karena kesadarannya

anya sedikit informan

akan _safety. ,
S { # indak lanjut dari
c an teori yang
> 00 ptoatmodjo,

wa ada

gt ardal <an O 0

ingatan secara langsungigli te

APD eliti me

pat kerja apabil aidalsimengounakan

a8emua infarman mengetakul adanya

- apabile pgunakan

D analisa ig 3 M | yang ada (Benyamaa-Bioom, 1980

wlam Soekldj 0,199 0 1993). H

4 A \; u mMn mengatakan
o > -fi amun, sak .- inferman mengatakan

dia seseorang yang

analisa bahwa hampir
semua informan itu adalah dari bagian safety,
analisa ini berdasarkan teori yang ada (Benyamin Bloom, 1980 dalam
Soekidj0,1993 dan Notoatmodjo, 1993).

Didapatkan pula satu orang informan mengatakan bahwa
seharusnya ada pengawasan yang bersifat mengingatkan tentang
penggunaan APD, tentang keselamatan kerja dengan resiko yang ada.
Satu orang informan mengatakan bahwa seharusnya ada pengawasan

yang terintegrasikan yang dilakukan semua pihak. Satu orang informan
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mengatakan bahwa seharusnya ada pengawasan yang dituangkan dalam
SOP pekerjaan, pengawasan terhadap penggunaan APD di tempat kerja,
dan review terhadap kepatuhan pekerja dalam menggunakan APD. Satu
orang informan mengatakan bahwa seharusnya ada pengawasan
penggunaan APD setiap hari di tempat kerja. Satu orang informan
mengatakan bahwa seharusnya ada pengawasan ke tempat kerja
maupun ke tempat peristirahatan pekerja untuk memeriksa APD yang
telah diberikan perusahaa
seharusnya ada pes
Satu Q

Dua orang informan mengatakan bahwa

penyediaan atau kelengkapan APD.
snya ada pengawasan ke

te A ( ‘ elihat kondisi cuaca,
% ) g dakan pencegahan
e z . forman dapat

an pendapat teitang asan yang artispya ¢lil akukan,

perdas an {6 ang el (D€ 980 dalam
1dj0,1993 dan NQtoatMied g1 993).
o dasarKaiy, <t | yeng  tel i sebel umnya

Iti da ENG : apa | ngetahui

anya penga .. ﬁ . D, andisa ini
Hngada(dan 2 N mengg Tabel 4.6.WaPenilaian

lah_oranghVardg Menoei o Adapun. hal linisteradi karena
--mﬁﬁ;‘-’ i3 \i‘ pengawasan yang
cla dina pengawasan yang
dilaku

O Sclli€ 00
I's 'Eﬂ“ pekerja mengharapkan
adanya pengaw : ""Ir-'" lagi dilakukan dan diharapkan

juga adanya pengawasan yang dilakukan di tempat peristirahatan

an teori

pekerja.

Semua analisa yang telah dilakukan oleh peneliti berdasarkan
enam variabel yang ada dengan meninjau faktor-faktor yang
mempengaruhi penegtahuan pekerja (pendidikan, media, informasi,
usia, tempat tinggal, sosia budaya dan ekonomi, lingkungan,
pengalaman).
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Peneliti juga melakukan observasi dan mendapatkan bahwa ada
satu orang berpendidikan STM, satu orang berpendidikan SMA, tujuh
orang berpendidikan Strata Satu, faktor pendidikan ini berpengaruh
terhadap pengetahuan pekerja yang dimana pola pikir SMA/STM ini
cenderung tidak ingin meningkatkan pengetahuannya.

Peneliti mendapatkan tujuh orang informan dapat dengan mudah
mendapatkan informasi melalui media yang disediakan oleh perusahaan
berupa televisi beserta tempat peristirahatan yang berkelas ekonomi

menengah ke baw

inforrg 3

A
3 10: > (28 n asi  terhadap
%, Kﬁa\ ; ihi sangatlah

: ik meningKatikan % fannya.

one dapa ada g aya i sehingga

ya, yang
dimagésfektor IMimenfadikanipekerta |ebi T mementi ngkan Kebutuhan

ading terbalik dengan dua orang

itahatan yang berkelas
tor tempat tinggal

ini berpepgaruh tefhad@l sosiél budaya dan perekonReil

arganya g ptahua
Peneliti
wluhan (dapd
#pen -
L

Dengetal

ruh yang tel r empat

ah menik ga hal ini

i untu meningkatkan
“ b

depatkan bahwa orman baru bekerja

dibawm.ll ﬁ ehiNg berpengaruh terhadap

pengetahuannya.

Observasi tersebut dikaji dengan wawancara mendalam terhadap
pekerja sehingga mendapatkan analisa yang telah dijelaskan
sebelumnya. Analisa ini diperkuat dengan mengadakan wawancara
mendalam terhadap dua informan mangjemen (hal ini dapat dibuktikan
dari matriks hasil wawancara dengan pihak manajemen yang terlampir)
sehingga didapatkan indikasi bahwa hanya beberapa informan sgja yang
mengetahui aat pelindung diri adalah dikarenakan kurangnya informasi
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dari perusahaan yang seharusnya diberikan oleh perusahaan itu sendiri
melalui media safety briefing, safety training, poster, pamflet, maupun
mediatelevisi.

CNZ)

- !
- —
~ >

L Zas>>
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BAB 8
KESIMPULAN DAN SARAN

8.1 Kesimpulan
Kesimpulan penelitian ini dilakukan dari analisa penelitian yang
dilakukan penelitian melalui wawancara mendalam kepada sembilan

informan dari jumlah 20 oramg

populasi yang ada di PT.X, dengan juga
meninjau dari duajnfg jemen PT. X.

hasil  wawancara
utipan yang di
jengan pekerja
r proyek
bel 4.6.2

Tqlele Raliti nforman

ang mewlipekan peker)a ' i Jodirt, hal ini

1 arkan teori yang

pel i ndungdi --r-m,.ﬁ he saran — Saraniyany mungkin dapat

"“‘i ja d™PT.X tentang aat

membantu™ dalel z “ getabuar pekedadi PT.X tentang alat

pelindung diri, SEpert
. "_' E

1. Menciptakan d komitmen perusahaan untuk
meningkatkan pengetahuan pekerja mengenal aat pelindung diri yang
tersirat dalam kebijakan perusahaan khusus untuk meningkatkan
pengetahuan pekerja

2. Tingkatkan kuantitas (setidaknya dilakukan tiga kali dalam setahun)
dan kualitas (informasi yang didapatkan akurat dan terbaru)
pengetahuan pekerja melalui training safety maupun safety briefing
mengenai bahaya dan risiko secara umum, di tempat kerja, sewaktu
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bekerja. Hal ini dilakukan supaya adanya kemampuan pekerja
melakukan identifikasi, melakukan tindakan pencegahan, maupun
tindakan penanggulangan bahaya dan risiko kerja.

3. Tingkatkan kuantitas (setidaknya dilakukan tiga kali dalam setahun)
dan kualitas (informasi yang didapatkan akurat dan terbaru)
pengetahuan pekerja melalui training safety maupun safety briefing
mengenai alat pelindung diri yang mencakup tentang filosofi, definisi,

adanya peraturan yang memberikan hak dan kewagjiban pekerja

menggunakan alg

manf aati tiel jenis, peruntukan aat
{ ( , ara penyimpanan,

: if : peraturan yang

3 .1’ gounakan alat

e diri. . akukan supaya™adanya pefubehan cara

manfaat menggunakan, jenis-jenis,

g pekerfateniang alat pelinddng d
jagkatkan kuantitaSi(setiéiaknyi@ dilakukan tiga setahun)
dan f1tas Qr vang Jeftapatk ek ural ™ dand terbaru)
Petahus ja i N ety mat briefing
tang Standag ,., ﬁ .  (SOP) yang igperusahaan,

penggunaW). Hal ini
erjahpa melupakan

arinya ke tempat
dan kualitas tindakan
pengawasan terhaga g diri yang mencakup cara
penggunaan, cara perawatan, cara penyimpanan, kelengkapan (adakan
penggantian bila adanya kerusakan), mengingatkan penggunaan alat
pelindung diri maupun memberikan sanksi (berikan peringatan keras di
tempat kerja berupa tidak diperkenankannya melakukan pekerjaannya;
surat peringatan hingga tiga kali dimana surat peringatan pertama
memberikan sanksi selama satu minggu tidak bekerja dengan

pemotongan gaji, surat peringatan kedua memberikan sanks selama
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satu bulan tidak bekerja dengan pemotongan gaji, hingga surat
peringatan ketiga memberikan sanks tidak diperkenankannya untuk
menjadi pekerja PT. X) apabila ada kesalahan dalam menggunakan,
penggunaan, perawatan, penyimpanan aat pelindung diri yang tidak
benar. Hal ini dilakukan agar dapat melihat alat pelindung diri itu secara
utuh dan meningkatkan kesadaran menggunakan alat pelindung diri.

&2,

- !
- —
~ >

L Zas>>
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LAMPIRAN 1
PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM

Kajian Pengetahuan Pekerja PT. X Terhadap Alat Pelindung Diri Pada Tahun

2011
Petunjuk umum
a Memperkenalkan diri, menjelaskan maksud serta tujuan wawancara
b. Memintaijin untuk merekam semua hasil wawancara
C. Mengucapkag as waktu yang diberiakan untuk

wawancara ' ‘

. Tolongjd $aya dan risiko secara

umum?
6. Andabekerjadi bagian apadi perusahaan ini?
7. Pada saat anda akan melakukan pekerjaan, apakah anda dapat melihat
adanya bahaya dan risiko di tempat kerja anda?Sebutkan dan jelaskan!
8. Selanjutnya, tolong sebutkan dan jelaskan bahaya dan risiko yang ada
sewaktu anda bekerjal
9. Apabila anda mendapatkan adanya bahaya dan risiko di tempat anda
bekerja, apayang akan anda lakukan?
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10. Apabila anda mendapatkan adanya bahaya dan risiko sewaktu anda akan
melakukan pekerjaan anda, apa yang akan anda lakukan?

11. Apakah saudara pernah mendengar kata“APD”?

12. Darimana anda mengetahui kata APD itu?

13. Apayang anda ketahui tentang ‘ APD”?

14. Apakah anda mengetahui manfaat dari menggunakan APD?Tolong
jelaskan manfaat penggunaan APD!

15. Apakah anda dapat menyebutkan jenis-jenis APD?

16. Jikaiya, tolong seb

. Apakah { ( ’ aiF@rea kerja maupun pada

sudah

jenis-jenis APD yang anda ketahui!

Bl penggantia 'm Jailieia APD y

ut anda, gpabila 2Aga tide ggunakan APD

pug
olong d

aliknya, 3 % ahta menggunak

jamaupun p

erja

».

gafifkerj a akafimer ugi

erikam
23. Apaka

gunaksé olong anda el askan!

24, Bagaim * cAgot ¥|enis APD tersebut?

25. Apakah anda pern i W tasergonomi” ?

26. Darimana anda mengetahui kata’ ergonomi”?

27. Apakah yang anda ketahui tentang ergonomi?

28. Menurut anda, apakah APD yang anda gunakan sudah ergonomis dengan
anda?Mengapa?

29. Apakah anda mengetahui kata SOP?

30. Darimana anda mengetahui kata SOP?

31. Apayang andaketahui tentang SOP?Tolong anda jelaskan!
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32.
33.

35.

36.

37.
38.

39.

46.

1.

o~ WD

Apakah anda mengetahui bahwa adanya SOP penggunaan APD?
Darimana anda mengetahui hal itu?

Apakah APD yang anda gunakan sewaktu bekerja maupun saat berada di
tempat kerja sudah sesuai dengan SOP yang ada?M engapa?

Apakah perusahaan anda menyediakan APD?

Apakah anda mengetahui anda berhak menggunakan APD dan perusahaan
andawajib menyediakan APD?

Darimana anda mengetahui hak anda itu?

Apakah anda mendap .dengan jenis pekerjaan atau sesuai
dengan ljg zidasaje = bisa terjadi?

Me sydah sesuai dengan

@S pada S8 neKerj aan,
akan 7
atau |angsungyiemi
APD ?

Meqn

Pertanyaan ¢ &g .‘

Apakah sudah pernafiige W ski@ssesment terhadap lingkungan kerja
maupun terhadap jenis pekerjaan?Mengapa?

Kapan terakhir kali saudara melakukan risk assesment?

Apakah perusahaan memfasilitas penggunaan APD?Mengapa?

Apakah adanya tindakan perawatan atau pemeliharaan APD?

Apakah ada penggantian APD baru bila APD yang digunakan pekerja
sudah rusak?

Apakah ada pelatihan penggunaan APD dari perusahaan?
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7. Apakah ada peraturan dan kebijakan dari perusahaan yang mewajibkan
pekerja menggunakan APD?

8. Apakah ada SOP penggunaan APD dari perusahaan?

9. Apakah ada pengawasan terhadap penggunaan APD oleh
pekerja?Mengapa?

10. Berapakali dilakukan pengawasan terhadap penggunaan APD oleh
pekerja?Mengapa?

&2,

- !
- —
~ >

L Zas>>
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LAMPIRAN 2
MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

NO PERTANYAAN INFOR INFOR INFOR INFOR INFOR INFOR INFOR INFOR INFOR CONTENT ANALYSIS
MAN 1 MAN 2 MAN 3 MAN 4 MAN 5 MAN 6 MAN 7 MAN 8 MAN 9
1 Apakah saudara pernah Sudah. Sudah. Ya, saya Ya. Eeeee.. Kalo Sudah. Pernah. Pasti- Semua informan pernah
mendengar kata “bahaya dan pernah iva bahaya nya. mendengar kata bahaya dan
risiko”?Jika tidak Mengapa? men- dan risiko.
dengar- risiko di
Darimana anda mengetahui kata Eee.... Dari segi | Eeehh,, Informan 1, 3, 5,9 mengetahui
bahaya dan risiko? kerjaan, itu kata bahaya dan risiko dari
terdapat | briefing yang dilakukan oleh
dalam Safety man.
setiap Informan 2,3 mengetahui kata
metode bahaya dan risiko dari training
yang,,,ee | mengenai safety.
hh,,, Informan 4, 6, 8 mengetahui
| gituh,,,, yang kata bahaya dan risiko dari
di suka kalo diajukan | tempat dia bekerja(atasannya).
briefing, atau Informan 7 mengetahui kata
ada disampai | bahaya dan risiko dari berita di
safety kan pada | media televisi.
briefing saat kita
mengena | kemudia melakuk
i n saya | training; kasih tau an
bahaya,, | juga dan | training bahaya- pekerjaa
kemungk | kemudia | internal bahaya n. Dan
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MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

LAMPIRAN 2

inan
bahaya
dan
risiko
yang
terjadi
dalam
setiap
kita
beke
di

lapa

n saya
juga
sudah
banyak

berkeci

risikd
eehh,,,
wajib
dimasukk

an

mengena
i safety
di awa

project

di

lapangan

misalnya
pada
saat ada
5 minute
meeting
kita
selalu
membah
as
masalah
bahaya
dan
risiko
yang
ditanggu
ng pada
saat
pekerjaa
n

tersebut.
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LAMPIRAN 2

MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

sebagai

paramet

er dalam

melakuk

an

i'

Apa yang anda ketahui tentang Se( MW Tig |IF' Kalo F hh,,, Eehh,, Informan 5, 6, 7 tidak dapat

“bahaya dan risiko” sacara tap ko di abila bahaya menjelaskan bahaya dan risiko
eeh definisi pengets A lapangan statu itu secara umum.

?

umum: bahaya atau uan s sih, yah erjaan terjadi Informan 2, 4, 8, 9 kurang dapat
ya???? estatli™=" taulah dapat pada menjelaskan
Misale,,, menimb | saat kita | tentan bahaya dan risiko

isale i",rq g y
eehh,,,, LT S— - |“mobit ulkan melakuk | secara umum.
bahaya Secara “' baha fatal. kecelaka | an Informan 1, 3 dapat
eehh,,, umum g_ 0 harus an pekerjaa | menjelaskan bahaya dan risiko
misale,,,, | eehh,, kondisi Hﬂ yang nanggun | sehingga | n  yang | secara umum.
eehh,,, bahaya eehh,, kelalaian | baru kebanyak | g. mengaki | tidak
kondisi adalah dimana kita kerja | eehh,, an di batkan aman.
3
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LAMPIRAN 2
MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

lapangan
kita
kadang-
kadang
agak
curam,,
itu ada,,
disitu
ada
baha
ya [ D
jat

ris

ya
patah
tulang;
yah
seperti

itu.

Sua

pekerjaa | adalah

7

a

eehh,, kalo di hampir pinggir

atau n kita

kejadian | lakukan

yang
eehh

apat

hilang g
gt a5

a nyawa,

hilangny | pekerja3 Hﬂ

eehh,, lakukan

tu hal | pekerjaa | lapangan | bahaya. jalan...ya

Eehh,,

bahayan

’

ya

yang | sebua

waktu | n kita

korban.

Eehh,,
risiko
adalah
sesuatu
yang
ditanggu
ng dari
pekerjaa
n yang
tidak
aman

tersebut.
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LAMPIRAN 2
MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

"

hhn

send

an

dan juga | itu akan
cost menimb
disana.ee | ulkan

risikonya S

potensi

W,

]

Dari penjelasan saudara PenGega Pencega ara Eehh,, Informan 1, 4, 6, 7, 8, 9 sedikit
sebelumnya, tolong saudara hannya han umum pencega | mengetahui cara pencegahan

kita, ee acara = septi, 51 cara han bahaya dan resiko secara
jelaskan bagaimana cara h, salah - b{;\ sattt'cara | pencega | bahaya umum.
pencegahan bahaya dan risiko satunya ol COH Gy & __,_H,- i hannya yang Informan 2, 3, 5 mengetahui
secara umum? kita ) # bekerj | ang ake adalah terutama | cara pencegahan bahaya dan

memakai | jenis b tah alat apabila menurut | resiko secara umum.

sapatu bahayan | suatu e Hﬂ septi gitu | pelindun | kita saya

safety, ya dulu. | kondisi pelindun| di yang ada | g septi | dalam adalah

yang Kita yang g diri, ya | eliminasi, | sepatuny | ituh,, melakuk | berpikir
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didesain harus eehh,, model eliminasi | a  septi | kayak di | an sebelum
khusus tahu setiap safety,,, semua gitu, kepala pekerjaa | bertinda
biar jenis saat safety bahaya kayak itu n k,

supaya bahayan | dapat pake helem, memake | dimana

tidak,,ee |ya apa . t : terus di | peralata | kalo kita
hh,, baru n mau
anti,,ehh, nt| : S ) AN pelindun | melakuk

Ltidak,,ee ik 0 g, an
hh,,

a “ToF: aik ¢ erutama | sesuatu,
anti L'Ph._-jeEI Sedang ah g 03 eehh,, sebaikny

sgpatu a kita
n melakuk
em. an
analisa
Atal i pasti terlebih
pake memil dahulu
helm bia g resiko 5 tentang
kita pekerjaa
tidak,,ee n yang
hh,, metoe ‘ apa akan
misalnya | pencega ._ npai dilakuka

kalo kita | hannya. | kondisi Hﬂ gk n,eehh,,

kerja di | Eehh,,

lingkung itu, yang sehingga

lobang, tapi kita | an saya nantinya
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tidak
terkena
batu-
batu
yang
mungkin,

,mmungk

harus
tahu
dulu
bahayan
ya untuk

kerja

n
kita,kalo

potensi

na
engena
apa 3

potensi

pekerjaa

) X

L ZAS >

g o

kita
alami

sewaktu

-

tahu

terakhir

tiu

tidak
terjadi
sesuatu
hal yang
tidak
diinginka
n,,,yang
tidak
diinginka
n dalam
pekerjaa
n yang
kita

lakukan.
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kita
bekerja,s
etelah itu

kita buat

N

kondisi

yang
tidak
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dapt kita
elakkan,
tapi
dapat

e\

melirdu
, potensi ‘

ba
Sebagai
conto | k

adalah

pada

masing-
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Tolong jelaskan bagaimana cara
penanggulangan

risiko secara umum?

Misalnya

kan

difasilitas

i
proté
dir

(APE

ya

Sud

”

standard

nya

ada

helm,

masker

Sama

sepatu

safety,

eliminasi,
pfsa  di

Ubstitusi

tidak bisa
dilakuka
n sama

sekali

masing
personil
di

lapangan

engenai
ap
potensi
poten

risiko

sewak
kita

bekerja,s

Aplikasin
ya di
dalam
ekerjaa
i dalam
neémakai
alat
sebut,
dalam
pe€makai
an
kelengka
pan
tersebut,
,,,eehh,
wajib
dipakai
sebelum

ehhm,,

Penangg
ulangann
ya eehh,,
penangg
ulangan
bahaya
itu
sendiri,
menurut
saya
eehh,, itu
harus
dibagi-
bagi,
maksudn
ya
penangg
ulangan

bahaya

Informan 1, 2, 4,5, 6, 7, 8 tidak
mengetahui cara
penanggulangan bahaya dan
risiko secara umum.

Informan 3, 9 mengetahui cara
penanggulangan bahaya dan

risiko secara umum.
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jika mungkin
terjadi kita
kecelaka | ,,eehh,,
an juga | apa
eehh,, ya | namanya
mungkin | bisa ¢
aahh,, a

risiko
yang
dita
ng [tid
sebé

jikalidat

me

al

alat

pelind
Da

ang bisa

ihkan

C sa

untul

ntuk,,,
untuk
mengura

ngi,,

2
)
L2

;Y Mgy

- TN
T
"'

turunan

N

ke

etelahitu | kita, kita | mengeli melakuk
kita buat | pasti minasi an
eemm,, kena bahayan pekerjaa
semacam n

i Ay ka tersebut.

itu dibagi
dalam
setiap
analisa
yang kita
lakukan,,
entah itu
penangg
ulangan
bahaya
terhadap
pekerjaa
dalam
galian,
penangg
ulangan
bahaya
terhadap
pekerjaa
n di
lapangan
seperti di
jalan

raya dan
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dari

bahaya,

tereks

a

v\

mengura tingkat sebagain
ngi ke dua ya.
dampak substitusi
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menggun

akan

PPE,

namanya

stik yang
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Tolong deskripsikan  pekerjan

saudara di perusahaan ini!

Oh,
deskripsi

saya,

ok,

untuk

pekerjaa

bertugas

sebagai

bagian

surveyor,

untuk

ngatur

lalu lintas

Nngo

p=

n saya,

saya

pertama

mulai

Pertama

gabung

saya ikut

Diskripsi
pekerjaa

n saya itu

Pekerjaa

n yang

saya

Informan 1, 2, 3, 4, 5, 9 bisa
menjelaskan deskripsi

pekerjaannya.
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saya
sebagai
junior
engineer
juga
mengope
rasikan
alat-ala
inspe
sepe

PC

DC
dafifCIPS:
PC

Pipa
Curreft
Meter
dimana
kita bisa
mengeta
hui
centerlin
e-nya

dari pipa

an
sendiri
itu  kita

ada dua

tipe.
Yang

ini kita

elgkuk

terhaeé
hasil-
hasil

pekerjaa

n vyang

eehh,,
koordian
ator

lapangan

-u
kerja

yang

staf kita

langsung

unit kerfa

tugas- lebih ke | PCM

tugasnya | arah yang

ya eehh,, mengeta
hui  titik

terhadap | itu

jalan

survei,,,s
urvei
pipa
sama
survei

itik letak

P4

meliputi
eehh,,
coating
dan
wrapping
Disini
saya
menangg
langi
ehh,,
shing
ri
nekerjaa
aya ini

pdeliputi

dari
mulai
pengecat
an,,eehh,
, terus
pelapisa
n dalam
serta

pelapisa

lakukan
adalah
sebagai
project
corrosion
engineer.
Saya
disini
melakuk
an
pekerjaa
n survey
yaitu
PCM,
DCVG,
dan CIPS.

Informan 6, 7, 8 kurang bisa
menjelaskan deskripsi

pekerjaannya.
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yang
dikubur
di bawah
tanah,
kita bisa
tahu
berapa
arus
yang
boco

da

mef
diksi
cacat
dari

suatu
pipa,
kemudia
n ada
juga CIPS

eehh,,

sudah yang bentuk-
kita turun ke | bentuk
lakukan lapangan | tanah

sebelum | maupun

nyauree

h,, da

diaplikasi | n kami™@
kan  di | lapangan

lapangan

n
luar.disin
i saya
eehh,,
dalam
melakuk
an
pekerjaa
saya
yajib

aemakai
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itu CIPS | , seperti

itu untuk | waktu
mengeta | kita

hui melakuk

performa | an

nce dari

sistem

katodi

i *F

d

enderun
current g" banyak

ICCP,

Impresse
d Current

Cathodic

Protectio | sepanjan
n, kita|g jalur
bisa pipa, vya
mengeta | disana
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hui bahayan
performa | ya
nsi suatu | sendiri

sistem tergantu

ICCP ng darj

tersebut. | lokasj

Kemudia ba
n DCVG, nd
Direc

Currg

huileka
coating

defect

dari pipa,

Pada saat anda akan melakukan
pekerjaan, apakah anda

dapat/pernah melihat adanya

seperti

" ’.

Pernah, Kalo dia Ada, vya | Ada,
misalya ada di | sebelu Hﬂ bahaya namanya | terutama
saya pinggir kita kerja yang ya,,, apa | kerja di galian
terplesae | jalan melakuk | saya saya namanya | lapangan | itu,

Z2)

!/‘

k
-&‘Gn -

Di pinggir
jalan itu
sendiri

posisinya

Informan 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9
dapat/pernah melihat adanya
bahaya dan risiko di tempat

kerja dan menjelaskannya.
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bahaya dan risiko di tempat kerja

anda?Sebutkan dan jelaskan!

t di jalan
yang
curam
yang
tadi,
karena
mungkin
jalanan
yang

cuk

bed

di
karena
jalan
curam
dan
kondisiny
a
tanahnya
becek

akibat

maka an selalu, bilang,,,, | itu,,
kita akan | pekerjaa | setiap bahayan | udah
mungkin | n pun | pekerjagg| ya lumrahla
terkena sebenarn i h

bahaya,,
eeehh

13

potensi

terutafmanl Bt

yang
e
e
il
57 erja ada
deir,_10bh ¢
ald H# an )

ada

_-‘gﬁ|

G glt 4

eehHs
seperti

itu. an kerja

yang gak ada

berhubu | mobil, yang

ya resiko

sama

bahaya

selalu
ada

b ak/u

sih

sering
kita
jumpai
adanya
beling
atau
pecahan
kaca dan
aku
ohingga
itu dapat
engaki
kan
elaka
dalam
bekerja,
makanya
disitu
perlu
ditekank
an dalam
hal  ini

sepatu.

itu ada di
pinggir
jalan dan
lalu lintas
itu
terkadan
g ramai,
dan itu
sangat
berbahay
a bagi
pekerjaa

n kami.

Informan 6, 7 kurang
dapat/pernah melihat adanya
bahaya dan risiko di tempat

kerja dan menjelaskannya.
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habis ngan kita ngeliat
hujan. dengan lewat ya bisa
lalu atau terantuk

lintas,

pinggir

jalan,

bahaya

maupun

resikony
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a pun
berkaitan
dengan

kecelaka

!/‘

t::m b A
-&‘Gn

h"'l—h——_—l—

—— a5
cara-cara Hﬂ

untuk

, potensi '

melindun
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gi

personil

dari

kemungk

Selanjutnya, tolong sebutkan dan Ya vyang | Informan 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9
jelaskan bahaya dan risiko yang da pekerjaa j saya seperti dapat/pernah melihat adanya
risi 1 erja saya bahaya dan risiko sewaktu
ada sewaktu anda bekerja! kalo B H g | di galian ak bisa | bilang bekerja dan menjelaskannya.
resiko pinggi k & i elihat tadi. Di | Informan 7, 8 tidak
ada, @M bisa, bahaya pinggir dapat/pernah melihat adanya
itu yang dan jalan itu | bahaya dan risiko  sewaktu
seperti risiko sendiri bekerja dan menjelaskannya.
bisa tersebut. | posisinya
jatuh maka / ._ i itu ada di
karna kita akan | potensi el3 Hﬂ ah kabel- pinggir
terpleset | mungkin | bahaya setiap listrik. kabel jalan dan
atau terkena maupun | pekerjaa | Karena di | yang lain, lalu lintas
22

Kajian pengetahuan...,

Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM UI, 2011




LAMPIRAN 2
MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

terkena,, | bahaya, | resikony | n itu ada | situ kita | kabel itu

, eeehh,, a pun | mengand | menggun | listrik terkadan

misalkan | tertabara | berkaitan | ung akan alat | gitu, g ramai,

kalo kita | k dengan takut dan itu

di bawah | kendaraa e e n sangat

sepserti n, berbahay
ada a bagi
penggali pekerjaa
an,,e 1 G n kami.

mm,
resiko

kaya

te

paK

pa binatang,

bisa b ehh,,

kita

terinjak,

cuman

sampe il ada

saat ini 0 ._ (1t3
saya maupu it Hﬂ ak
belum cara-cara | lewat boleh
pernah. untuk atau menyala
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melindun | nyebrang | kan api,
gi ,, orang | pokokny
e sesuatu

personil nyebrang

dari

tersetru

B\
' &

daripada

saat dari
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Apabila anda mendapatkan
adanya bahaya dan risiko di
tempat anda bekerja, apa yang

akan anda lakukan?

,,sehart
nya
idealnya
setiap
kita
mulai
kerja itu
ada

safety

liat | meming
dtlu,,ehh | hkan

tipe Ioka5|

pahaya -

kita bisa

melakuk | bekerja
an pada
tindakan | lokasi

genset

sudah

sampai

ungkin
aya
iengara

an
septi KBpada

h'lllk

saya

tuk

embers

ihkan
galian
tersebut
etting dari
. it pecahan
Hﬂ kaca
akan serta
listrik, paku.

Kami
menggun
akan
safety
sign,
menggun
akan
baju
PPA,, PP
E

maksud
saya,,baj
u safety
semua
perlenga

kapan

Informan 1 melakukan tindakan
pencegahan terlebih dahulu,
lalu melakukan tindakan

pertolongan apabila terjadi

kecelakaan, hal itu dilakukan
bila didapatkan adanya bahaya
dan risiko di tempat kerja.
Informan 2 melakukan tindakan
pertolongan apabila didapatkan
adanya bahaya dan risiko di
tempat kerja itu mengakibatkan
kecelakaan.

Informan 4, 5, 6 melakukan
tindakan pencegahan dengan
APD

menggunakan apabila

didapatkan bahaya dan risiko di

Kajian pengetahuan...,
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briefing, | eehh,, tersebut, jadi yang safety tempat kerja.

menjelas | pertolon | tetapi pertama kami Informan 3, 9 melakukan

kan gan kita yang lengkap, | tindakan pencegahan dengan

kemungk | pertama, | harus dan menggunakan APD dan safety
inan ya  kita ! untuk sign apabila didapatkan bahaya
bahaya ambi mencega | dan risiko di tempat kerja.

yang d3 2 hnya Informan 7, 8 melakukan
terjadi to kami tindakan pencegahan dengan

dan menggun | bekerja secara hati-hati apabila

resi gma : 2 akan didapatkan bahaya dan risiko di
safety tempat kerja.
sign,,ehh
mm,,ram
bu-

emergen 3 rambu

menef Yy phone J keselama

kan pakd 4 jadi tan dan

disitu, ya kami

pasti juga

diambil, siapds arun memakai

Cuma vya | dari ; igan helper

ketika bahayan | warepa Hﬂ g untuk

adda ya ini | k, dan tidak menangg

yang kemudia | sepatu basah ulangi
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ketusuk
paku
akibat
misalnya
eehh,,
terkadan
g para
helper-
helpe
itu

be

me
ala
seh
ada
pernah
ada
kejadian
yang
pernah
ketusuk
oleh

paku

n kita | safety, jadi ada

harus terus isolatorn

beranggu | juga ya antara

ng jawab | sarung

pada g;

siapa

asi i lintas,

ari segi | jadi b Hk

J nik bagalm
Dia/ \

muni -
kan S ‘lm
yang Hﬂ

bahaya.
Seperti lewat di
itu,,jadi sekitar

kendaraa
n yang
laju yang
sangat
cepat
yang
dapat
menabra

k kami.

Kajian pengetahuan...,

27

Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM UI, 2011




MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

LAMPIRAN 2

helperny
a
kakinya,
kemudia
n eehh,,

penangg

ulanggan

tere
untt
eehh,,
mencega
h
kemungk
inan

tetanus.

ada
beberapa

macam.

personil
itu dapat
diarahka

n

bekerja

D H\

ﬂa‘sh

--'-—h——_—l—

A ._
menanda Hﬂ

kan kalo

kita
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sedang

bekerja

di pinggir

maupun

ﬁ;’; DA
- ﬂa‘sh

b 'u"‘.'-—h——_—l—

e ._
jarak Hﬂ

tertentu,

sehingga
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10

Apabila anda mendapatkan
adanya bahaya dan risiko
sewaktu anda akan melakukan
pekerjaan anda, apa yang akan

anda lakukan?

biasanye

harusnya

,,seharus

nya

idealnya

setiap
kita
mulai

kerja

itu

pengend

ara atau

pemakai

jalan itu

kita tid

| septi

pfasanya | bisa gituh.,, k

seperti

apa kalo | kita

kita bisa | tetap alat itu

melakuk | bekerja

menggun

mperi

agatkan
ru saya
bekerja
agar
harus
lebih
hati-hati
dan tidak
lupa ju,,,

memakai

Kami
menggun
akan
safety
sign,
menggun
akan
baju
PPA,, PP
E

maksud
saya,,baj
u safety

semua

Informan 1 melakukan tindakan
pencegahan terlebih dahulu,
lalu melakukan tindakan

pertolongan apabila terjadi
kecelakaan, hal itu dilakukan
bila didapatkan adanya bahaya
dan risiko sewaktu bekerja.

Informan 2 melakukan tindakan
pertolongan apabila didapatkan
risiko

adanya bahaya dan

sewaktu bekerja. itu
mengakibatkan kecelakaan.
Informan 4, 5, 6 melakukan

tindakan pencegahan dengan
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ada
safety
briefing,
menjelas
kan
kemungk
inan
bahaya
yang
terja

da

meffemU
kan
bisa kit3
menemu
kan paku
disitu, ya
pasti

diambil,
Cuma vya

ketika

an
tindakan
eehh,,

pertolon
gan

pertag

bi

pisa, kita
tinya

ergen

respd
bility-nya
siapa,
dari

bahayan

pada akan
lokasi listrik,
tersebut, jadi yang

tetapi

e,

@ %
g

tangan

seperti

helem,

warepac

yang

sepatu.

perlenga
kapan
safety
kami
lengkap,
dan
untuk
mencega
hnya
kami
menggun
akan
safety
sign,,ehh
mm,,ram
bu-
rambu
keselama
tan dan
kami
juga
memakai
helper

untuk

menggunakan APD  apabila
didapatkan bahaya dan risiko
sewaktu bekerja.
Informan 3, 9 melakukan
tindakan pencegahan dengan
menggunakan APD dan safety
sign apabila didapatkan bahaya
dan risiko sewaktu bekerja.

Informan 7, 8 melakukan
tindakan pencegahan dengan
bekerja secara hati-hati apabila
didapatkan bahaya dan risiko di

sewaktu bekerja.
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adda
yang
ketusuk
paku
akibat
misalnya
eehh,,
terkadan
g
he
hel

itu

be

mef
alas
sehingga
ada
pernah
ada
kejadian
yang
pernah

ketusuk

ya ini
kemudia
n kita
harus
beranggu
ng ja
da

pa

munikasi
kan

bahaya.

k, dan
sepatu
safety,

terus

L0

bertuga

lintas,

supaya

lalu lintas

yang

un engeu
mengat
ro lalus | k x

tidak
basah
jadi ada

‘ g

menangg
ulangi
kendaraa
n yang
laju yang
sangat
cepat
yang
dapat
menabra

k kami.
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oleh Seperti lewat di

paku itu,,jadi sekitar

helperny | ada personil

a beberapa | itu dapat

kakinya, macam.

kemudia

n eehh,,

penangg
ulang
nya
lan
ka

: edua Ity
ru

sak bekerja

terdeka pada k

untuk malam

eehh,, "Tﬂwsh’i\

mencega

h s
kemungk g ._
inan lampuld Hﬂ
tetanus. yang

menanda
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kan kalo

kita

sedang

bekerja

pemaka

jalan dari

jarak

34

Kajian pengetahuan..., Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM Ul, 2011




LAMPIRAN 2
MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

tertentu,
sehingga
pengend

ara atau

\!
\ |
'!il |

11 Apakah saudara pernah AP ‘W Sudah. P’ Alat Semua  informan  pernah
mendengar kata “APD"? sud pengama | mendengar kata APD.
H n diri iya.
‘ eI|n

. Qr
12 Darimana anda mengetahui kata Itu dari | Eehh,, Kalo APD | Alat Dari Yah,,, Dulu Dari Dari Informan 1, 2, 3, 4, 5, 6,
safety karna itu pelindun | orang APD waktu teman- pertama | mengetahui kata APD dari
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APD itu? briefing, | kita sendiri g diri | HES  di | bukan sekolah teman saat saya | safety briefing oleh HES man.
pertama | banyak saya biasa di | perusaha | safety juga PT.X. bekerja, Informan 7 mengetahui kata
kali saya | mengapli | pertama | bagian an saya | juga??? diajarin saya APD sewaktu sekolah.
masuk kasikan kali Kalo APD | alat menggun | Informan 8 mengetahui kata
kerja. itu, jadj pelindun akan APD dari rekan kerja.

g diri. APD.
m
g
kali
briefi
dengan
punya
13 Apa yang anda ketahui tentang APD itu | APD itu | APD itu|Ya APD | APD itu | Kalo Yang Alat APD itu | Informan 1, 3, 4, 6 mengetahui
36
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‘APD”? singkata | sebagai merupak | itu alat | kan alat | sekarang | saya pelindun | terdiri APD secara definisi.
n dari | pertolon | an suatu | pelindun | pelindun | sih, ketahui g diri itu | dari Informan 2, 5, 9 mengetahui
alat gan alat, g digi | g katanya itu alat | mencaku | pelindun | APD lebih dari sekedar definisi.

proteksi | terakhir, | yang kalo alat buat pi mulai | g Informan 8 mengetahui APD

dir. untuk al C Y g | ngelindu | dari kepala,e | secara jenis-jenisnya.

meng ; g diri | kepala hh,,, baju | Informan 7 mengetahui APD

sampai safety,,,e | secara fungsinya.

ke kaki, | ehh,,

akni sepatu
ordiri safet
i shoes
,.eehh,,
safety
po i gloves
bahaya atau
yang | k c sarung
terjadi 'd 0 tangan,,,
FASS T
e L ) o kacamat
J pegitula a
._ ,Misa pengama
Hﬂ 2 : n lalu
masker
jatuh, dan
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misalnya biasanya
buahnya ada
cukup standaris

asi

tersendir

i untuk

pekerjaa

n di

lokasi
berbeda-
beda

ga pake

PPE, kita
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14

Apakah anda mengetahui
manfaat dari menggunakan

APD?Tolong jelaskan manfaat

Tahu.

Manfaat

nya

salah

itu

APD itu
sebagai
pertolon

gan

ny
secara

garis

rd )

nya

baik

bisa

cedera,

di bagian

mencega

h

ya | keseluru

han PPE | kecelaka

p=

Tau,,ya
kita biar

terlindun

g aja.

Dari segi
pemakai
an helm

tersebut

Pastinya,
,ehhmm,

77

menggun

Informan 3, 4, 5, 7, 8 kurang
mengetahui  manfaat  dari
menggunakan APD.

Informan 1, 2, 6, 9 mengetahui

39

Kajian pengetahuan..., Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM Ul, 2011




MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

LAMPIRAN 2

penggunaan APD!

satunya
pastinya
kalo kaya
sepatu
safety itu
untuk
mencega

h hal-hal

sepe
ketu

pa

ngi
resiko
kaki
terkilir
karena
sudah
didisain

sedemiki
an rupa,

dan helm

terakhir,
untuk
mengura
ngi
dampak

dari

besar

untuk

sekali

untuk

melindun | kesela

g

si

manfaat
nya ya??

Ya bisa

atau

bahayan

an kerja
gituh,
menjaga

kesehata

kita
dapat
menjaga
terjadiny
a
terutama
bagian,
pas

urun ke
sbang
an itu

eehh,,

nghin
dari
apabila
ada batu
atau
benda
keras
dari atas,
sehingga
dapat

menimb

akan
helm
keselama
tan
untuk
menghin
dari
benda-
benda
jatuh
dari atas,
atau
mengam
ankan
diri saat
kita
misalnya
terjatuh
dari,,ehh
h,,,
dengan
posisi
kita

terjatuh

manfaat

APD.

dari

menggunakan
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LAMPIRAN 2

misalnya
juga, kita
ga tau

kan kalo

misalnya

untuk

kita ga
tau juga
kan
kita
di
ada

kal

ser

serpiRar
batu
yang

menimpa

kita, atau
kalo kita
atau
bahkan
kalo kita

inspeksi

ya,

PPE

tapi

itu

ulkan
kecelaka
an dan
sepatu
berfungsi
untuk
antisipasi
dalam
ehhh,,,

babila

benda
am
g
erdapat
dalam
galian

tersebut.

ke
belakang
, itu helm
keselama
tan
berfungsi
sebagai
penahan
apabila
ada
benda
yang
jatuh, itu
juga
sebagai
penahan,
dan helm
keselama
tan itu
sendiri
ada
spesifika
sinya

masing-
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kadang-

kadang

kalo

di

tempat

yang

sempit

supaya

tidak
terbe
r ke

jug

ka Ve,

kadan
lokasi

kerja

kitdhat L-_-h

itu

berdebu

dan

berasap,

yah

untuk

itu

menjaga

N
\

)
A
) m(

2SS

masing
untuk
berat
benda
tersendir
i yang
terjatuh
nanti,
makanya
seperti
yang
saya
katakant
adi di
setiap
lokasi itu
berbeda
itu ada
spesifika
sinya
sendiri.
Untuk
baju

pengama
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pernapas
an  kita
juga,

kesehata

n kita,

mencega

h polusi.

"~

.if'r'
-
N

e\

) X
AT

a5
‘"’

n, baju
pengama
n itu
melindun
gi tubuh
dari,,war
epack
maksud
saya.
Warepac
k
melindun
gi tubuh
dari
resiko
panas,pa
nas yang
tinggi,
ada juga
melindun
gi dari,
misalnya
kalo

warepac
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k itu
dipakai
dalam

lokasi

pekerjaa

n panas

atau hot

working,

bisa

- /
h‘h ‘ ‘ melindun
gi dari
‘ api, dan
juga baju
b pengama
8 A
pi

“a/ >SN

’ skotlait
a5

itu  juga

Hﬂ bisa

ehh,,

n itu

sendiri

dilengka

melindun
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e\

 ~\

) X

2SS

gi kita
saat
bekerja
malam,
karna dia
akan
memant
ulkan
sinar.
Untuk
safety,,e
ehhh,,
sarung
tangan
itu
melindun
gi dari
eehhh,,
resiko
terjepit,
atau
resiko
tertusuk

benda
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e\

 ~\

) X

2SS

tajam,
lalu
safety
shoes itu
untuk
melindun
gi, itu
khusus
dipakai
untuk
melindun
gi  kaki
dari
timpaan
benda
atau
tersengg
ol atau,
pekerjaa
n-
pekerjaa
n lainnya
yang
dapat
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membua
t kaki
terluka,,e

ehhh,,

ada

tersendir

i untuk

safety

shoes

e\
b A

2SS
m—_ ‘:; s

depanny

itu
biasanya

dilengka

p
dengan

baja

a itu
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untuk
melindun
gi  kaki

dari

jatuhan

benda,

atau

tertimpa

an benda

h‘h\"/‘ atau juga
terkena

v ~\ o

)

A

-/ -

77 | YN

melindun

gi mata
S i

dari

Hﬂ resiko

semprot

Lalu

untuk

an atau
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e\

 ~\

) X

2SS

resiko
muncrat
an benda
panas
atau
benda
tajam,
lalu
untuk
masker
untuk
melindun
gi paru-
paru
kita,alat
pernapas
an kita
dari
resiko
terkena
penyakit,
penyakit
dan

bakteri,
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15

Apakah anda dapat menyebutkan

jenis-jenis APD?

16

Jika iya, tolong sebutkan dan
jelaskan jenis-jenis APD yang

anda ketahui!

tahu
ya??
Standard
yang
dipake di
tempat
saya

bekerja

‘TS

untuk

mata kita

jenis A

ada | yang

-""-—l-—-_-——l—

-lllll"

itu

eehhmm | belt, oes, aja.

,,, adalah kemudia a

terus apa

masker

® 3
"f ah itu | juga,

kacamat

yang
diakibatk
an dari
bakteri
yang
masuk
dari
hidung
atau

mulut.

Ya.

Semua informan mengaku bisa

menyebutkan jenis-jenis APD.

rglem,

verpak,
sepatu,
itu yang
selama
ini  yang
saya
pake,,,se
benarnya

ada lagi

Untuk
baju
pengama
n, baju
pengama
n itu
melindun
gi tubuh
dari,,war

epack

Informan 4 kurang mengetahui
jenis-jenis APD.

Informan 1, 5, 6, 7, 8, 9
mengetahui jenis-jenis APD.
Informan 2, 3 sangat

mengetahui jenis-jenis APD.
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yaitu
helm,
terus
kacamat
a, kaca
mata
pelindun
g dari YV

atau

bah

peker]a
n boring
itu suka
ada
batu-
batu itu
untuk
melindun

gi  mata

goggle
ada juga
pakai ya
pakai

kacamat

m

u

kemae

n kita
pakai
sepatu

safety

APD yang | itu n ada
dipakai ehhh,,, warepac
di tubuh | rambu- k vyang

si

u..mm\'/ -

Dlasanyd
sa
helmet
kalo

untuk

"*-I--_.____._..__._!-.--i\-""

bt sepert
e § ™

e’

jadi debu

matahari

yan terik tidak bisa

juga..cuk
up sudah
pak.

safety
belt
mungkin
untuk
eehh,,,
biar
,,ehhh,,

karyawa

ersebut
hiar tidak

engala

elaka
atau
atuh,eeh
hh,,,,,
sarung
tangan,
kacamat

a, ituh..

maksud
saya.
Warepac
k
melindun
gi tubuh
dari
resiko
panas,pa
nas yang
tinggi,
ada juga
melindun
gi dari,
misalnya
kalo
warepac
k itu
dipakai
dalam
lokasi
pekerjaa
n panas

atau hot
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kita,
kemudia
n
masker,,
ehhh,,,
sarung
tangan,
sama
sepat

safe

shoes, itu  kita masuk,

kemudia | pakai habis itu

n, ada | safety kalo kita

juga glass

apron

perli

a o

nﬂm\'/ -

namanya | mask,

eehhmm | seterusn

,, benda- | ya kita

working,
bisa
melindun
gi dari
api, dan
juga baju
pengama
n itu
sendiri
dilengka
p
dengan
skotlait
itu  juga
bisa
ehh,,
melindun
gi kita
saat
bekerja
malam,
karna dia
akan

memant
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benda pakai ulkan

tajam, pelindun sinar.

seperti g telinga Untuk

kalo kita

itu. safety,,e

Kemudia i L ehhh,,

sarung

tangan

itu
melindun
gi dari
eehhh,,
resiko

ata-rata; terjepit,

atau
resiko
pakai k tertusuk

juga benda
s
- lalu
I’ safety
._ shoes itu
kita da Hﬂ untuk
benda- melindun
benda gi, itu
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tajam

atau

serpihan-

serpihan

berfung

el
«&Gn

-"‘"‘-‘-—h——_—l—

e ._
tangan Hﬂ

kita

sampai

khusus
dipakai
untuk
melindun
gi  kaki
dari
timpaan
benda
atau
tersengg
ol atau,
pekerjaa
n-
pekerjaa
n lainnya
yang
dapat
membua
t kaki
terluka,,e
ehhh,,
ada
tersendir

i untuk
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ke ujung safety
kaki, lalu shoes
diakhiri yang
dengan untuk
dipakai
di-hot
working

itu

\' / biasanya
h‘n | ‘ dilengka
’ pi
. ‘ dengan
dari baja
bag pengama
kaki ki n di
yang | k depanny

bekerja a itu

untuk
melindun
gi  kaki
dari
jatuhan

benda,

atau
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tertimpa
an benda
atau juga

terkena

cipratan

benda

panas.

Lalu

\'/ untuk

h‘h ‘ ‘ kacamat

a untuk

‘ melindun

gi mata

b dari
8 A

@/ "\~ Sl

an benda
! a5

panas

Hﬂ atau

benda

resiko
semprot

an atau

resiko

tajam,
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lalu
untuk
masker

untuk

melindun

gi paru-

paru

kita,alat

\'/ pernapas
h‘h | ‘ an kita
dari
‘ resiko
terkena
b penyakit,
8 A
bakteri,
A/
diakibatk

‘ an dari
a5

bakteri

"ﬁf' yang

masuk

penyakit

dan

dari
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17

Apakah saudara menggunakan
APD sewaktu di area kerja
maupun pada saat

bekerja?Mengapa?

Saya
menggun
akan APD
ketika
saya
beke
ya k
sa
bek
dafithada

di

kerjdspun
juga
seperti
masker
saya
pake
terus
kalo
misalkan

kondisiny

Tergantu

ketika
kita
berada di

dalam

harus

melindun

gi

diri

pada

hidung
atau
mulut.
Saat Dua- Yang Pastinya. | Informan 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8
duanya pasti . karena | menggunakan APD saat di area
saya saya kerja maupun pada saat
pake di | memakai | melakukan pekerjaan karena
are kerja | APD untuk mengurangi resiko.
an pas | bukan Informan 2, 9 menggunakan
ekerja sebagai APD saat di area kerja maupun
ith,, kare | kewajiba | pada saat melakukan pekerjaan
saya | n namun | dengan melihat resiko yang
prot | menurut | ada.
jalan si diri | saya
| kadang a dari | sebagai
suka bahaya keharusa
a3 yang n.
njgl!F' timbul di
an | kerjaan
alo tersebut
istirahat | dan
juga kan | memberi
di pinggir | contoh
jalan kepada
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a itu
sangat
pulotan,,
,eehhh,,
polusiny
a
besar,per
hatianny
a
pings
pabri
bias

ituf

biar
istilaht
mengura
ngi
resiko-
resiko
kecelaka
an vyang

terjadi.

suatu kita saat saya
ruangan | sendiri bekerja
kita tidak | maupun kalo
pergunak | personil

an APD

kare

|Ing ung

an vyang

bahaya
dan untuk
resikony pekerjaa

kru saya

sendiri.
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18

Berapa lama anda menggunakan

APD dalam sehari?

Sel3
jamikerja

ajahl’l '

8 jam. g, 4 saat 3
af’f :

n

a tidak n vyang
ada,,ya lainnya
seperti yang

itu..

sehari

Srgantu

apa...
kalo saya
sedang di

lapangan

sehari

B H&

sewaktu
al kera™ ajah.

S

-u""‘--h—ﬂ_—l—-'““ul

alla am aya
T e %
7-8 jam. yak Hﬂ af 7-8 jam.

jam, ya 7

kisara

jam itu

pak.

jam

i start
un ke
area
pekerjaa
n
maksudn
ya
lapangan
sampai
selesai

bekerja.

Eehh,,
sepanjan
g
pekerjaa
n,
ehhh,,,
kecuali
pada
saat
waktu

peristira

Informan 1, 3, 4, 5,6, 7,8, 9

menggunakan  APD  dalam
sehari kira-kira 6-8 jam, namun
pada saat istirahat tidak
menggunakan APD.

Informan 2 menggunakan APD
dalam sehari kira-kira dibawah
6 jam dikarenakan faktor jenis

pekerjaannya.
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ya saya Kira-kira | hatan,

selama menggun 8 jam. saya

jam kerja akan tidak

itu melakuk

kemung ! £ an

inan pekerjaa

ik n

tersebut.

e\

F\\
. WL

T

banya
el a5

di office,

ya saya Hﬂ

tidak

menggun
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akan APD
selengka

p kalo
kita pake

lengkap
kali,

19 Jenis APD apa saja yang anda Ehh,, Informan 1 menggunakan APD
gunakan? kalo helm, masker, dan safety shoes.
untuk Informan 4 menggunakan APD
| sarung pekerjaa | helm, safety shoes dan safety
angan, n di jalan | sign.
3~ _helem. raya saya | Informan 8 menggunakan APD
"‘i‘\ menggun | helm, warepack, kaca mata, dan
akan safety shoes.

k, ] sama helmet, Informan 5 menggunakan APD
kemudia Ay . sepatu. warepac | helm, warepack, sarung tangan,

n safety | apan k, dan safety shoes.
shoes, standard | lalu masker, Informan 6 menggunakan APD
sarung nya lintas. ada kaca helm, masker, sarung tangan,
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tangan, adalah kerjaan mata lalu | dan safety shoes.
kemudia | helm, yang safety Informan 7 menggunakan APD
n masker | kaca berhubu shoes. helm, masker, kaca mata,
itu yang | mata, sarung tangan, dan safety
biasa kita shoes.
Informan 9 menggunakan APD
helm, warepack, masker,
sarung tangan, dan safety
shoes.
Informan 2 menggunakan APD
helm, warepack, masker,
sarung tangan dan safety shoes.
Informan 3 menggunakan APD
helm, warepack, kaca mata,
masker, sarung tangan dan
safety safety shoes.
boot.

20 Apakah ada penggantian APD Mungkin aada, ‘ri ‘M%b Bisa Pasti, itu | Semua informan mendapatkan
baru bila APD yang anda gunakan | sejauhini | norma alk diganti,a | bisa penggantian APD bila APD yang
sudah rusak?Jika iya, sudah yang -(m"--h'-TT:-—l- 3 !, da diajukan | digunakan sudah rusak.
berapa kali? sudah,,, k|ta ‘ n, pa mengala ergantu | penggant | setiap

kan saya | melakuk 2 I ng ian. mengala
sudah an penggant i pefus: Kerus 1S3 rusaknya | Contohn | mi
berjalan penggant n Hr a tinggal,, pak.suda | ya kerusaka
5 ian. Tapi | terutama | diga glovesny | kayak h 2 kali sepatu n.
bulan,su | kalo yang yang adoang, | sarung diganti kalo

dah sebelum | berhubu | baru sarung tangan sama sudah

berjalan | satu ngan untuk tangan. gituh ada | perusaha | mengala

Kajian pengetahuan...,

63

Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM UI, 2011




LAMPIRAN 2

MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

hampir5 | tahun dengan
bulan ada sarung
yang kerusaka | tangan,
baru nyaitu karna itu
diganti kita setelah
baru bawa dipaka|
masker barang
saja. yang

rugak

sarung

tangan

melindun | Ya gloves
gi kita doanglah
dari , karena

bahaya- kalo di

tersedia,

tinggal
ngambil
ajah

an.

mi
kerusaka
n bisa
diganti,
werpak
yang ,,
werpak
kita
punya
dua,
helem
bisa
iganti
alo
eandain
dah
ak,
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itu
sekitar 2
minggu
sekali
pake
yang

%ﬁ

21

Menurut anda, apabila anda tidak Ya, Informan 1, 2 tidak merasa
karena dirugikan bila tidak
menggunakan APD sewaktu saya menggunakan APD sewaktu
sendiri bekerja maupun pada saat
bekerja maupun pada saat pernah berada di lingkungan kerja
terjadi ’i' aya melihat karena tidak adanya kecelakaan

berada di lingkungan kerja akan adapi es g resikony | apa kejadian | yang terjadi.

eehh,, kale persia a itu. Jadi | kamgkita datang seperti Informan 3,4,5,6,7,8,9
merugikan anda?Tolong anda terkada salnya | nya daf 4:;.--" kalo ga kapan itu saat merasa dirugikan bila tidak

g dari itu Ay f [ sajakita | dipabrik | menggunakan APD sewaktu
jelaskan! pihak tidak a -if mm h ‘ ga tau. saya bekerja maupun pada saat

client .itu ot CH oy - bekerja, | berada d.i Iingk'ungan I'<erja

kalo bila o waktu karena tidak diketahui kapan

ada dlhadap mﬁ’ c | kan ya bekerja adanya kecelakaan.

inspeksi kita tidak . J 2 di

mendada | ada rugi potensi € ‘#u'! 5a di tanah industri

k ada apa-apa. | potensi diri a gitu kan manufak

client di bahaya sendiri. merasa banyak tur.

lokasi, mungkin aman, sampah- Disitu

kita bisa terjadi tau-tau sampah, saya
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kena
denda.

yang
akan
menimpa
kita.
Jadipun
kalo saya

ewaspd
daap
say
tetapi
juga
karena
persiapa

terseb
Jadi APD
menurut
saya,
wajib

sesuatu

jadi

bahaya

kayak
pecahan
kaca ituh
kan
banyak
paku.

melihat
ada
operator
yang
tidak
menggun
akan
apron
berikut
pelindun
g tangan
saat dia
bekerja,
danitu
pekerjaa
nnya
menuang
kan
logam
metal
yang
melting,
melting
metal,

itu logam
panas
yang
dileburka
n. ltu
menuang
kan
logam
panas ke
dalam
tungku,
untuk
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dipakai meminda
kalo kita hkannya
ada di ke lokasi
lapangan coran dia
terciprat
benda
panas
dalam
volume
yang
cukup,
ehm,,

' sekitar
sih tapi

membua
t
tanganny
a
terbakar
karena
tidak
memakai
apron,
lalu saya
pernah
melihat
ada
orang
yang
tidak
memakai
kaca
mata
pengama
n lalu
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e\

 ~\

) X

2SS

matanya
terciprat
bola-bola
kecil baja
itu
masuk ke
dalam
matanya
sehingga
membua
t
matanya
berdarah
, dan itu
untuk
penyemb
uhannya
memaka
n waktu
lama.
Dari
contoh-
contoh
tersebut,
kesadara
n safety
saya
semakin
tinggi
dan saya
melakuk
an,
memakai
APD itu
memang
bukan
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22

Dan sebaliknya, menurut anda
apabila anda menggunakan APD
sewaktu bekerja maupun pada
saat berada di lingkungan kerja
akankah memberikan manfaat
terhadap anda?Tolong anda

jelaskan!

Ya pasti
adalah,
artinya
untuk
mend
h
kenp
ina

terja

kece
an bisa
mengura
ngi
tingkat
kesakitan
atau
tingkat
cedera.

a H sebenarn

kefugian
clak ada
flgian

tetapidi®| fﬂ

an ak
ada pada
saat kita
terekspo
s dengan
bahaya

sesuatu.

pekerja
n kita,
jadi ka

terjadiny=

i

pada digi
personil
maka
alat
pelindun

sebagai
suatu
kewajiba
n, tapi
keharusa
n
menurut
saya.
Ya, Yap Informan 1, 2, 6 merasakan ada
dalam betul. manfaat menggunakan APD
memprot | Manfaat | sewaktu bekerja maupun pada
eksi diri nya saya | saat berada dilingkungan kerja
aya dari | terhindar | karena akan memberikan
dari pencegahan kecelakaan.
kecelaka | Informan 4, 5 merasakan ada
an, manfaat menggunakan APD
mencega terhindar | sewaktu bekerja maupun pada
dari saat berada di lingkungan kerja
penyakit, | karena akan memberikan
saya pengurangan resiko kecelakaan.
terhindar | Informan 3,7, 8 merasakan ada
dari manfaat menggunakan APD
resiko sewaktu bekerja maupun pada
bahaya, saat berada di lingkungan kerja
dan karena akan memberikan
manfaat | perlindungan diri dari
yang lain | kecelakaan.
yaitu Informan merasakan ada
memberi | manfaat menggunakan APD
kan sewaktu bekerja maupun pada
contoh saat berada di lingkungan kerja
buat karena akan memberikan efek
teman- terhindar dari kecelakaan,
teman, terhindar dari penyakit,
kagak, ya buat terhindar dari resiko bahaya,
tapi kalo rekan dan memberikan contoh bagi
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g diriitu pilihanny kerja teman-teman kerja.
dapat adua, saya agar
melindun pilih menggun

gi kita ringan akan
dari APD.
kecelaka

kerugian

L.._.mi'
=)\

erugla ‘
sec

= 8§ A
iwsn

kehi ang Hﬂ

an jam
efektif
dari si
personil
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23

Apakah anda mengetahui cara
penggunaan tiap jenis APD yang
anda gunakan?Jika iya, tolong

anda jelaskan!

Yang
saya
gunakan
saya
tahu.
Misalnya
yang
perlu
pera
nitu

mag
ya,
selald
dipake
terus
biar
tetap
kita
menghir
up udara
segar,
semingg
u sekali
saya
rendam
di air

yang
terkena
kecelaka
an kerja.
Ya pake Sejauh Ya dari Yah pasti | Mulai
helm, ya mulai bisa.. dari
kita pake Kalo helem,
di ata pake pemasan
kepa elem gan
i helem
yang

benar
idak
nggar,
aca
topi data,
ya...tingg rpak

G k
ersebut f alu

un : 2 ar
ses pas
dengan | ya, sama badan
ukura aja juga erta
kepald begitu. sepatu
kita, dengan

erM ata u“. ukuran
‘4M~U-q._-..-lallnh..-..a-
uﬂﬂ'ﬁf‘ 135|
8 B
untuk H" . k
warepac

kaca
mata kita

k ya pake
seperti

helmetny

peragaka

pasang di
bagian

yang pas.

Ehh,,,
helmet
biasa
seperti
memakai
topi itu
dimasukk
an ke
kepala
lalu
disesuaik
an
dengan
ukuranny
a. Lalu
untuk
sarung
tangan,
sarung
tangan
itu
dipakai
pada
saat,,,
dipakai
dengan
memasu
kkan,,,
memposi
sikan
jari-jari
supaya

Informan 1 tidak menjelaskan
cara penggunaan tiap jenis APD
yang digunakan, tapi
menjelaskan cara perawatan
APD.

Informan 2, 4, 6, 7 kurang
mengetahui cara penggunaan
tiap jenis APD yang digunakan.
Informan 3, 5, 8 mengetahui
cara penggunaan tiap jenis APD
yang digunakan.

Informan 9 mengetahui cara
penggunaan tiap jenis APD yang
digunakan.
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panas
maskern
ya, terus
saya
jemur
lagi
seperti
itu.
Semua
saya liat
instruksi
dari
bung
an
mas
ya
dis

ad3
instruk
pe

ha
laintlain.
Sepe
helm
juga,
awalnya
kan
Cuma
dibersihk
an saja
kalo
kotor.

mata, baju
dan biasalah.
untuk Terus

masker
dipasang
menutup

kalo

n(diper;
gakan
dipas

tangan),
lalu
safety

pas. Lalu
untuk
warepac
k,
misalnya
warepac
k baju
yang
nyambun
g dari
atas ke
bawah
itu
dimasukk
an
pertama
dari kaki
lalu
seperti
memakai
celana
lalu
kaitkan
seperti
memakai
jaket.
untuk
sepatu,
sepatu
sesuai
ukuran,
sepatu
sesuai
ukuran
dipakai
seperti

72

Kajian pengetahuan..., Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM Ul, 2011




LAMPIRAN 2
MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

boot(dip memakai
ergakan sepatu
dipasang biaasa
di kaki). saja.
Untuk
kaca
mata
juga, ya
seperti
memakai
kaca

mata

' biasa.

L-‘h Kalo
untuk

masker,
itu
tergantu
ng
maskern
va, kalo
menurut
saya itu
tergantu
ng
maskern
ya, ada
masker
yang
dikaitkan
ke
belakang
, ada
yang
langsung
ke
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- N4
—\~

|

24

Bagaimana anda mengetahui cara
penggunaan tiap jenis APD

tersebut?

Instruksi ditu

dari
packagin
gyang
ada.

kuping,
itu
berbeda-
beda
sesuai
dengan
jenis
maskern
ya.
Untuk
apron,
biasanya
apron
dipakai
di resiko
panas
yang
tinggi itu
biasanya
dimasukk
an ke
tangan
lalu
dikaitkan

. ﬁﬂﬁj‘bbws

r-‘'----—|._.--_---._|—-l-l--"-“"

f |
anitu da Hf
dari tim 8
atau dari han dari perusaha
safety HSE an

suda

a
sebelu
nya.

coordina | perusaha | bekerja.

% =

jtu udah

pasyarak
at luas
juga tau
itu pak.

Pemakai
an helem
itu
memang
ada
instruksi
dari
eehh,,
atasan
memakai
helem itu

Itu
semua
sudah
saya
pelajari
semenja
k
pertama
kali saya
bekerja,
itu ada

Informan 1 mengetahui
instruksi perwatan APD dari
instruksi packaging yang ada.
Informan 2, 3, 4, 5 mengetahui
cara penggunaan APD dari HES
man.

Informan 6, 7 mengetahui cara
penggunaan APD dari
kebiasaannya.

Informan 8 mengetahui cara
penggunaan APD dari atasan.
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tor. an, cara- dengan work Informan 9 mengetahui cara
cara pas di instructio | penggunaan APD dari work
pemakai ukuran n untuk instruction.
an alat kepala. safety.
el
25 Apakah anda pernah mendengar | Pernah Belum. Sudah Informan 4, 6, 7, 8 tidak pernah
dengar. 3 tapi saya | mendengar kata ergonomi.
kata “ergonomi”? ah lupa Informan 1, 2, 3, 5, 9 pernah
I g I \' artinya. mendengar kata ergonomi.
de '
26 Darimana anda mengetahui W3 ‘-W " |IF' Sudah Informan 1 mengetahui kata
kata”ergonomi”? per pernah ergonomi dari sewaktu kuliah.
kuI 2 aja. Informan 3 mengetahui kata
wa H waktu ergonomi dari sewaktu SMA.
saya dapat Informan 5 mengetahui kata
ngobroi pelaja ergonomi dari sewaktu briefing
ngobrol di SM A "*m# oleh HES man.
sama "\\ Informan 2, 9 mengetahui kata
teman 4 _ff- ‘1‘ ergonomi tidak menjelaskan
saya dari s 10 Py R darimana asalnya.
teknik Informan 4, 6, 7, 8 tidak
industri ﬂ diikutsertakan.
waktu ._
ada mata Hﬂ
kuliah
ergonom
i.
27 Apakah yang anda ketahui Itu Ergonom | Ergonom | - Ergonom | - - - Ergonom | Informan 4, 6, 7, 8 tidak
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tentang ergonomi? ergonom | iituyang | iitu i itu saya iitu mengetahui ergonomi
i itu ada cukup adalah lupa, posisi Informan 2, 5, 9 kurang
hubunga | enak kemamp kalo bukan. mengetahui ergonomi.
nnya dipakaila | uan dari bukan Informan 1, 3 mengetahui
dengan h, seperti | suatu a0 ergonomi.

alatya

O

Bk
a

product, | itulah.kal
hubunga | oga

nnya salah.
product
dengan

kenyama
nan

peng

e L-‘m
alka

da
peg

n ata
bo
md
jarg
antake
temp
duduk
dengank
oplingny
a sendiri,
atau
botol
enak
pegang
seperti
gimana,
seperti
itulah
yang
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saya
ketahui
dari
ergonom
i, sedikit
sih.

28

Menurut anda, apakah APD yang
anda gunakan sudah ergonomis

dengan anda?Mengapa?

Kalo Sudah,,,

menurut
saya
kurang,
tidak,,,
kareng
saya suka
tidak

nya

mema

APE

arti

pa

misa
sep’h]..
pake
helm
kadang-
kadang
itu bikin
panas,
ada yang
tajem-
tajem
juga
kadang-
kadang
bikin
tidak

masal
kepy

g8t

eehh,,,
perger
ansa
dalam

Untuk
APD
saya,
saya rasa
sudah fit,
sudah fit
karena
perubah
an
bentuk
tubuh
dari saya
tidak
terlalu
berubah
jauh.

Informan 1 menyatakan bahwa
APD yang digunakan kurang
ergonomis, sebagai contoh
helm yang digunakannya
memberi efek panas, dan ada
bahan yang tajam yang
membuat tidak nyaman di kulit
kepalanya.

Informan 2 menyatakan bahwa
APD yang digunakan sudah
ergonomis karena memberikan
kenyaman pada informan.
Informan 3 menyatakan bahwa
APD yang digunakan sudah
ergonomis karena tidak
mengganggu pekerjaannya.
Informan 5 tidak bisa
menjelaskan apakah APD yang
digunakan sudah ergonomis
atau tidak dikarenakan kurang
mengetahui ergonomis itu
seperti apa.

Informan 9 menyatakan APD
yang digunakan sudah
ergonomis, karena perubahan
bentuk tubuhnya.

Informan 4, 6, 7, 8 tidak
diikutsertakan.
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nyaman
di kulit
kepala.
29 Apakah anda mengetahui kata Singkata | Tahu. lya. Ya,,,mupe.! Tahu. Belum Belum. Eehh,, SOP, Informan1, 2, 3,4,5,8,9
SOP? n, gki pak. mengeta | Standar mengetahui kata SOP.
pernah. hui. Operatin | Informan 6, 7 tidak mengetahui
g kata SOP.
Procedur
e.
30 Darimana anda mengetahui kata SOP, Dari Karena Informan 1, 2,3,4,9
saya tau atasan setiap mengetahui kata SOP dari
SOP? dari juga saya pekerjaan.
ini,,d menerim | Informan 5 mengetahui kata
kan a SOP sewaktu kuliah.
setiaf pekerjaa | Informan 8 mengetahui kata
ke n saya SOP dari atasan di kantor.
SPG menerim | Informan 6, 7 tidak
a sop diikutsertakan.
terlebih
dahulu.
Jadi saya
tahu.
praktiku
mnya.
31 Apa yang anda ketahui tentang Yaitu Standard | SOP itu Ya model | SOP,,,ee | - - Langkah- | Standar Informan 6, 7 tidak mengetahui
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SOP?Tolong anda jelaskan!

suatu
singkata
n
prosedur

standard.

Prosedur
standard
dalam
suatu
pekerjaa
n.
Diman
isinyd
ada
tahap
tahapa
pex

n seé
umum.
Std
nya

operatin
g
procedur
e adalah
eehh,,
prosedur
prosed
peke
a

mamng

omng

pekerjaa
nyang
sama
dengan
kualitas

yang

adalah
prosedur
standar
yang
mengatu
r secara

saya di hhh,,,
bagian step-step
surveyor, | pekerjaa

langkah
yang
ditempu
h,, step-
step
yang
ditempu
h dalam
melakuk
an
pekerjaa
n.

yang kita
acukan
pada
saat kita
melakuk
an
pekerjaa
n, tiap
langkah
itu terdiri
dari
langkah-
langkah
yang
sistemati
s, dari
awal
hingga
akhir dan
nantinya
tiap
langkah
tersebut
akan
dibagi
sehingga
akan
memper;j
elas
kerjaan
yang
akan kita
lakukan
nantinya.

SOP.
Informan1, 2, 3,4,5,8,9
mengetahui SOP.
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sama,
lebih dia
preferre
ditu ke
langkah-
langkah
kerja,
seperti
it

32

Apakah anda mengetahui bahwa

adanya SOP penggunaan APD?

Ga,

soalnya
saya
belu
pern

me
aa ‘i
dib &
SOP
pefggur
aa

karg
hani~!I|||
baru;
istilah
saya
baru
mendapa
tkan
instruksi
menggun
akan APD
dalam
safety
briefing,
bukan

My

or kita,
iya.

dalam

Tahu.

SOP
penggun
aan APD,
kurang
tahu
saya.
Tapi
waktu itu
saya
baca di
manual
booknya
saja.

Informan 2, 3, 8, 9 mengetahui
adanya SOP penggunaan APD.
Informan 1, 4, 5 tidak
mengetahui adanya SOP
penggunaan APD.

Informan 6, 7 tidak
diikutsertakan.
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SOP.
33 Darimana anda mengetahui hal - Sudah
disosialis
itu? asikan.
34 Apakah APD yang anda gunakan -

sewaktu bekerja maupun saat
berada di tempat kerja sudah
sesuai dengan SOP yang ada?

Sewaktu
disosialis
asikan
oleh

potensi
apaya
kita

hada ol

bekerja
saat itu.

Dari ,»,Saya Informan 2, 3, 8 mengetahuinya
safety baca di dari safety briefing.
briefing. | manual Informan 9 mengetahuinya dari
booknya | manual book yang dibacanya.
saja. Informan 1, 4, 5, 6, 7 tidak
diikutsertakan.
Di Informan 2, 3, 8, 9 menyatakan
tempat bahwa APD yang digunakan
saya sewaktu bekerja maupun saat
bekerja berada di tempat kerja sudah
untuk sesuai dengan SOP yang ada.
SOP yang | Informan 1, 4,5, 6, 7 tidak
ada saya | diikutsertakan.
rasa
sudah.

Kajian pengetahuan...,

81

Jumsa Oktopa Randy Andy Sihombing, FKM UI, 2011




LAMPIRAN 2

MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PEKERJA

35 Apakah perusahaan anda Ya. Sejak | Ya. lya. Menyedi | Ya. Menyedi | Menyedi | Menyedi | Menyedi | Semua informan menyatakan

menyediakan APD? saya akan. akan. akan. akan. akan. bahwa perusahaan
pertama menyediakan APD.
kali kerja
dilapang
an.

36 Apakah anda mengetahui anda Ya saya Tahu. Yatahu. | Tahu. lya. Semua informan menyatakan
berhak menggunakan APD dan tahu. mengetahui hak menggunakan
perusahaan anda wajib APD dan perusahaan wajib
menyediakan APD? menyediakan APD.

37 Darimana anda mengetahui hak Eehh,, Setiap informan kurang
anda itu? setiap mengetahui darimana dia

perusaha | mempunyai hak itu.
an
mestinya
konthak, “| peratura | yang ada
kont u. mence standard
kerja akan sendiri
saya di bahwa - tekn|5| untuk
situ, cre safety,
perusaha if M dan saya
an wajib (. Oy “_- rasa
menyedi dinas
akan APD llgll-i{ﬂﬁ’ i ._ ketenaga
bagi en kerjaan
karyawa para Hﬂ menghar
n. penyedia uskan hal
tenaga tersebut.
kerja.
38 Apakah anda mendapatkan APD Sesuai Kita, Menurut | Kalo di lya Kayaknya | Sesuai Jenis Sesuai Informan 2,4,7,8,9
82
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sesuai dengan jenis pekerjaan
atau sesuai dengan lingkungan
kerja anda saja?

dengan
lingkung
an ajah
sepertiny
a
Soalnye
eehh,,
artinya,,
dalam
artian itu
kan
lingkung
an
sepe
lingkt
an
pol
dikg
md
sef
sih
yan
nama
helm i
sih suda
namanya
standard
dimana-
manaya
untuk
mencega
h
kejatuha
nyaapa
itu. Kalo
dari kerja

lingkung
an kerja
kita
adalah,
kalo kita
ke
lingkung
an kerj
beyag

gkung
angkerja,
ni

kerjaan,
tapi kalo
kita
sudah

sepengat | bagian kedua- sesuai pekerjaa | pekerjaa
ahuan saya itu duanya. dengan n.Ya n.
saya sudah jenis karena

adalah standard pekerjaa | kan
sesuai n, kayak | banyak
dengan di gali debu, ya
) : kita pake
kaca

ata

dikasih

bekerja
terutay
yang
berkah.

jenis
pekerjaa
n.

mendapatkan APD sesuai
dengan jenis pekerjaan.
Informan 1 mendapatkan APD
sesuai dengan lingkungan kerija.
Informan 3, 5, 6 mendapatkan
APD sesuai dengan jenis
pekerjaan dan sesuai dengan
lingkungan kerja.
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namanya
, kalo
dari segi
kerja
inspeksin
ya
sendiri,
terutama
yang
indirect
assesme
ntitu,
yang
buka
kerja
galiap,
ya
inspe
saj

me4
saya

a tida
terlalu
tinggi.

re5| masing-

masuk ke
area
pekerjaa
n, ke
site, ya
kita
sudah
otoma
mela

e\

)

disesuaik

asing.

Seperti
jalan-
jalan saja
pake
alat.
39 Menurut anda, penyediaan APD Ah
dari perusahaan anda sudah karena sesuai karena
sesuai dengan SOP? saya ga dengan penyedia
tau SOP SOP, ya an APD
perusaha | sudah. itu
an kayak sendiri

itu,
untuk
bagian

Sudah.

Ya.

Informan 1 tidak bisa menjawab
pertanyaan karena tidak tahu
SOP perusahaannya.

Informan 2, 3,4,5,8,9
menyatakan penyediaan APD
dari perusahaan anda sudah
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apa, jadi
saya ga
bisa
menjawa
b itu.

sudah
sesuai
dengan
item-
item
yang

saya itu
ya cukup.

sesuai dengan SOP.
Informan 6 dan 7 tidak
diikutsertakan.

40 Apakah ada pengawasan yang Ada, tapi Ada. Informan 5, 8, mengatakan
dilakukan oleh perusahaan anda jarang bahwa tidak adanya dilakukan
pada saat anda pada saat anda pengawasan.
bekerja maupun saat anda Informan 3 mengatakan bahwa
berada di tempat kerja? ada dilakukan pengawasan

sewaktu dulu ada HSE man.

Informan mengatakan 1, 2, 4, 6,

mnua 7, 9 bahwa adanya pengawasan

gsung yang dilakukan oleh perusahaan

n ke anda pada saat anda pada saat
nangan anda bekerja maupun saat anda
# berada di tempat kerja
at
pDekerjaa
kita
kali.

41 Kapan dilakukan pengawasan Jarang. ,mmelak | Itu Paling - Pengawa | Ehmm,, - Itu Informan 1, 4 mengatakan

terhadap penggunaan Karena ukan pengawa | tidak itu sannya waktu biasanya | bahwa jarang dilakukan
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APD?Mengapa?

koordina
tor
HESnya
tidak
ada.

patrol ke
lapangan
saat
pekerjaa
n itu kita
lakukan

sannya sekali yah itu
secara semingg lagi
verbal uitu bekerja.
maupun | selalu Ya di saat
langsung. | ad mulai

kerja

Hir
!

oording
tornp

namanya
itu suka
memperi

harus memperi
melakuk ngatin

an safety pake
daily get septi.
meeting

bekerja
pak,
karena
itu
mungkin
orang
kantor
mengont
ol
ekerjaa
Y

ada
dilakuka
n survei
setiap
kalo saat
pekerjaa
n diitu
dulu
setiap
hari ada,
tapi kalo
untuk
pekerjaa
nyang,,
biasanya
setiap
hari ada
sih,
apalagi
kalo
pekerjaa
nitu
dilakuka
n malam
hari itu
biasanya
merka
datang.
Karena
untuk
memasti
kan
bahwa
APD yang
diberikan
itu

pengawasan terhadap
penggunaan APD.
Informan 2,3,6,7,9
mengatakan bahwa
pengawasan terhadap
penggunaan APD dilakukan
setiap adanya pekerjaan.
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atau
rapat
safety
sebelum
kerja
dimulai

:C
oCs
ing

i-..._.:n.\'/ -

yang kita

seharian:

“\
..‘a'sn

-u"-—h——_—l—

S kalo ._
memlf Qi Hﬂ

pekerjaa
n itu, kita
akan
diingatka

digunaka
n dan
menghin
dari juga
resiko
terjadiny
a
kecelaka
an
dengan
penggun
aan APD
tersebut.
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nkembali

42 Menurut anda, mengapa mereka | Yah Eehh,, ini | Menurut | Yah - Yah . karena Karena Informan 1, 6 mengatakan

pastinya | untuk saya mungkin mungkin | itu untuk bahwa pengawasan dilakukan
melakukan pengawasan? untuk memasti | sendiri k tahu mungkin memasti | untuk menjamin keamanan dan
menjami | kan karena resikony | orang kan keselamatan kerija.
n eehh,, S i, | kantor bahwa Informan 2, 7 mengatakan
keamana | suatu mengont APD yang | bahwa pengawasan dilakukan
n dan prose ol diberikan | untuk memastikan prosedur
keselama itu kerja sudah berjalan, dan
tan kita digunaka | sebagai pencegahan kecelakaan
sebaga n dan kerja.
peke menghin | Informan 3 mengatakan bahwa
dan dari juga | pengawasan dilakukan untuk
resiko mengingatkan kesadaran
terjadiny | pekerja untuk menggunakan
karena a APD.

kita 6 kecelaka | Informan 4 mengatakan bahwa
te uga an pengawasan dilakukan karena
kit g dengan sudah menjadi bagian
beke penggun | pekerjaannya.
arti pencega bebera aan APD | Informan 9 mengatakan bahwa
kan Kk agar | jenis k tersebut | pengawasan dilakukan untuk

bekerja
di
lapangan
, banyak
orang
juga di
jalan-
jalan
apalagi di
jakarta,
yang
sangat
padat,

kegelaka
i
diri
bisa

umunya
kecelaka
an
terjadi
karena
kita
mengang

pekerj
nyang

*"' ol

i A

an
mereka
bekerja,
kemudia
n selalu

-

9‘5».

-u““‘“—h——_—l—

memastikan penggunaan APD.
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itu gap diingatka
sangat enteng n.
perlu atau

diperhati | hilangny
kan, a
jangan konsentr
sampe asi. Jadi

karena mere
pekerjaa | begsi
n kita ini
orang
celaka

Apa yang anda rasakan bila anda | Buat } 3fas3 a aja j idak Saya Informan 1 merasa tidak ada
diawasi pada saat melakukan saya - ke o+ erasak | merasa masalah bila diawasi pada saat
pekerjaan, saat di tempat kerja, tidak s 3 3 apa- gak melakukan pekerjaan, saat di
maupun sewaktu menggunakan 2 nyaman, | tempat kerja, maupun sewaktu
APD?Mengapa? iasa ena karena menggunakan APD, karena
g aya saya juga | demikeselamatan kerja.
dalam memikirk | Informan 2,5, 6, 7, 8 merasa
akai | an tidak ada masalah bila diawasi
APD tentangs | pada saat melakukan
yangibai n dari ) persebut | afety, pekerjaan, saat di tempat kerja,
dan perusg emenu | karena maupun sewaktu menggunakan
berlebila an hi saya APD.
n artinya termasy o standar sadar Informan 3 merasa ada
itu kan yang,,se | safety. perhatian dari perusahaan,
lebih suai Maksud tentang kondisi kesehatan dan
keselama dengan saya, keselamatan pekerja bila
tan SOP. untuk diawasi pada saat melakukan
bersama. safety itu | pekerjaan, saat di tempat kerja,
adalah maupun sewaktu menggunakan
tornya hal yang | APD.
Jadiitu ,,» quality | Informan 4 memandang
kita itu pengawasan hanya untuk
bekerja utama, mengingatkan pekerjaan tapi
itu bukan produksi | untuk melindungi diri, itu sudah
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44

Apakah pengawas selalu
memperingatkan atau langsung
memberikan sanksi kepada anda
bila tidak menggunakan APD ?

Secara i4nm,,

langsung | kalao
dia

memberi

peringat akan

an ketika | APD,
saya lupa | diingatka
misalnya | n

lupa langsung.
pakai Berupa
helm, teguran.

hanya itu kewajiban pekerija.
semata- utama, Informan 9 merasa tidak
mata itu safety itu | nyaman diawasi pada saat
mengejar utama,,e | melakukan pekerjaan, saat di
taget hhh,, tempat kerja, maupun sewaktu
pekerjaa totalitas | menggunakan APD karena
kerja itu kesadarannya akan safety.
utama.
Jadi
semuany
aitu
dalam
satu
lingakran
bagi
saya. Ga
ada yang
lebih
aryawa penting,
nit yang
utama,se
dar| mua itu
potens k harus
bahay balanced
- .
th Karena Sanksiitu | Semua informan mengatakan
iffﬂwmh juga, ya yang tidak bahwa ada peringatan secara
s oo va, | _,_.p_m am | negur ada, tapi | langsung di tempat kerja
eringat | kru cima apabila tidak menggunakan
e Car _mimengiie ga haru andi sendiri, memperi | APD.
’ '_ tempat. ya saya ngatkan
ah al H" selalu sendiri. saja.
memperi 8 gtiu, karena
ngatkan, dlperusa pake kayak saya
misalnya | haanini helm, teknisi yang
kalo dari | setau jadi juga bertinda
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langsung anggota saya diperinga | memperi k sebagai
dia tim kami | belum. tkan ngati. pengawa
menging yang eehh,, secara s.

atkan tidak tapi kalgg.! langsung.

kalo ga lengkap he

pake dalam

helm ga

boleh

kerja,

seperti

itu.

personi
yang
tid
memak
APD
masuk
dalam

45

Menurut anda, siapakah
pengawas itu?

Orang
HES.

HSE.

Orang
safety.

safety.

Bagian
pengawa
s septi.

Orang
septi
sama
koordina

HSE. tapi
seharusn
ya saya
sendiri

HSE.

Informan 1, 2,3,4,5,6,7,9
mengatakan penagawas itu
adalah HSE man.

Informan 8 mengatakan
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tor
lapangan

pengawa
snya,
karena di
kontrak
itu saya
di tunjuk
sebagai
site
coordina
tor. jadi
bertangg
ung
awab
pa yang
ejadi di
lapangan

pengawas itu adalah HSE tapi
seharusnya dirnya sendiri yang
sebagai seseorang yang
bertanggung jawab di lapangan.

46 Menurut anda, bagaimana efarusn | Kalo di Informan 1 mengatakan bahwa
pengawasan seharusnya ita tempat seharusnya ada pengawasan
dilakukan ? dalam | kami, yang bersifat mengingatkan

g elengk | kontrol tentang penggunaan APD,
itu kan pengaw itu suda I diri itu sudah | tentang keselamatan kerja
kalo integr | san yaf gimana sest fengan ada, dengan resiko yang ada.
kerja di i yang a???vya APD check list | Informan 2 mengatakan bahwa
lapangan inya diberikan™4=setiaf amIpat—| biar e tersebut | itu sudah | seharusnya ada pengawasan
i an perusaha 2Ckya ok i3 sesuai ada, yang terintegrasikan yang
fokusnya | cuma 4t J‘ ads mbmi erjaann | dengan untuk dilakukan semua pihak.
dengan —adal gontr: | supaya apayang | peningka | Informan 3 mengatakan bahwa
kerjaan nda 3 o3 telah tannya seharusnya ada pengawasan
kita, pihak u!Eill‘ s g erkomnj aja ditentuk | kemungk | yang dituangkan dalam SOP
terus ada | HSE tapi g ’ '_ d 3 an inan pekerjaan, pengawasan
dalam dari tertuang ra Hf W gituh. perusaha | ehh,, terhadap penggunaan APD di
membaw | pihak dalam orang srkdju | kurang an diperseri | tempat kerja, dan review
a APDitu | operasio | setiap yang lalai | ng ke ini, terutama | ng aja terhadap kepatuhan pekerja
kadangb | nalnya tipe memakai | lapangan | tersedia ehh,,pas | untuk dalam menggunakan APD.
lupa. sendiri pekerjaa | APD atau tinggal dalam survei Informan 4 mengatakan bahwa
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orang
HSE
seharusn
ya
menging
atkan,
khususny
a disitu
untuk
menjaga
keselama
tan dag
juga
men
rdina

hui
kemungk
inan-
kemungk
inan
resiko
dan
bahaya
dalam
pekerjaa
n kita.

pun
harus

an

an
sendiri
untuk
meng

ngaws

aggitu
sdl

sika ¢
semua
pihak.

melakuk

pengaws

nyang selalu enggak bilang
kami diingatka | berkunju | gituh.
lakukan. | n. ng ke

danyang | mungkipg.! mess

kedua

adalah

pengawa

aIat
pelind
g diri

Y]

A AT

‘"‘z"hh——_—l—

M pangan. 'IW
e’

yang
ketiga
adalah
melakuk
an

melakuk
an
kerjaan
itu
sendiri
include
mulai
dari helm
sampai
sepatu,
meliputi
sarung
angan,
h,,,
elem,
amat
erta
2patu

pak.

lapangan
.untuk
inspeksi
lapangan
diperser
ng aja,
lalu
diamati
juga
setiap
kondisi
cuaca,
kondisi
kondisi
lingkung
annya
setiap
analisany
a harus
lebih
lengkap
ah, lebih
lengkap.
makanya
survei
lapangan
, pra
survei
lapangan
itu
penting
menurut
saya
seperti
itu.
untuk

seharusnya ada pengawasan
penggunaan APD setiap hari di
tempat kerja.

Informan 5 mengatakan bahwa
seharusnya ada pengawasan ke
tempat kerja maupun ke
tempat peristirahatan pekerja
untuk memeriksa APD yang
telah diberikan perusahaan.
Informan 6, 8 mengatakan
bahwa seharusnya ada
pengawasan tentang
penyediaan atau kelengkapan
APD.

Informan 9 mengatakan bahwa
seharusnya ada pengawasan ke
tempat kerja yang lebih sering
lagi untuk dapat melihat kondisi
cuaca, lingkungan kerjanya
supaya dapt mengambil
tindakan pencegahan resiko
dari bahaya.
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review

atau
eehh,,
peninjau
an
kembali

menghin
dari
resiko
terjadiny
a

bahaya,
misalnya
lokasi di
bekasi,
lalu lintas
padat itu
harus
diketahui
sebelum
melakuk
an
pekerjaa
n,
sehingga
kekurang
an-
kekurang
an yang
ada
harus
ditutupi.
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melakukan risk assesment?

' j

erharin, hari senin kemarin tanggal 22 Mei 2011.

PERTANYAAN
NO INFORMAN 1 INFORMAN 2 CONTENT ANALYSIS
PENGETAHUAN
1 Apakah  sudah  pernah | Itu pasti, sebelum kita mengadakan pekerjaan kita pasti | Pernah, karena kita ingin memastikan bahwa | Pernah melakukan  risk
melakukan risk assesment | adakan risk assesment. Dalam hal it jaan yang dilakukan bisa dilakukan dengan | assesment terhadap lingkungan
terhadap lingkungan kerja | tuangkan ke dalam bentuk JSA [e kerja maupun terhadap jenis
maupun terhadap jenis | dimana itu adalah salah 2 g sesment secara keseluruhan | pekerjaan karena untuk
pekerjaan?Mengapa? penuhi ke customer ' sald i mengenai | memastikan  bahwa  setiap
motto Safety First. oY enyiapkan APDnya, | karyawan kita mengetahui
3 ngkihan terjadinya di | budaya safety dalam melakukan
skerjaan_kita a apa yang harus | pekerjaan mereka dan
dilaktkan, annya kitalah | merupakan salah satu syarat
dari segi HESnya. Jadi ki bahwa setiap | yang harus kita penuhi ke
awa getahul safety dalam | customer kita.
2 Berapa kali bapak | Kita melakukanysment itu kare g Baru beberapa kali melakukan
melakukan risk assesment? | Dan sekarang akan a dan, iy b risk assesment.
pekerjaan, dan apa yang ﬁ
melakukan hal itu. an
perusahaan kami.
3 Kapan terakhir kali saudara | Ehhhmmm,,,,oktober yang lalu. melakukan risk assesment minggu | Baru beberapa waktu yang lalu

melakukan risk assesment.
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Apakah perusahaan
memfasilitasi penggunaan

APD?Mengapa?

Pasti, dan saya menyarankan karena itu adalah polis dari | lya, karena kita melihat pentingnya si pekerja itu
manajemen kita. Itu sudah keharusan dari manajemen untuk bekerja secara selamat dan itu juga

kita. merupakan nilai positif dari perusahaan untuk

astikan bahwa mereka bekerja dengan selamat.

13 ang paling umum adalah helmet,
niform, eehh,,, shoes. kalo
gantung lokasi kerjanya

vediakan masker dan

Adanya penyediaan APD oleh
perusahaan karena perusahaan
melihat pentingnya si pekerja
itu untuk bekerja secara

selamat

Apakah adanya tindakan
perawatan atau

pemeliharaan APD?

Untuk saat ini aaln{ awa . | Iya Ny 2 disal ekerjaan itu kita

rikan traintng APD, jadi kita

apkan Katyawan m a penggunaan

ang@ibaiknya da lerawa supaya itu sesuai

inya. Iy rusak dengan

asa ang bisa kita_ te afrtinya secara
r!g n memangn rus akan memberikan

¢ -qu_ annya.

Adanya tindakan perawatan
atau pemeliharaan APD vyang
disosialisasikam melalui

training.

Apakah ada  pelatihan
penggunaan  APD  dari

perusahaan?

Pelatihan tentang Mya

berupa JSA tadi suds

I'F'r ging ba kukan“sebulan yang lalu untuk
*d" ‘i"i

Vang

apa kegunaan dari hel aety S
sampai ke APAR itu kita su

S [ Nt

Baru sekali training.

Apakah ada peraturan dan

Seperti yang kita katakan tadi, kita punya polis,,,,,, Oh ada, di dalam kontrak kerja itu sebutkan bahwa

eeeeeeee,,,,,, suatu kebijakan ,,,,, eeeee,,,,, bahwa,,,, perusahaan akan  memberikan  PPE(Personal

Hanya tertulis dalam kontrak

kerja.
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kebijakan dari perusahaan
yang mewajibkan pekerja

menggunakan APD?

eeeee,,,,,, mengutamakan keselamatan pekerjaan dan Protective  Equipment), dan mereka wajib
setiap kita meeting dengan top manajemen dia selalu menggunakannya apabila mereka ada di lapangan

mengatakan Safety First pada awal dan akhir meeting

pekerjaan.

Apakah ada SOP
penggunaan APD dari

perusahaan?

\N\ZP)

Apakah ada pengawasan
terhadap penggunaan APD

oleh pekerja?Mengapa?

Ada SOP.

Selama ini kita oleh H " lr da pes S dan dibantu
dimana HES dia me an mulai.dari pefda defgan_foreman ya LN _be ng HES tidak

atau inventory a s aka penga akukan oleh site
APD,,,,,, eeeee dian,,,,eeeeee,, ii oij Or.

pekerjaan itu qu apa dia harus H’
seperti itu atau sepda ka atau h
memang inventory ya.... Ke i‘ff kontra

lapangan, apakah si pekerj

b

instruksi yang dibuat oleh HEW g . "
jenis pekerjaan dan APD yang harus dipakaigatau l.ii '

digunakan. Dan untuk APAR sendiri, itu pengeceka

itu masih ada pengecekan karena APAR itu ada masa

validasinya atau dikatakan sudah tidak dapat digunakan

Ada pengawasan yang
dilakukan oleh HES, namun
beberapa waktu ini
pengawasan dilakukan oleh site

coordianator.
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LAMPIRAN 3
MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PIHAK MANAJEMEN

dengan baik lagi dia akan kontrol itu setiap bulannya.

Namun beberapa waktu terakhir ini tidak ada HES co,,

jadi untuk me,,,,, untuk beberapa waktu di belakan
kita memang kehilangan seorang H 0

eeeeee,,,,,, tidak ada tapi bg

wewenang atau beber, :

beberapa dokumen e
instruction-insteuct i ta
mencakup did 7 lajar itu, Tt@

limpahkan kép o endiri
kontrol mel inventory keberadaan APD kemtidian
kontrol kareh bungaa iskaryawan,

berhubunga gsung d pekerjaan, diabisa
langsung ko karyawartite h

menggunaka

an sebenarnya K iSi

koordinator sud aca, kita disini

JSA, koordinator |tuddar| .--_ 2
sampai ke helper itu akan ki ’fff care

ketahui sendiri HES it

milik semua. Jadi mulai dari t

seorang helper yang berhubungan

)
>

pekerjaan, kita langsung sosialisasikan.
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LAMPIRAN 3
MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN PIHAK MANAJEMEN

10

Berapa kali dilakukan
pengawasan terhadap
penggunaan APD oleh

pekerja?Mengapa?

Eeeeee,,,,,,, untuk pengawas sebelumnya,,,, biasanya dia | Karena saat ini pengawasan dilakukan langsung oleh

akan melakukan pada awal pekerjaan memang ,,,, | site coordinator maka pengawasan dilakukan terus

eeeeee,,,,, intervalnya agak padat tapi setelah melihatdi | selama pekerjaan berlangsung.
lapangan memang sudah ,,,, aaaaaa,,,, P

sudah ,,,,, eeee,,,,, mengetahui v

bahwa keselamatan itu
sudah menggunakan  a
kebelakang inter
biasanya dia ya

Tapi pada awa isa_ hampir tjap.h

Pengawasan dilakukan selama

pekerjaan berlangsung.

-
vl

2
<
s

-l A\
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LAMPIRAN 4 Risk Assesment dan Equipment Requirement
Perusahaan

4.1 Eye and Face Protection
Federal Occupational, Safety, and Health Administration (OSHA)
standards menyatakan bahwa perlindungan mata “dibutuhkan apabila
ada alasan yang memungkinkan untuk menyebakan cedera yang
diakibatkan oleh peral atan;
PT. X_meg JIr selamat yang sesual dan baik

dengag ; ata untuk para pekerja
{ membutuhkan

ambu dengan

|san sepextl

bCAU O F YEHAZ ARD AREA YJr

NI T € PRQTE

A.
“, TUK MAM
IPE D Ol A A A 1= N\Ae F‘IEIANPA
A;T\

msebut harus memakai

Kordinator bertanggung jawab

perlindungan mat
terhadap area bahaya (terhadap mata) tersebut dan mengharuskan
siapapun yang memasuki area tersebut balk pekerja atau pengunjung
menggunakan perlindungan mata.Potensi bahayayang ada :

o Partikel-partikel terbang yang dihasilkan oleh peralatan machining.

e Cairan kimiayang berpotens terpapar ke mata pekerja.

e Sinar ultraviolet (sinar matahari)

o Partikel metal yang berasal dari hasil pengelasan
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o Partikel dari bunga api listrik
e Debu polusi
Personel diharuskan untuk memaka pelindung mata ketika
sedang bekerja yang mempunya potensi bahaya. HSE Kordinator atau
Departemen HSE dapat membantu untuk mengidentifikasikan pekerjaan
yang mempunyai potensi bahaya pada mata dan menentukan pelindung

yang sesuai.

Tabel 4.1 Contoh pek haya dan APD yang dibutuhkan.

PEKERJAAN a.PD YANG

TUHKAN

safety

dengan

()

: ﬁ hu,Bpasir,
I

i
Penandaiang zat  Kimigmmilll arenap.Liap 7-‘-..‘ Safetyw% Untuk
dan zat asam ’i;‘ splas Ah 3 )\:'IL xapa potens bahaya
el = atace shield dan

.w safety goggles bersamaan

Pekerjaan e"" NQGLAM Qe Safety goggles
berhubungan dengan
kayu, kondisi berdebu

Pengelasan listrik, | Radiass pada mata, | Welding helmet  atau

pemotongan, penyolderan | pandangan berair welding shields

4.2 Head Protection
Seluruh personel PT. X diharuskan memakai perlindungan kepala
ketika bekerja di area lokas yang berpotensi bahaya. Perlidungan kepala
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yang sesuai juga dibutuhkan bagi personel, pekerja, atau pengunjung
yang mengendarai motor dan sepeda di lokasi kerja.
Keterangan :
Bump caps (topi) boleh digunakan sebagai perlindungan terhadap
kontak dengan benda tajam berukuran kecil. Tetapi bump caps tidak
bisa digunakan sebagai pengganti safety helmet karena bump caps
tidak dibuat untuk menahan benturan keras atau objek yang jatuh.

Tabel 4.2 Contoh pekegjé B/ O dan APD yang dibutuhkan.

PEKERJAAD APD YANG

DIBUTUHKAN

Konstruksg f

Pemeli

| dengan

l 7D
7 A A 8

4 Safety_.shees .aiclind ditialam, _pekerj v berpotensi
bahay. ,1’?@ ) %_ an oleh : objek yang

terjat il 11650 j QT stk Supervisor dan

Ste CoeidiRaie Wt Manager dan HSE

Coordinator un w Safety Shoes yang sesuai dengan
lokasi kerja. Personil yang putuhkan Safety Shoes seperti :

e Teknis

e Engineer

e Electricians
e Material handling operator

e Semuaorang di areakerja(Ste Area)
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Safety Shoes yang digunakan harus sesuai dengan standar ANSI
Z41-1999 atau standar-standar lain yang sesuai (SNI). Untuk pekerja
konstruksi dan pengelasan dibutuhkan Safety Shoes yang jenis tinggi
(menutupi pergelangan kaki).

Tabel 4.3 Contoh pekerjaan, potensi bahaya dan APD yang dibutuhkan.

Konstruks Beng erjatuh atau | Sepatu dengan pelindung
jari kaki

Jack Hammer ( Q F ) u yang berpelindung

Pekerj aanne anti-dlip

and Protection
aon (1 . gigunak Pikes kerja

fiRagg0 i tangan.

pgRoer potensimhanaya | [
otensi bahayayangite d
e Suhu (suliu pahas vang e atau suhu ang yang

Tipe sarung tangall yang digunakan tergantung dari potens
bahayayang ada di lokasi kerja:
e Abrasion resistant gloves untuk penanganan objek yang tgjam dan
kasar

e Electrical lineman gloves untuk penanganan listrik tegangan
rendah maupun tinggi
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e Sarung tangan standar (polkadot) untuk penanganan material &
peralatan

Tabel 4.4 Contoh pekerjaan, potensi bahaya dan APD yang dibutuhkan.

Pekerjaan dengan objek | Terpotong atau cedera Sarung tangan berbahan
metal (metal mesh

gloves), Abrasion

tajam dan kasar

esistant gloves, sarung

AN standar

i gan kulit

efja yang
D pendengaran. SUpervis@ldan Ste
gt Mal N HSE

indung® an yang

pendengaran |
ek kebisingart™

N Lo

rOantung dari

Snya antara

e Kombinasi

Nilaa Ambang Bala Keb|smgan yang ditetapkan oleh
Kementerian Tenaga Kerja dan  Transmigrass (NOMOR
KEP.51/MEN/1999 tanggal 16 April 1999) dan OSHA 3151-12R 2003

tertuang dalam tabel berikut ini :
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Tabel 4.5.1 NILAI AMBANG BATAS KEBISINGAN

8 Jam 85
4 Jam 88
2 Jam 91
1 Jam 94
3
Menit 112
Deti
406 | D
7.03 | Deti o %3]
52 | Dsti
1.7 12
0.44
0.22 | Detl
0.11 | Detik 139

Catatan: Tidak boleh terpajan lebih dari 140 dBA, walaupun sesaat
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Tabel 4.5.2 PERMISSABLE NOISE EXPOSURE (OSHA)

e, I RN A

4

/
\

FProtection
A - X di ke i Akan pada

erja digket jaan di

nggian hart ] 3k as oMt terlebih 0 olen Project
‘nager dan HSE#Coord ﬁ Jah itu bar kan alat
H’ndungan apAYang e deal dan sesual den@nggulangna
poteng #“’27 enisje _ -\'i\
WG (perancan)

e | adddr (tanee .
e Harness v

Scaffolding (peranCa

F

Scaffolding dirancang oleh orang yang berkompeten dan
dibangun sesuai dengan rancangannya .Scaffolding hanya boleh
dibangun, dipindahkan, dibongkar atau dirubah hanya melalui
pengawasan dari orang yang kompeten dibidangnya. Hanya
karyawan yang berpengalaman dan mengikuti pelatihan dan sudah
ditunjuk oleh PT. X yang boleh melakukan pekerjaan tersebuit.
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Hal-hal yang harus diperhatikan :
= Pastikan jalan bebas dari rintangan, perkakas dan peralatan
kerja.
= Pastikan lantai kerja bebas dari oli dan lumpur.
= Memanjat dari satu tingkat ke tingkat lain menggunakan
tangga yang tersedia.

* Gunakan crane,_kerekan atau katrol; untuk mengangkat

meterig saffolding.

: aman pada scaffolding.

ptafiRestraint) adalah ket rja tidak

t perlindungan diri

ﬁu tidak terhempas atau
5‘
i\

e

Gambar 5.4.6.2 Penahan Jatuh
Pengendalian melalui sistem Fall Arrest digunakan

sebagai pertimbangan terakhir dan hanya jika semua sistem
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kontrol yang lain tidak bisa digunakan, tidak tersedia atau
akan menimbulkan bahaya baru ditempat kerja, setelah
dilakukan penilaian bahaya. Sistem Fall Arrest tidak
menahan seseorang terjatuh, tapi hanya menahan seseorang
terhempas ke lantai.

Jenis Fall Arrester yang boleh digunakan adalah Full
Body Harness, tidak boleh menggunakan “Belt Harness”.

Full body hagness adalah belt system yang akan

mendistsi an  fall arrest melalui paha,

dan'bahu yang dihubungkan

4.6.3 Fyll Body

penaha h sudah Jterpakai,

al ebut is dan
) h ¢ ang kom 22
A&

ebagb(ses dan jalan
AN

aptai kerja. Tangga
ma erja.
j ?&an tangga :
sebelum digunakan.
Tangga yang tegak dan tangga sambungan harus diikat.
» Tangga harus diikat ditempat yang datar.
= Selalu menghadap tangga ketika naik dan turun.
= Gunakan kedua belah tangan ketika menaiki tangga.
= Jangan berdiri pada anak tangga paling atas.

* Gunakan rasio 4 : 1 untuk menentukan sudut kemiringan.
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= Harus dilebihkan 1 m ke atas dari batas atas penopang, jika
tangga digunakan sebagai jalam masuk atau keluar.

= Harus dipegang oleh pekerjalain, jikatanggatidak diikatkan.

» Jagajarak minimum 10 m dari kabel listrik.

= Tangga bes tidak boleh digunakan ketika melakukan
pengelasan listrik atau bekerja dekat jaringan listrik lainnya.

= Hanay satu orang yang boleh berada di tangga.

= Gunakan semua pijakan anak tangga

= Melangke

quipment  harus

| i an bebas dari
-’
el

—d
\o
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LAMPIRAN 5
TUGASDAN TANGGUNG JAWAB

5.1 Project Manager
Project Manager bertanggung jawab :
e Menyarankan standar APD yang berlaku

e Mengkordinasi program yang berhubungan dengan APD

5.2 HSE Coordinator

HSE Korgdl

pervisor berdasarkan

i P ) enilai  potens
= ’ ; dasarkan
: an potens
pahaya yang ada
ervisa Qrdi ANQaA

BUPEr ViSBiiag : g j awW K
Berkonsultasifde : ager dan HSE 'Kereinator untuk
‘ menentukanfAPIFvang des - potensi bahayalieg ada.
.‘J\Aendok ehtaSk
ter f: z

\ _ m
........... nakaian APD untuk
di lokas kerja.

Aktikan  penilaian

e Mengizinkan uﬂ' Hkuti pelatihan on job training
tentang APD yang dibuttifikan.

e Menyediakan tempat penyimpanan APD

e Memastikan APD tersimpan dengan baik dan melakukan perawatan

berkala sesuai dengan spesifikasi.

Universitas Indonesia
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