
 

  UNIVERSITAS INDONESIA 

126

 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 
I. BUKU 
 
Nazir, Moh, Metode penelitian, Ghalia, Jakarta, 1985 
Asep, Rita Olivia Tambunan.(2007). Upah Murah dan Kebijakan Ekonomi Neo 
lIberal:  Analisis Terhadap Kebijakan Upah Minimum 2005. Jakarta: TURC. 
2008. 
 
Chang, Ha-Joon.(2003).Globalization, Economic, and the Role of the State. 
 London & New York:Zeed Books. 
 
Galbraith, John Kenneth.(1983). The Anatomy of Power. USA: Houghton Mifflin 
 Company. 
 
Giddens, Anthony.(2006). Sociology 5th Edition. United Kingdom: Polity Press. 
 
Greaver II, Maurice F.(1999).Strategic Outsourcing A Structured Approach to 
 Outsourcing  Decision and Initiatives.USA:AMA Publication.  
 
Hal, H., Richard. (1987). Organizations Structures, Process, and Outcomes 4th 
Edition.  New  Jersey : Prentice Hall. 
 
Havley, John K, Barbara Murphy Melby. (2002). Bussiness Process Outsourcing: 
 Process Strategies and contracts. USA:John Wiley & Sons. 
 
Holborn, Haralambos.(2004). Sociology Themes and Perspective. London:Collins.  
 
Indrajit, Ricardus Eko, Richardus Djokopranoto. (2003). Proses Bisnis Outsourcing. 
 Jakarta : PT.  Gramedia Widiasarana Indonesia. 
 
Mather, Celia.(2008).Menjinakkan Sang Kuda Troya Perjuangan Serikat Buruh 
 Menghadang Sistem Kontrak / Outsourcing. Jakarta : TURC.  
 
Moleong, Lexi.(2006). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung : PT. Remaja 
Rosdakarya,  
 
Munger, Frank (Ed).(2002).Laboring Below The Line the new ethnography of 
poverty, low-wage work, and survival in the global economy. USA: Sage Publication.  
 

Eksklusi sosial..., Putri Agista, FISIP UI, 2008



 

  UNIVERSITAS INDONESIA 

127

Neuman, W.Lawrence.(2003).Social Research methods, Qualitative and Quantitative 
 Approach (5th Edition). New York: Allyn & Bacon. 
 
Nazir, Moh. (1985). Metode penelitian. Jakarta:Ghalia. 
 
 
Patman, Robert G, Chris Rudd.(2005). Sovereignty Under Siege? Globalization and 

New Zealand. England : Ashgate Publishing.  
 
Rapley, John.(1996). Understanding Development: theory and practice in the third 
 world. London : Lynne Riennner Pub. 

 
Rodgers, Gerry, Charles Gore, et al (Ed).(1995). Social Exclusion:Rhetoric Reality 
 Responses.  Geneva:ILO. 
 
Skousen, Mark.(2005). Sejarah pemikiran ekonomi : sang maestro teori-teori 
ekonomi  modern. Jakarta: Prenada Media. 
 
Suwondo, Chandra. (2003).Outsourcing Implementasi di Indonesia. Jakarta:PT. Elex 
 Media Komputindo. 
 
Steven Svallfors.(2007). The Political Sociology of the Welfare State, institutions, 

social cleavages, and orientations..England : Stanford University Press.  
 
Tjandra, Surya, Jafar Surya Menggolo.(2007). Sekedar Bekerja?.Jakarta:TURC.   
 
Trigilia, Carlo.(2002). Economic Sociology: State, Market and Society in Modern 
 Capitalism. Massachusetts: Blackwell Publishing. 
 
Watson, Tony J.(1995).Sociology Work and Industry.London; Routledge & Kegan 
Paul  Ltd. 
 
Wibowo, I, Francis Wahono. (2003). Neoliberal. Yogyakarta:Cindelaras Pustaka 
Rakyat  Cerdas. 
 
 
 
II. REFERENSI INTERNET 
 
Artikel Kompas PHK di Kalangan Dunia Perbankan, Rasionalisasi Pekerja untuk 
 Efisiensi. Sabtu, 28 April 2007. diakses dari http://www2.kompas.com/kompas-
 cetak/0704/28/Fokus/3487806.htm. Pada tanggal 1 Desember.  
 

Eksklusi sosial..., Putri Agista, FISIP UI, 2008

http://www2.kompas.com/kompas-cetak/0704/28/Fokus/3487806.htm
http://www2.kompas.com/kompas-cetak/0704/28/Fokus/3487806.htm


 

  UNIVERSITAS INDONESIA 

128

Artikel Kompas, SKB 4 Menteri Untuk Tekan Upah Minimum, Diakses dari 
 http://www.kompas.com/read/xml/2008/11/06/17595665/skb.4.menteri.untuk.tekan
.upa h.minimum. Pada tanggal 1 Desember 2008.  
 
Belanger, Jacques. Internal versus external labour flexibility: a two-plant comparison 
in  Canadian manufacturing. Diakses dari http://www.allbusiness.com/human-
 resources/workforce-management/650679-1.html Pada tanggal 3 November 2008. 
 
Djoko Priyono, Krisis Ekonomi Global. Diakses dari 
 http://feunlam.blogspot.com/2008/10/krisis-ekonomi-global.html, Pada tanggal 1 
 Desember 2008.  
 
Economic Theory. Diakses dari http://www.interzone.com/~cheung/index.html pada 
20  November 2008. 

 
Femi Adi Soempeno. Pemilik Bank Girang, Karyawan Berang, 16 Januari 2008. 
Diakses  dari http://kancutmerah.wordpress.com/2008/01/16/pemilik-bank-girang-karyawan-
 bisa-berang/.  Pada tanggal 1 Desember 2008.   

 
Hamzirwan,Hermas E Prabowo, Jangan Tunggu Keringat Pengusaha Kering.Diakses  
 http://hasan.sayanginanda.com/ekonomi-bisnis/jangan-tunggu-keringat-pekerja-
kering- 11411. Pada tanggal  5 Desember 2007.  
 
Hasanuddin Rachman.GONJANG GANJING TENTANG PEKERJA 
 KONTRAK/PKWT dan OUTSOURCING. Diakses dari 
 http://apindo.or.id/baru/artikel/aW5mbywzOQ==. Tanggal 1 Desember 2008.  
 
Jumlah Pengangguran Berdasarkan Tingkat Pendidikan. Diakses dari 
 http://www.bps.go.id/sector/employ/table4.shtml . Pada tanggal 28 November.  
 
Kalahkan Bank X, Penyaluran Kredit BRi Nomer Satu. Diakses dari 
 http://sahamku.blogspot.com/2008/06/kalahkan-Bank X-penyaluran-kredit-bri.html. 
 Pada tanggal  7 November 2008.  
 
 Kebijakan Pasar Tenaga Kerja Fleksibel. Diakses dari  
 http://theindonesianinstitute.com/index.php/20050601147/KEBIJAKAN-PASAR-
 TENAGA-KERJA-FLEKSIBEL.html. Pada tanggal 3 Februari 2008.  
 
Kiely, Ray and Marfleet, Phil. 1998., Globalisation and the Third World.Taylor& 
 Francis.Diakseshttp://www.myilibrary.com/Browse/open.asp?ID=5680&loc=cover. 
 Pada tanggal 19 November 2008.  
 
Majalah Nakertrans Edisi - 03 TH.XXIV-Juni 2004 diakses dari 
www.nakertrans.go.id.  Pada tanggal  23 Januari 2007.   
 

Eksklusi sosial..., Putri Agista, FISIP UI, 2008

http://www.kompas.com/read/xml/2008/11/06/17595665/skb.4.menteri.untuk.tekan.upah.minimum
http://www.kompas.com/read/xml/2008/11/06/17595665/skb.4.menteri.untuk.tekan.upah.minimum
http://www.allbusiness.com/human-resources/workforce-management/650679-1.html
http://www.allbusiness.com/human-resources/workforce-management/650679-1.html
http://feunlam.blogspot.com/2008/10/krisis-ekonomi-global.html
http://www.interzone.com/~cheung/index.html pada 20
http://www.interzone.com/~cheung/index.html pada 20
http://kancutmerah.wordpress.com/2008/01/16/pemilik-bank-girang-karyawan-bisa-berang/
http://kancutmerah.wordpress.com/2008/01/16/pemilik-bank-girang-karyawan-bisa-berang/
http://hasan.sayanginanda.com/ekonomi-bisnis/jangan-tunggu-keringat-pekerja-kering-11411
http://hasan.sayanginanda.com/ekonomi-bisnis/jangan-tunggu-keringat-pekerja-kering-11411
http://apindo.or.id/baru/artikel/aW5mbywzOQ
http://www.bps.go.id/sector/employ/table4.shtml
http://sahamku.blogspot.com/2008/06/kalahkan-mandiri-penyaluran-kredit-bri.html
http://theindonesianinstitute.com/index.php/20050601147/KEBIJAKAN-PASAR-TENAGA-KERJA-FLEKSIBEL.html
http://theindonesianinstitute.com/index.php/20050601147/KEBIJAKAN-PASAR-TENAGA-KERJA-FLEKSIBEL.html
http://www.nakertrans.go.id/


 

  UNIVERSITAS INDONESIA 

129

Muzni Tambusai, PELAKSANAAN OUTSOURCING DITINJAU DARI ASPEK 
 HUKUM KETENAGAKERJAAN TIDAK MENGABURKAN HUBUNGAN 
 INDUSTRIAL. Diakses dari www.nakertrans.go.id. Pada tanggal 1 Desember 
2008.  
 
Outsourcing dan Eksploitasi Pekerja. Diakses dari 

http://www.berpolitik.com/static/myposting/2007/10/myposting_178.html. Pada 
tanggal 9 Desember 2008.  

 
Paul Phillips, the Canadian encyclopedia.2008.Historica foundation of Canadian. 
Diakses 
 http://www.thecanadianencyclopedia.com/PrinterFriendly.cfm?Params=A1ARTA0
004 426 pada tanggal 3 November 2008.  

 
Pengangguran Masih Jadi Beban. Diakses dari http://www.binawan-
 jobnet.com/news.view.php?id=4. Pada tanggal 25 Januari 2008. 
 
Rob Handfield, SCRC. A brief history of outsourcing. Diakses dari  
 http://www.chnsourcing.com/article/Article/Class141/151120070712101506.html. 
Pada  tanggal 10 mei 2007.  

Robert Goldman, Stephen Papson, Noah Kersey. Landscape of Global Capital 
Commodification. Diakses dari 
http://it.stlawu.edu/~global/pagescapital/commodification.html. Pada tanggal 20 
Desember  2008.  

Tingkat Pendidikan Angkatan Kerja Rendah. 1,21 Juta Pengangguran Putus Asa Cari 
 Kerja. Diakses dari http://www.sfeduresearch.org/content/view/317/65/lang,id/. 
Pada  tanggal 12 Oktober 2008.  
 
Tingkat Pendidikan Angkatan Kerja Rendah. 1,21 Juta Pengangguran Putus Asa Cari 
 Kerja diakses dari http://www.sfeduresearch.org/content/view/317/65/lang,id/ 
 
 
III. KARYA ILMIAH 
Thesis Irdam Asmara.Tinjauan Yuridis Outsourcing Tenaga Kerja Teller Pada Bank 
  (2006).Pascasarjana Fakultas Hukum Universitas Indonesia. 
 
IV. MAJALAH 
 
Caroko, Eko Edhi, Ahmad Pahingguan, dkk.(April 2008).Pesona Bisnis 
 Outsourcing.Majalah TRUST No 26 Tahun VI 21-27 April 2008. 
 

Eksklusi sosial..., Putri Agista, FISIP UI, 2008

http://www.nakertrans.go.id/
http://www.berpolitik.com/static/myposting/2007/10/myposting_178.html
http://www.thecanadianencyclopedia.com/PrinterFriendly.cfm?Params=A1ARTA0004426
http://www.thecanadianencyclopedia.com/PrinterFriendly.cfm?Params=A1ARTA0004426
http://www.chnsourcing.com/article/Article/Class141/151120070712101506.html
http://it.stlawu.edu/~global/pagescapital/commodification.html
http://www.sfeduresearch.org/content/view/317/65/lang,id/
http://www.sfeduresearch.org/content/view/317/65/lang,id/


 

  UNIVERSITAS INDONESIA 

130

Muth’i, Fahmi.(Juli 1995). Outsourcing Untuk Meningkatkan Efisiensi. Majalah 
 Menejemen dan Usahawan Indonesia No.7 Tahun XXIV. 
 
V. JURNAL 

 
Auer, Peter. (2006). Protected Mobility for Employment and Decent Work:Labour 
 Market Security in a Globalized World. London : Sage Publication. 
 
Bucholz, Sandra, Erzsebet Bukodi, et al. (2005). Flexibility processes and social 
 inequalities at  labor market entry and in the early career, A conceptual paper 
for  the flexcareer project. Faculty of Social and Economic Sciences Germany: 
Otto  Friedrich University Bamberg. 
 
Discussion Paper International Labour Studies.(1991). Labour Market Flexibility. 
 Geneva: International Labour Organization.  
 
Echtelt, Patricia, E van, Arie C Glebbeek, et al. (2006). The Lumpiness of  Work: 
 Explaining the Mismatch Between Actual and Preferred Working Hours. 
London:Sage  Publications. 
 
Gouliquer, Lynne. (2000, Januari). Pandora’s Box : The Paradox of Flexibility in 
Today  Workplace. London, Thousand Oaks, CA and New Delhi: SAGE Publication, 
Current  Sociology, vol. 48(1):29-38.  

 
Hillary Silver & S. M. Miller. Social Exclusion:. The European Approach to Social 
 Disadvantage 

 
Islam, Iyanatul.(2003). Beyond Labour Market Flexibility : Issues and Options for 
Post- Crisis Indonesia. Journal of the Asia Pacific Economy :Routledge Taylor and 
Francis  Ltd.  
 
Mckeown, Tui.(2005.September). Non-Standard Employment : When Even the Elite 

are Precarious. London : Sage Publications. The Journal of Industrial Relations, 
Vol. 47, No. 3, 276—293. 

 
Nugroho, Hari. (Mei 2007). Indrasari Tjandraningsih. Kertas Posisi Fleksibilitas 
Pasar  Kerja dan Tanggung Jawab Negara.  
 
Peace, Robin.(2001, 16 Juli). Social Exclusion : A Concept in Need of Definition?. 
Social  Policy Journal of New Zealand. Issue. 
 
Saptorini, Indah, Jafar Suryomenggolo.(2007, 4 Oktober).Kekuatan Sosial Serikat 
Buruh,  Putaran Baru dalam Perjuangan Menolak Outsourcing. Jakarta:. Trade 
Union  Right  Centre (TURC).Discussion Paper No.4.Oktober 2007. 
 

Eksklusi sosial..., Putri Agista, FISIP UI, 2008



 

  UNIVERSITAS INDONESIA 

131

Sen, Amartya.(2000).Social Exclusion:Concept, Application, and Scrutiny. Social 
 Development Papers No.1, Asian Development Bank, Manila Philipines. 
 
Upchurch, Martin.(2004). Globalization and Effect on Labour. London: Sage 
Publication. 
 
Vosko, F., Nancy Zukewich and Cynthia Cranford.(2003). Precarious jobs: a new 
 typology of employment.Canada: Statistics Canada — Catalogue no. 75-001-XIE 
 
Yates, Charlotte A.B, Belinda Leach.(2006).  Why “Good” Jobs Leads to Social 
 Exclusion. Economic and Industrial Democracy; 27;341. 
 
 
 
 
VI. MAKALAH SEMINAR & KONFERENSI 
 
Nugroho, Hari.(2008 Mei). Social Exclusion in the Flexible Labout Market: Workers 
 Conditions at the Manufacturing Industries in Indonesia. Makalah dipresentasikan 
 dalam Konferensi ASEAN Inter- University on Development, Manila, Philipina. 
 
Nugroho, Hari.(2007 November 19-21).Undermining Power The Impacts of Labour 

Market Flexibility and Political Decentralization on Industrial Workers in 
Indonesia. Makalah dipresentasikan dalam Konferensi Asia Pacific Sociological 
Association, Penang, Malaysia. 

 
Tursinah, Nina.(2007 Desember 6) Seminar Outsourcing : Inikah Masa Depan 

Ketenagakerjaam Iindonesia?. Makalah dipresentasikan dalam Seminar Politik 
Perburuhan dan Hubungan Industrial bekerjasama dengan Departemen Ilmu Politik 
FISIP UI. 

 
VII. ACARA TELEVISI 
 
Alfito Deannova, Indiarto Priardi (Pembawa Acara).(2008, November 26).Debat 
 Peraturan SKB 4 Menteri (Talk Show Debat TV ONE).Indonesia : PT. Lativi 
Media  Karya. 
 
 
 
 
 
 

 

 

Eksklusi sosial..., Putri Agista, FISIP UI, 2008




