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KATA PENGANTAR 
 
 

 Penelitian ini berawal dari kekaguman peneliti terhadap dunia kerja, dunia 

dimana seorang individu mencurahkan sebagian besar hidupnya untuk mengabdi pada 

sebuah sistem. Didalamnya individu tidak hanya memperoleh imbalan berupa materi 

guna mencukupi kehidupannya tetapi juga imbalan non-materi yang jauh lebih besar. 

Dalam dunia kerja menurut peneliti seorang individu mendapatkan proses 

pendewasaan diri serta aktualisasi diri yang sangat besar manfaatnya dalam 

kehidupan. Jika dihitung, individu pekerja jauh lebih banyak menghabiskan waktunya 

di dunia kerja ketimbang lingkungan lainnya. 

    Kekaguman peneliti tidak terhenti sampai disitu, proses seorang individu 

untuk dapat masuk kedalam dunia kerja adalah sebuah proses yang unik, karena 

ternyata banyak faktor yang mempengaruhinya baik yang datang dari diri individu itu 

sendiri maupun lingkungan makro yang lebih luas dan besar, yang terkadang tidak 

disadari oleh individu itu sendiri. 

 Dunia kerja selain menawarkan kekaguman bagi peneliti, juga menimbulkan 

keprihatinan. Selain banyak jenis pekerjaan yang menjanjikan individu didalamnya 

untuk mendapatkan imbalan material dan non-material yang layak, juga banyak jenis 

pekerjaan yang tidak menjamin individu didalamnya untuk mendapatkan imbalan 

material dan non-material yang layak. Seperti misalnya penerapan sistem kerja 

outsourcing yang marak dewasa ini. Sistem kerja outsourcing tidak dapat menjamin 

individu didalamnya untuk dapat menjamin kelangsungan hidup yang layak, lalu 

bagaimana nasib para pekerja tersebut 10 tahun atau 20 tahun lagi. 

 Itulah uniknya dunia kerja, disatu sisi individu memiliki ketergantungan yang 

besar terhadapnya, tetapi disisi lain dunia kerja itu sendiri terkadang tidak mampu  

memenuhi kebutuhan tersebut dan sarat akan kepentingan pihak-pihak tertentu , 

padahal bagi kebanyakan individu kehidupan bergantung sepenuhnya pada dunia 

kerja.   
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