
 

 

Kuesioner 
 

Bapak /Ibu terhormat, 

 

 Dalam rangka menyelesaikan skripsi sebagai syarat kelulusan saya untuk program 

Sarjana (S1), maka saya selaku mahasiswa FISIP UI dengan NPM 0606057376 

bermaksud menyebarkan kuesioner yang berkaitan dengan sumber daya manusia perihal 

perencanaan karir perusahaan.  

 Untuk itu saya meminta kerja sama dari bapak/ibu menjadi salah satu responden. 

Data bapak/ibu akan dijamin kerahasiaannya dan hanya dipergunakan semata-mata untuk 

kepentingan ilmiah saja. Jadi, mohon kuesioner ini dijawab sesuai dengan keadaan 

sebenarnya.  

 Atas kesediaan Bapak/ Ibu saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat Saya . 

 

Wahid Rasyidi 
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A. Karakteristik Responden 

Berilah Tanda (x) pada jawaban yang anda pilih: 

 

1. Jenis Kelamin: 

a. Laki-laki 

b. Wanita 

2. Pendidikan formal terakhir Anda : 

a. lulusan SMU/SMK 

b. lulusan D3 

c. lulusan S1 

d. lulusan S2 

3. Status perkawinan: 

a. Belum Menikah 

b. Menikah 

c. Istri / Suami meninggal 

4. Berapa lama anda bekerja di perusahaan ini: 

a. < 3 bulan  

b. Antara 3-8bulan 

c. Antara 8- 12 bulan 

d. > 12 Bulan 

 

I.1 Pertanyaan Terbuka 

Isilah titik-titik dibawah ini: 

5. Posisi/Jabatan saat ini :……………….. 
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B. Perencanaan Karir 

Berilah tanda (x) pada jawaban yang paling sesuai menurut Anda: 

Keterangan pilihan jawaban: 

SS : Sangat Setuju. 

S : Setuju. 

R : Ragu-ragu. 

TS :  Tidak Setuju. 

STS : Sangat Tidak Setuju.  

 

NO PERNYATAAN SS S R TS STS 

1 

 

Setiap karyawan diberikan informasi mengenai 

perencanaan karir perusahaan secara jelas dan 

terbuka.  

     

2. Setiap karyawan diberikan kesempatan untuk bisa 

mengikuti jenjang karir perusahaan. 

     

3. Setiap karyawan mendapat kesempatan untuk bisa 

merasakan alur karir (suatu pekerjaan yang dapat 

membentuk karir seseorang) di  perusahaan. 

     

4. Perusahaan selalu memberikan informasi tentang alur 

karir kepada karyawan. 

     

5. Perusahaan perlu menyediakan  konselor (seseorang 

yang mempunyai keahlian dalam melakukan 

konseling) secara formal bagi karyawannya. 

     

6. Konseling karir perlu dilakukan antara atasan dengan 

bawahannya. 

     

7. Adanya kemudahan dalam berkonsultasi antara 

atasan dengan bawahan yang mempunyai masalah 

dalam menentukan pilihan karir. 

     

8. Perusahaan perlu memiliki mentor untuk membantu 

karyawan dalam mempersiapkan rencana karirnya 

dengan baik..  
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9. Mentor adalah seorang yang mempunyai posisi 

senior di perusahaan yang dapat menjadi semacam 

narasumber atau penasehat yang dapat memberikan 

bimbingan atau jawaban atas pertanyaan-pertanyaan 

yang berkaitan dengan karir karyawan. 

     

10. Mentoring dilakukan sebagai pembentuk motivasi 

kerja karyawan atau bawahannya.  

     

11. Mentoring dilakukan untuk menetapkan tujuan 

pencapaian karir karyawan atau bawahannya. 

     

12. Pelaksanaan mentoring antara atasan dan bawahan 

mengenai suatu pekerjaan sudah berjalan dengan 

baik. 

     

13. Penilaian kerja karyawan oleh atasan dilakukan 

secara objektif. 

     

14. Penilaian kerja karyawan oleh atasan bertujuan untuk 

menentukan pilihan karir karyawan. 

     

15 Penilaian kerja karyawan oleh atasan dilakukan 

secara periodik/ berkala/ rutin. 

     

16. Program pelatihan (training) perlu dilakukan untuk 

membantu karyawan meningkatkan kemampuan.  

     

17. Program pelatihan (training) perlu dilakukan untuk 

membantu karyawan meningkatkan ketrampilan. 

     

18. Program pelatihan (training) harus disesuaikan 

dengan kebutuhan perusahaan. 
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C.Pertanyaan Terbuka dan Saran 

Isilah pertanyaan di bawah ini: 

  

1. Bagaimana tanggapan Anda tentang perencanaan karir di perusahaan? 

………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

 

2. Menurut Anda, Faktor-faktor apa saja yang menghambat kesuksesan  

perencanaan karir di perusahaan? 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………. 

3. Apa saran Anda agar pelaksanaan dari perencanaan karir perusahaan 

dapat berjalan baik?  

 ………………………………………………………………………………... 

 ………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisis persepsi..., Wahid Rasyidi Rachman, FISIP UI, 2008



 

Pedoman wawancara 
 

1. Pelayanan Informasi 

a. Informasi karir di perusahaan secara umum. 

b. Informasi program pengembangan dan pelatihan 

c. Informasi jenjang karir  

2. Struktur perusahaan dan deskripsi kerja pegawai. 

3. Pelatihan 

4. Mentoring. 

5. Konseling karir. 

6. Penilaian kerja 
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