Lampiran 1.

715 m

Olahraga (current condition)
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Lay out Area Kerja di Lokasi APRAS Industri Kecil Pakaian

A

e W
Areaspotong
~

3

W

v v
v
v W

g R
2
W g

Meja
obras

\

jhit
1

Mcja

P 7 7 e

Maja
obras

@

Meja
ubras

Lemari

Tangga

Meja jihit
Eﬁ

Kajian pencahayaan pada...,Puspa Indah Wibiyanti, FKM Ul, 2008

Universitas Indonesia



Lampiran 2. Lay out Area Kerja di Lokasi APRAS Industri Kecil Pakaian

Olahraga (recommendation)
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Lampiran 3. Lay out Area Kerja di Lokasi Boria Hand Bags (current condition)
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Lampiran 4. Lay out Area Kerja di Lokasi Boria Hand Bags (recommendation)
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Lampiran 5. Standar Intensitas Pencahayaan Minimal di Tempat Kerja menurut
Kepmenkes No. 1405 Tahun 2002 tentang Persyaratan Kesehatan
Lingkungan Kerja Perkantoran dan Industri.
No Jenis Pekerjaan Keterangan Pencahayaan
Minimal (Lux)
1. | Pekerjaan  kasar dan | Ruang penyimpanan & ruang 100
tidak terus-menerus peralatan /  instalasi  yang
memerlukan  pekerjaan  yang
kontinyu.
2. | Pekerjaan kasar & terus- Pekerjaan ~ dengan mesin  dan 200
menerus perakitan kasar.
3. | Pekerjaan rutin Ruang administrasi, ruang kontrol, 300
pekerjaan mesin & perakitan /
penyusun.
4. | Pekerjaan agak halus Pembuatan gambar atau berkerja 500
dengan  mesin  kantor  pekerja
pemeriksaan atau pekerjaan dengan
mesin.
5. | Pekerjaan halus Pemilihan = warna,  pemrosesan 1000
tekstil, pekerjaan mesin halus &
perakitan halus.
6. | Pekerjaan amat Mengukir dengan tangan, 1500
halus pemeriksaan pekerjaan mesin dan
perakitan yang sangat halus. Tidak
menimbulkan
bayangan
7. | Pekerjaan terinci Pemeriksaan pekerjaan, perakitan 3000
sangat halus.
Tidak
menimbulkan
bayangan
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Lampiran 6.  Transkrip Wawancara

Inisial Informan
No. Pertanyaan AP (Pemilik APRAS) | AA (Pekerja APRAS) AS (Pemilik BORIA) JN (Pekerja BORIA)
1. | Karakteristik Pekerjaan

Pola kegiatan yang

dilakukan pekerja

Menggambar pola,
memotong bahan,

menjahit dan finishing.

Jahit dan obras

Menggambar pola,
memotong bahan, dan

menjahit.

Menjahit.

Lama waktu kerja setiap

9 jam pertama, 2 jam

9 jam pertama, 2 jam

Tidak ada lama kerja yang

Paling lama 12 jam

hari istirahat kemudian istirahat kemudian tetap. Paling lama 12 jam
dilanjutkan 3 jam kerja. | dilanjutkan 3 jam kerja | kerja setiap hari.
Apakah ada shift kerja Tidak ada Tidak ada. Tidak ada. Tidak ada.
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Obyek yang dikerjakan | 80 celana/kaus dalam 25 potong celana dalam | + 2 unit tas/hari. Paling banyak
dan lama waktu | waktu seminggu (x 12 | waktu satu hari. menyelesaikan 14 tas
mengerjakannya? potong/hari) dan 50 dalam sehari.

jaket dalam waktu 2

minggu (= 4

potong/hari).
Apakah ada perubahan | Ada. Kadang-kadang Tidak ada. Tidak ada Tidak ada.
posisi kerja diubah setiap setahun

sekali atau tiap 6 bulan

sekali.

Keluhan-keluhan yang dirasakan berkaitan dengan pencahayaan di tempat kerja

Keluhan yang dirasakan Pusing. Pusing. Pusing dan penglihatan Pusing. Penglihatan
pekerja kabur. buram.
Pekerja menggunakan Tidak Tidak Tidak. Tidak.
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kacamata minus/plus

Kecelakaan Kkerja yang | Jari tangan tertusuk Tidak ada. Tidak ada. Tidak ada.
pernah dialami jarum jahit atau
tergores alat pemotong

bahan.

Keluhan terhadap | Tidak ada. Tidak ada. Ada. Kurang terang. Lampu kurang terang.
kurangnya pencahayaan di

tempat kerja
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