ABSTRAK

Nama : Aldo Zaendar
Program Studi : Sarjana Ekstensi
Judul : Gambaran Aspek Perilaku Kerja Selamat Melalui Metode ABC

(Antecedents-Behaviour-Consequences) pada Pekerja di Divisi
Steel Tower PT. Bukaka Teknik Utama, Thk. Tahun 2009.

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui gambaran aspek perilaku kerja
selamat melalui metode ABC (Antecedents-Behavior-Consequences) pada pekerja
di PT. BTU. Menurut model ABC, perilaku dipicu oleh beberapa rangkaian
peristiwa anteseden dan diikuti oleh konsekuensi yang dapat meningkatkan atau
menurunkan kemungkinan perilaku tersebut akan terulang kembali. Anteseden
yang diteliti meliputi peraturan keselamatan, pelatihan keselamatan, pengawasan,
safety message dan ketersediaan APD. Sedangkan variabel konsekuensi yang
diteliti antara lain sanksi, penghargaan dan dampak tindakan tidak aman.
Penelitian ini meliputi seluruh pekerja di Divisi Steel Tower PT. BTU sejumlah 76
orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa mayoritas pekerja sudah memiliki
perilaku bekerja yang baik (55,3%). Berdasarkan hasil uji statistik terlihat adanya
hubungan yang bermakna antara peraturan keselamatan, pengawasan dan
penghargaan terhadap perilaku bekerja selamat. Hasil penelitian ini dapat
menunjukkan bahwa pihak manajemen memiliki pengaruh terhadap budaya dan
perilaku K3 pada pekerja di lingkungan kerja.
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The objectives of this research is to find out the description of behaviour aspect
through ABC method at workers on PT. BTU. According to this model, behaviour
is influenced by several antecedents action and followed by consequences that can
increase or decrease the possibility of the return action. The antecedents including
safety rules, safety training, supervision, safety message, the existence of PPE.
While the consequences includes reward, punishment and the negative impact of
unsafe act. The results of this research shows that majority of the workers already
have the good behaviour at workplace. Based on statistic test shows the
significant correlation between safety rules, supervision and negative impact of
unsafe act with safe behaviour in workplace. The results shows that management
have a big influence toward safety culture and safe behaviour in workplace.
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