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BAB 8
SIMPULAN DAN SARAN

8.1 Simpulan

1. Perilaku bekerja selamat pada pekerja di Divisi Tower PT. Bukaka
Teknik Utama, Tbk. tergolong baik karena mayoritas responden (55,3%)
sudah memiliki perilaku selamat dalam bekerja.

2. Mayoritas pekerja memiliki persepsi yang baik terhadap variabel
peraturan (51,3%), pengawasan (88,2%), pelatihan (71,1%), safety
message (88,2%), sanksi (86,8%) dan penghargaan (69,7%).

3. Sebagian besar pekerja (89,5%) menyatakan bahwa ketersediaan APD
sudah memadai.

4. Sebagian besar pekerja (82,9%) sudah memiliki pemahaman yang baik
terhadap dampak tindakan tidak aman.

5. Variabel anteseden yang mempunyai hubungan yang bermakna dengan
perilaku bekerja selamat adalah peraturan keselamatan dan pengawasan.

6. Variabel anteseden yang tidak mempunyai hubungan yang bermakna
dengan perilaku bekerja selamat adalah pelatihan keselamatan,
ketersediaan APD dan pesan keselamatan (safety message).

7. Variabel konsekuensi yang mempunyai hubungan yang bermakna
dengan perilaku bekerja selamat adalah penghargaan.

8. Variabel konsekuensi yang tidak mempunyai hubungan yang bermakna
dengan perilaku bekerja selamat adalah sanksi dan dampak tindakan

tidak aman.

8.2 Saran
1. Intensitas pelatihan harus ditingkatkan. Misalnya satu tahun sekali. Bila
hal tersebut tidak memungkinkan, maka sebaiknya dibuat prioritas
peserta pelatihan. Pelatihan harus ditekankan pada karyawan baru,
karyawan yang sering dan baru mengalami kecelakaan, dan karyawan

yang telah lama tidak mendapatkan pelatihan.
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