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BAB 6
KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil evaluasi pengaruh penerapan @isdPerilaku terhadap
peningkatan perilaku aman pekerja dan terhadaprpean angka kecelakaan yang
ada di PT. X bagian produksi yang bekerja di Lapangrun selama tahun 2007 dan

2008, maka dapat diambil kesimpulan dan saran sebagkut :

6.3. KESIMPULAN

1. Dengan melakukan kegiatan observasi perilaku membpengarh positif
untuk mengarahkan pekerja untuk berperilaku amaat saelakukan
pekerjaanya.

2. Peningkatan jumlah observasi yang dilkukan di PTpatla tahun 2007 ke
tahun 2008 sebesar 68%. Pada tahun 2007 jumlahlrvalkseiang dilakukan
sebanyak 473, sedangkan pada tahun 2008 sebangakb3@rvasi. Hal ini
karena peningkatan komitmen managemen untuk meraggkegiatan
observasi perilaku pekerja.

3. Terjadi kenaikarPercentage of Safgada tahun 2007 ke tahun 2008, yaitu dari
angka 89% pada tahun 2007 ke angka 94% Pada tab08. MHal ini
mengindikasikan kecenderungan perilaku pekerja kemiaaik pada tahun
2007 ke tahun 2008.

4. Terjadi penurunaifotal Recordable Incident Ra{gRIR) pada tahun 2007 ke
tahun yaitu TRIR pada tahun 2007 sebesar 0,07 gkdarpada tahun 2008
sebesar 0,06. Penurunan TRIR tidak diikuti dengamupunan jumlah
kecelakaan yang masuk kedaldratal Recordable InceidenfTRI). Jumlah
kasus kecelakaan yang terjadi pada tahun 2007 688 adalah 1 kasus

kecelakaan yang tergolong padadical Treatment Incider{MTI). Penurunan
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TRIR ini disebabkan jumlah jam kerja pada tahun 80Meningkat
dibandingkan dengan tahun 2007.

5. Dengan meningkatnya jumlah observasi pada tahury 2@ tahun 2008
membawa dampak terhadap kenaikan tingkat kecengkenuperilaku pekerja
yang dituangkan dalafercentage of Safgada periode yang sama.

6. Peningkatan jumlah observasi daercentage of Safgada tahun 2007 ke tahun
2008, belum membawa penurunan angka TRIR yang tbgraningkatan
Observasi Perilaku Kerja dari tahun 2007 ke 200Rirbedisertai dengan
peningkatan kualitas dari observsi tersebut. Haisetsut karena ada
kecenderungan bahwdeedback ada tidak sesegera mungkin untuk di
tindaklanjuti.

7. Pencegahan kecelakaan dengan pendekatan yang userfidda perilaku
pekerja akan berjalan dengan baik apabila didukdeggan pendekatan-
pendekatan lain Traditional Approach Dengan kata lain, pendekatan
Behavioral Safetymempunyai porsi tersendiri dalam mencegah tenadin
kecelakaan. Hal ini didapatkan karena tidak teese@ peralatan kerja yang

sesuai masih menjadi penyebab utama dalam tergdirsafe behavior

6.4. SARAN

1. Selalu melaksanakan kegiatan Observasi secarash@k&ungan.

2. Meningkatkan kualitas observasi serta selalu maledsanfeedbacksesegera
mungkin setelah melaksanakan kegiatan observagjadecara fokus pada
setiap kegiatan observsi perilaku kerja.

3. Melakukan pengawasan pada pekerja kontrakirort-term, seperti
melaksanakamool box meetinglansafety talksebelum pekerja melaksanakan
pekerjaannya.

4. Melaksaakartraining pada setiap jajaran karyawan termasuk psutat-term

kontraktor dan melaksanakaafreshing trainingpada karyawan yang sudah
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mendapatkantraining Observasi Perilaku agar kualitas observasi terus
meningkat.

5. Tool Observasi Perilaku belum menjadi proritas bagittaktor short-term
Oleh sebab itu menjadikan kontraktshort-term sebagai prioritas dalam
pelaksanaan kegiatan Observasi Perilaku agar spekesja mengambil bagian
untuk melakukammprovementi bidangsafety khususnya pada perilaku kerja.

6. Kegiatan Observasi Perilaku Keja belum menyentulurge pihak.
Pelaksanaan kegiatan Observasi Perilaku pekerjmhaenyentuh pekerja saja
dan tidak menyentulevel supervisodanmanager Oleh sebab itu sebaiknya
untuk level supervisiordan managersebaiknya melaksanakan juga kegiatan
Observasi Perilaku.

7. Menunjang pendekatan yang berfokus pada perilakkerjze Behavioral
Safety dengan pendekatan keselamatan kerja lainfiyaditional Safety

seperti menyediakan peralatan kerja yang memadai.
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