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Skripsi ini membahas mengenai persepsi karyawan departemen produksi terhadap 
budaya organisasi yang dihubungkan dengan produktivitas kerjanya pada PT 
Indofood Sukses Makmur,Tbk pabrik di Tangerang, dimana terdapat tiga pokok 
permasalahan yaitu; bagaimana persepsi karyawan terhadap budaya organisasi, 
bagaimana produktivitas kerja karyawan departemen produksi dan bagaimana 
hubungan antara persepsi karyawan departemen produksi terhadap budaya organisasi 
dan produktivitas kerjanya. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan teknik 
pengukuran skala peringkat Likert dan pengolahan data menggunakan sistem 
Statistical Package For Social Sciences (SPSS). Peneliti menyarankan sebaiknya 
perusahaan melakukan evaluasi terhadap budaya organisasi dan produktivitas secara 
berkala dan berkesinambungan dengan tujuan untuk mengetahui apakah 
implementasinya sudah dilakukan secara optimal dan juga mengukur tingkat 
produktivitas kerja karyawan apakah sudah mencapai target yang ditetapkan. 
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This research discussed about the relationship between organization culture 
perception and productivity in PT Indofood Sukses Makmur,Tbk, factory in 
Tangerang. This is quantitative research that using Likert scale of rank technically.  
Data processing used the Statistical Package For Social Sciences System (SPSS). 
The researcher suggests that the company should carryout the evaluation of the 
organization culture and productivity periodically and continuously. 
 
Key words: 
Organizational Culture, Productivity  

vii 
 

Persepsi karyawan..., Irmawati, FISIP UI, 2008




