
 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

1.1   SIMPULAN  

        Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan penulis dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengangkatan jabatan Kakanwil di lingkungan BKKBN telah dilaksanakan 

dengan menerapkan standar kompetensi melalui assessment center yang 

dilaksanakan bekerjasama dengan Badan Kepegawaian Negara (BKN) berikut 

sarana dan prasarana yang juga disediakan oleh BKN. Diikuti oleh 42 orang 

peserta, tetapi disaring lagi menjadi hanya 12 orang saja yang lolos untuk dapat 

melaksanakan proses assessment center. Dengan melalui proses sebagai 

berikut: 

• Metode yang digunakan dalam assessment center adalah psikometri, 

wawancara, leaderless group discussion (diskusi kelompok tanpa 

pimpinan) dan presentasi.  

• Terdiri dari 5 kompetensi dasar yaitu: optimalisasi kecerdasan, berpikir 

konseptual, inisiatif, inovasi, pengaturan kerja. Dan 17 kompetensi bidang 

yaitu: toleransi terhadap stress, komunikasi, penyesuaian diri, 

mengembangkan orang lain, pengambilan keputusan strategis, mengambil 

resiko, berorientasi pada pelayanan, berorientasi pada kualitas, 

membangun hubungan kerja strategis, pendelegasian wewenang, empati, 

tanggap akan pengaruh budaya. 

2. Dari hasil analisis SWOT Penerapan Standar Kompetensi Melalui Assessment 

Center Dalam Pengangkatan Kakanwil Di Lingkungan BKKBN, disimpulkan 

bahwa: Penerapan Standar Kompetensi Melalui Assessment Center Dalam 

Pengangkatan Kakanwil Di Lingkungan BKKBN, mempunyai 

kemungkinan yang lebih besar untuk dilaksanakan dan dikembangkan di 

Penerapan standar..., Duva Puspa Anggra, FISIP UI, 2008



 

 

Lingkungan BKKBN. Hal ini dikarenakan Penerapan Standar Kompetensi 

Melalui Assessment Center Di Dalam Pengangkatan Kakanwil BKKBN 

mempunyai kekuatan yang lebih besar untuk menghadapi ancaman-ancaman 

yang mungkin timbul maupun dalam mengatasi kelemahan-kelemahan yang 

ada dalam lingkungan kerja BKKBN. 

 

1.2   SARAN 

1. Untuk kedepannya BKKBN diharapkan dapat menerapkan standar kompetensi 

melalui assessment center tidak hanya dalam pengangkatan Kakanwil saja, 

tetapi dalam pengangkatan eselon I, eselon II, dan eselon III secara 

menyeluruh. 

2. Diharapkan kedepannya penerapan standar kompetensi melalui assessment 

center dapat terus dipergunakan dan diperbaharui penggunannya di lingkungan 

BKKBN. 
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